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Anzegem – Avelgem – Deerlijk – Harelbeke – Kortrijk – Kuurne – Lendelede - Menen – Spiere-Helkijn – Waregem – Wevelgem – Wervik – Wielsbeke - 
Zwevegem – CAW  

 

Raad van Bestuur 

18 oktober 2024 – Gemeentepunt Anzegem (raadszaal), Heirbaan 73 - Anzegem 

 
 

Agenda:  

 

1. Kennismaking met directeur Laura Vanslembrouck (9u00-9u20) 

 

 
A. Punten ter beslissing  

 

2. Verslagen raad van bestuur en dagelijks bestuur (9u20-9u25) 

 
Verslag van de raad van bestuur van 20 september 2024 –goedkeuring.  

Er vond in oktober geen dagelijks bestuur plaats.  

 

3. Food Act 13: stand van zaken en goedkeuring indienen projectdossiers (Arnout 

Vercruysse en Ruben Bruyneel) (9u25-9u50) 

Zie agendapunt in bijlage. 

 

4. Onderschrijven nota aanbeveling Mijn VerbouwLening (9u50-10u00) 

Zie agendapunt in bijlage. 

 

5. Wijziging verantwoordelijke Anti Money Laundering (HR AML) voor Energiehuis 

W13 (10u00-10u10) 

Zie agendapunt in bijlage. 

 

6. Goedkeuring sluiting overheidsopdracht “Raamovereenkomst voor ondersteuning 

digitale transformatie door verschillende experten” (Stijn Tanghe) (10u10-

10u30) 

Zie agendapunt in bijlage. 

 

 

B. Punten ter kennisname  

 

Geen punten ter kennisname 

 
C. Punten ter bespreking  

 

7. Stand van zaken geïntegreerd breed onthaal (Petra Demeyere) (10u30-10u50) 

 
8. START-moment "Regionale omgevingsanalyse zorg en welzijn" (Stijn Tanghe en 

Prof. Dr. Em. Dominique Verté (10u50-11u50) 

 

9. Varia  

  



Aanwezigheden:     

    

Anzegem     Demets     Davy     schepen     verontschuldigd 

Anzegem     Maselis     Stijn     deskundige     aanwezig 

Avelgem     Platteau     Sandra     schepen     aanwezig 

Avelgem     Debeurme     Christine     deskundige     aanwezig 

CAW     Heytens     Pascal     directeur     aanwezig 

CAW     Jacques     Sarah     deskundige     aanwezig 

Deerlijk     Vanderbeken     Louis     schepen     Volmacht aan Rita 

Lammertyn 

Deerlijk     Barbe    Sarah    deskundige     verontschuldigd 

Harelbeke     Callewaert     Lynn     schepen     verontschuldigd 

Harelbeke     Decuypere     Micheline     deskundige     aanwezig 

Kortrijk     De Coene     Philippe     schepen     aanwezig 

Kortrijk     Beaumon   Joris    deskundige     aanwezig 

Kuurne     Deloof     Bram     schepen     aanwezig 

Kuurne  De Smet Bert  deskundige  aanwezig 

Lendelede     Lammertyn     Rita     schepen     aanwezig 

Lendelede     Vandecasteele     Christophe     deskundige     verontschuldigd 

Menen     Declercq     Angelique     schepen     aanwezig 

Menen     Vandenheede Eva     deskundige     aanwezig 

Spiere-Helkijn     Glorieux     Willy     schepen     aanwezig 

Spiere-Helkijn     Lefebvre     Wout     deskundige     verontschuldigd 

Waregem     Kerkhove     Joost     schepen     verontschuldigd 

Waregem     De Backer     Bruno     deskundige     verontschuldigd 

Wervik     Deblaere    Lien     schepen     aanwezig 

Wervik     Verhelst     Véronique     deskundige     verontschuldigd 

Wevelgem     De Clerck    Marie    schepen     aanwezig 

Wevelgem     Parmentier     Kurt     deskundige     aanwezig 

Wielsbeke     Abid     Rachida     schepen     verontschuldigd 

Wielsbeke     Debrabandere     Bruno     deskundige     aanwezig 

Zwevegem     Claeys     Marc     schepen     verontschuldigd 

Zwevegem     De Ridder    Elke     deskundige     aanwezig 

 
Laura Vanslembrouck (directeur W13) is aanwezig. Ruben Mayeur (kabinetschef voorzitter) is 

verontschuldigd. Petra Demeyere (innovator W13) en Axel Vandenheede (expert communicatie W13) 

zijn aanwezig. Els Degraeve vanuit het diensthoofdenoverleg sociale dienst is verontschuldigd. 

Matthias Vanderhauwaert, vertegenwoordiger Beleidsgroep Publieke Zorg, is verontschuldigd.  
 

 
  



 

Notulen:  

 

1. Kennismaking met directeur Laura Vanslembrouck 

 
 

A. Punten ter beslissing  

 

2. Verslagen raad van bestuur en dagelijks bestuur 
 

De raad van bestuur keurt het verslag van de raad van bestuur van 20 september 2024 goed.  

Er vond in oktober geen dagelijks bestuur plaats.  

 

3. Food Act 13: stand van zaken en goedkeuring indienen projectdossiers 

 

Besluit 

De raad van bestuur van W13 gaat akkoord met het verder onderzoeken van de piste om te 

verhuizen, extra projectfinanciering hiervoor te zoeken en geeft het mandaat aan het dagelijks 

bestuur en directeur om:  
- een vooraanmelding in te dienen bij EFRO 

- de samenwerking met de Lions International Grant goed te keuren 

 

 

4. Onderschrijven nota aanbeveling Mijn VerbouwLening 

 

Besluit 

De raad van bestuur gaat akkoord met het onderschrijven van de nota van Energiehuizen IGO en 

3Wplus. 

 

 

5. Wijziging verantwoordelijke Anti Money Laundering (HR AML) voor Energiehuis 

W13 

 

Besluit 

De raad van bestuur gaat akkoord met de aanstelling van Laura Vanslembrouck als nieuwe HR AML 

en geeft de toestemming aan de AMLCO om hiervoor de nodige aanpassingen in ons 

erkenningsdossier te doen. 

 

 

6. Goedkeuring sluiting overheidsopdracht “Raamovereenkomst voor ondersteuning 

digitale transformatie door verschillende experten” 

 

 

Besluit 

De raad van bestuur neemt kennis van de verslagen van nazicht van de offertes van Stad Kortrijk, 

en maakt zich de conclusies uit het aangehaald verslag en de eraan ten grondslag liggende feiten 
en motieven eigen. 

 

De raad van bestuur beslist:  

dienstverlening uit deze raamovereenkomst af te nemen, voor zover per opdracht voldaan is aan 
de binnen W13 geldende afspraken voor het gunnen van concrete opdrachten; 

die opdrachten uit te voeren overeenkomstig de lastenvoorwaarden opgelegd in het bestek; 

elke afname van dienstverlening ter kennis te brengen van Team IT Projecten en Data van Stad 

Kortrijk (dhr. Hans Verschuere), gespecifieerd naar inhoud en omvang van de opdracht zodat 
Kortrijk als opdrachtencentrale de evolutie van de budgetten kan volgen en inzicht kan verwerven 

m.b.t. het inhoudelijk gebruik. 

 

Bijlagen 
1. Beslissing van gunning Stad Kortrijk 

2. Verslag perceel1_DATA 

3. Verslag_Perceel 2 

https://leiedal.sharepoint.com/:b:/r/sites/RaadvanBestuurW13-EXT/Gedeelde%20documenten/Raad%20van%20Bestuur/241018/Agendapunt%206%20-%20bijlagen/1%202024_CBS_01251%20-%2020232958%20-%20Raamovereenkomst%20voor%20ondersteuning%20digitale%20transformatie%20door%20verschillende%20experten%20-%20Gunning.pdf?csf=1&web=1&e=bQUDCd
https://leiedal.sharepoint.com/:b:/r/sites/RaadvanBestuurW13-EXT/Gedeelde%20documenten/Raad%20van%20Bestuur/241018/Agendapunt%206%20-%20bijlagen/2%20Verslag%20perceel1_DATA.pdf?csf=1&web=1&e=kjIvJ6
https://leiedal.sharepoint.com/:b:/r/sites/RaadvanBestuurW13-EXT/Gedeelde%20documenten/Raad%20van%20Bestuur/241018/Agendapunt%206%20-%20bijlagen/3%20Verslag_Perceel2.pdf?csf=1&web=1&e=PlHukU


4. Verslag_ Perceel 3 

5. Verslag_perceel 4 

6. Verslag_ perceel 5 
7. 20232958_Perceel_1_2024_06_26_Verslag van nazicht van de offertes - Samenvatting 

onderhandelingsfasen 

8. 20232958_Perceel_2_2024_06_24_Verslag van nazicht van de offertes - Samenvatting 

onderhandelingsfasen 
9. 20232958_Perceel_3_2024_06_24_Verslag van nazicht van de offertes - Samenvatting 

onderhandelingsfasen 

10. 20232958_Perceel_4_2024_06_24_Verslag van nazicht van de offertes - Samenvatting 

onderhandelingsfasen 

11. 20232958_Perceel_5_2024_06_24_Verslag van nazicht van de offertes_1 

 

 

 

 

 

 

Voor W13,  
Philippe De Coene  

Voorzitter 

https://leiedal.sharepoint.com/:b:/r/sites/RaadvanBestuurW13-EXT/Gedeelde%20documenten/Raad%20van%20Bestuur/241018/Agendapunt%206%20-%20bijlagen/4%20Verslag_%20Perceel%203.pdf?csf=1&web=1&e=iA0F5x
https://leiedal.sharepoint.com/:b:/r/sites/RaadvanBestuurW13-EXT/Gedeelde%20documenten/Raad%20van%20Bestuur/241018/Agendapunt%206%20-%20bijlagen/5%20Verslag_perceel4.pdf?csf=1&web=1&e=vWK6bq
https://leiedal.sharepoint.com/:b:/r/sites/RaadvanBestuurW13-EXT/Gedeelde%20documenten/Raad%20van%20Bestuur/241018/Agendapunt%206%20-%20bijlagen/6%20Verslag_%20perceel%205%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=cKmylq
https://leiedal.sharepoint.com/:b:/r/sites/RaadvanBestuurW13-EXT/Gedeelde%20documenten/Raad%20van%20Bestuur/241018/Agendapunt%206%20-%20bijlagen/7%2020232958_Perceel_1_2024_06_26_Verslag%20van%20nazicht%20van%20de%20offertes%20-%20Samenvatting%20onderhandelingsfasen.pdf?csf=1&web=1&e=86zNrG
https://leiedal.sharepoint.com/:b:/r/sites/RaadvanBestuurW13-EXT/Gedeelde%20documenten/Raad%20van%20Bestuur/241018/Agendapunt%206%20-%20bijlagen/7%2020232958_Perceel_1_2024_06_26_Verslag%20van%20nazicht%20van%20de%20offertes%20-%20Samenvatting%20onderhandelingsfasen.pdf?csf=1&web=1&e=86zNrG
https://leiedal.sharepoint.com/:b:/r/sites/RaadvanBestuurW13-EXT/Gedeelde%20documenten/Raad%20van%20Bestuur/241018/Agendapunt%206%20-%20bijlagen/8%2020232958_Perceel_2_2024_06_24_Verslag%20van%20nazicht%20van%20de%20offertes%20-%20Samenvatting%20onderhandelingsfasen.pdf?csf=1&web=1&e=hIQQQL
https://leiedal.sharepoint.com/:b:/r/sites/RaadvanBestuurW13-EXT/Gedeelde%20documenten/Raad%20van%20Bestuur/241018/Agendapunt%206%20-%20bijlagen/8%2020232958_Perceel_2_2024_06_24_Verslag%20van%20nazicht%20van%20de%20offertes%20-%20Samenvatting%20onderhandelingsfasen.pdf?csf=1&web=1&e=hIQQQL
https://leiedal.sharepoint.com/:b:/r/sites/RaadvanBestuurW13-EXT/Gedeelde%20documenten/Raad%20van%20Bestuur/241018/Agendapunt%206%20-%20bijlagen/9%2020232958_Perceel_3_2024_06_24_Verslag%20van%20nazicht%20van%20de%20offertes%20-%20Samenvatting%20onderhandelingsfasen.pdf?csf=1&web=1&e=YKgaA4
https://leiedal.sharepoint.com/:b:/r/sites/RaadvanBestuurW13-EXT/Gedeelde%20documenten/Raad%20van%20Bestuur/241018/Agendapunt%206%20-%20bijlagen/9%2020232958_Perceel_3_2024_06_24_Verslag%20van%20nazicht%20van%20de%20offertes%20-%20Samenvatting%20onderhandelingsfasen.pdf?csf=1&web=1&e=YKgaA4
https://leiedal.sharepoint.com/:b:/r/sites/RaadvanBestuurW13-EXT/Gedeelde%20documenten/Raad%20van%20Bestuur/241018/Agendapunt%206%20-%20bijlagen/10%2020232958_Perceel_4_2024_06_24_Verslag%20van%20nazicht%20van%20de%20offertes%20-%20Samenvatting%20onderhandelingsfasen.pdf?csf=1&web=1&e=cP8Q1s
https://leiedal.sharepoint.com/:b:/r/sites/RaadvanBestuurW13-EXT/Gedeelde%20documenten/Raad%20van%20Bestuur/241018/Agendapunt%206%20-%20bijlagen/10%2020232958_Perceel_4_2024_06_24_Verslag%20van%20nazicht%20van%20de%20offertes%20-%20Samenvatting%20onderhandelingsfasen.pdf?csf=1&web=1&e=cP8Q1s
https://leiedal.sharepoint.com/:b:/r/sites/RaadvanBestuurW13-EXT/Gedeelde%20documenten/Raad%20van%20Bestuur/241018/Agendapunt%206%20-%20bijlagen/11%2020232958_Perceel_5_2024_06_24_Verslag%20van%20nazicht%20van%20de%20offertes_1.pdf?csf=1&web=1&e=h4P7xr
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