Thematische projectsubsidie
Jeugdwerk Voor ledereen

Werkjaar 2023-2024 en 2024-2025

De thematische projectsubsidie is een subsidie waarmee we verschillende doelen beogen.
Afhankelijk van het doel dat we vooropstellen, verandert het thema jaarlijks. Het thema en de
doelstelling worden steeds gelinkt aan een maatschappelijk thema. Dit jaar kiezen we ervoor om
jeugdwerkinitiatieven of niet-georganiseerde groepen jongeren te stimuleren om met behulp van
deze middelen allerlei soorten drempels weg te werken om zo hun werking of het
vrijetijdslandschap toegankelijker te maken. Het thema van dit jaar heet ‘Jeugdwerk voor

iedereen’.

Het thematisch project Jeugdwerk voor iedereen’is gericht op het betrekken van alle kinderen
en jongeren bij jeugdwerk, ongeacht hun achtergrond, leeftijd, capaciteiten of sociaal-

economische status.
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Richtlijnen per thema: ‘Jeugdwerk voor iedereen’

THEMA 1:
Op maat & doelgericht =

“Maatwerk creéert ruimte
voor elk(e) kind en jongere

om te schitteren.”

Initiatieven die door het project mogelijk gemaakt worden...

... sluiten aan bij de specifieke noden en behoeften van de beoogde doelgroep.

... beantwoorden aan meetbare en duidelijke doelstellingen.

= Voorbeelden: faciliteer inspraak- en participatieprojecten van huidige (en toekomstige)
leden/ (bege)leiding om initiatieven te laten aansluiten bij de leefwereld van alle kinderen
en jongeren. Koppel doelstellingen aan de beoogde initiatieven die specifiek, meetbaar,
acceptabel, realistisch en tijdsgebonden zijn.

THEMA 2:
Toegankelijkheid

ez “Jﬂ “Toegankeluk jeugdwerk zorgt
| ﬁm ervoor dat niemand aan de zijlijn
fb( ,‘/j j ¥ staat, maar dat alle kinderen en

jongeren actief kunnen
deelnemen en groeien.”
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Initiatieven die door het project mogelijk gemaakt worden...

.. bevorderen de fysieke toegankelijkheid voor iedereen, inclusief kinderen en jongeren met een
beperking van de organisatie/vereniging waarvoor het project is opgericht.



= Voorbeelden: aanpassingen aan omgeving of infrastructuur voor mensen die minder
mobiel zijn (rolstoeltoegankelijke ingangen, liften, brede gangen, aangepaste toiletten).

... bevorderen de digitale toegankelijkheid voor iedereen, inclusief kinderen en jongeren met
beperkte digitale vaardigheden en/of een audiovisuele beperking van de organisatie/vereniging
waarvoor het project is opgericht.

= Voorbeelden: aanpassingen aan websites, software of apps voor iedereen, inclusief
mensen met audiovisuele beperkingen of beperkte digitale vaardigheden of
anderstaligen (schermlezers, alternatieve tekst voor afbeeldingen, eenvoudig
begrijpbare taal, pictogrammen, ondertiteling bij video’s).

... bevorderen de toegankelijkheid van algemene communicatie voor iedereen, inclusief
kinderen en jongeren met auditieve-, visuele-, spraakbeperkingen en/of anderstaligen van de
organisatie/ vereniging waarvoor het project is opgericht.

= Voorbeelden: gebarentolk, ondertiteling, braillemateriaal,
communicatieborden/pictogrammen.

... bevorderen de financiéle toegankelijkheid voor iedereen, inclusief kinderen en jongeren in
armoede van de organisatie/vereniging waarvoor het project is opgericht.

= Voorbeelden: vroeghoekkortingen voor activiteiten, fondsenwervingsactiviteiten
specifiek bestemd om geld in te zamelen in functie van een tegemoetkoming bij
deelnamekosten, de mogelijkheid tot gespreide betalingen, betaalbare activiteiten,
regelmatig gratis (voor iedereen toegankelijke) activiteiten, duidelijke informatie over
mogelijke financiéle steun en kortingen beschikbaar stellen.

... bevorderen de toegankelijkheid van de algemene werking in functie van inclusiviteit voor
iedereen van de organisatie/vereniging waarvoor het project is opgericht.

= Voorbeelden: zorgen dat activiteiten makkelijk aanpasbaar zijn, samenwerking met
experten om werking inclusiever te maken, participatie van kinderen en jongeren met
een beperking.

THEMA 3:
Vorming & educatie

“Het hebben van kennis over
inclusie en toegankelijkheid stelt

ons in staat drempels te
identificeren en te overwinnen’.



Initiatieven die door het project mogelijk gemaakt worden...

... maken ruimte voor vormingen voor vrijwilligers, medewerkers en/of leden van de
organisatie/vereniging waarvoor het project is opgericht.

= Voorbeelden: vormingen omtrent diversiteit en inclusie, omtrent culturele sensitiviteit,
anti-discriminatie, omtrent omgaan met diverse groepen jongeren, omgaan met
kinderen en jongeren met een beperking, omgaan met anderstalige kinderen en
jongeren, omgaan met (kans)armoede binnen de werking.

... maken ruimte voor samenwerkingen met partners die expertise bezitten, ouders en
zorgverstrekkers met de organisatie/vereniging waarvoor het project is opgericht.

= Voorbeelden: gelegenheden faciliteren voor uitwisseling van informatie en inzichten met
mogelijk waardevolle partners, informeren en betrekken van ouders en zorgverstrekkers

om de werking gericht te kunnen aanpassen.

THEMA 4:
Een inclusieve werking

“Een inclusieve werking creéert een
omgeving waar diversiteit wordt

gevierd en waar alle kinderen en
jongeren zich welkom en gewaardeerd

voelen.”

Initiatieven die door het project mogelijk gemaakt worden...

... maken het mogelijk om een breed scala aan activiteiten aan te bieden voor iedereen, inclusief
kinderen en jongeren met diverse interesses en capaciteiten.

= Voorbeelden: activiteiten organiseren en faciliteren die inclusie bevorderen (activiteiten
met gemengde groepen waar kinderen en jongeren van verschillende achtergronden en

capaciteiten samenwerken)

... maken het mogelijk dat iedereen, inclusief kinderen en jongeren met diverse interesses en
capaciteiten inspraak hebben over de invulling van activiteiten.

= Voorbeelden: activiteiten organiseren en faciliteren die inclusie bevorderen voor en door
alle kinderen en jongeren (activiteiten met gemengde groepen waar kinderen en jongeren
van verschillende achtergronden en capaciteiten samenwerken)



THEMA 5:
Bewustwording creéren

“Inclusief jeugdwerk draagt bij
aan een klimaat dat kinderen en

jongeren aanmoedigt om elkaars
unieke verschillen te vieren.”

Initiatieven die door het project mogelijk gemaakt worden...

... bieden de kans om de maatschappelijke meerwaarde van het inclusief jeugdwerk uit te
dragen.

... bieden de kans om het belang van inclusie mee te delen aan ouders, partners, leden,
toekomstige leden/(bege)leiding.

... bieden de kans om eerdere succesverhalen in de verf te zetten in functie van een blijvende
aandacht voor het thema inclusie.

= Voorbeelden: inspireer andere door het delen van positieve ervaringen, deel zoveel mogelijk
met partners, ouders, (bege)leiding over het belang van inclusie in de werking, laat de
buitenwereld weten dat je inclusie hoog in het vaandel draagt.



