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Werkingssubsidie 

Het college van burgemeester en schepenen stelt binnen de begrotingskredieten subsidies 

beschikbaar aan erkende Kortrijkse sportverenigingen. Deze subsidie wordt toegekend na advies van 

de stedelijke sportraad, gesteund op het door de gemeenteraad goedgekeurd reglement. 

 

Hoofdstuk 1 

 Voorwaarden voor het bekomen van een werkingssubsidie 

 

Artikel 1.1 Algemeen 

- De sportvereniging voldoet aan de erkenningsvoorwaarden conform het reglement ‘erkenning 

Kortrijkse sportvereniging’. 

- Sportverenigingen die het logo van sponsors opnemen op briefwisseling, uitrusting, 

website,…nemen ook het logo van de stad Kortrijk op zoals voor gelijkwaardige sponsors. 

- Er wordt geen werkingssubsidie toegekend aan 

o ploegen die spelers opstellen onder het statuut van betaalde sportbeoefenaar  

o individuele sporters met het statuut van betaalde sportbeoefenaar -  

 deze sporters worden niet meegerekend bij de verrekening van de werkingssubsidie. 

 

Artikel 1.2 Basissubsidie: € 250  

- Verenigingen met minimum 30 leden aangesloten bij een erkende Vlaamse sportfederatie en 

waarbij minimaal 20% jeugd actief is en/of minimaal 20% leden deelnemen aan competitie 

georganiseerd door de unisportfederatie van de betreffende sport. 

- G-sportclubs hebben minimaal 20 leden aangesloten bij een erkende Vlaamse sportfederatie. 

 

Artikel 1.3 Subsidie voor sportwerking 

De subsidie voor sportwerking wordt opgesplitst in een kwantiteitssubsidie 30% en een 

kwaliteitssubsidie 70% 

De vereniging: 

- ontvangt in het betrokken subsidiejaar bovenvermelde basissubsidie 

- heeft minstens 50 leden aangesloten bij een erkende Vlaamse sportfederatie 

  of heeft minimaal 30 leden aangesloten bij Parentee-Psylos (voor G-sportclubs) 

- heeft een vzw-statuut  

- de leden betalen lidgeld waarin aansluiting en deelname aan wekelijkse training (minimaal 2u  

  begeleide training per week gedurende minimaal 30 weken) inbegrepen is.  
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Hoofdstuk 2 

 Modaliteiten voor het aanvragen van een werkingssubsidie 

 

Artikel 2.1  

De subsidies worden toegekend per kalenderjaar op basis van het aanvraagdossier m.b.t. het 

voorgaande werkingsjaar. 

Het stadsbestuur behoudt zich het recht om de gegeven informatie en bewijsstukken te laten 

verifiëren. Indien blijkt dat de aangifte niet in overeenstemming is met de werkelijkheid, komt de 

betreffende vereniging voor het betrokken jaar niet meer in aanmerking voor een werkingssubsidie. 

 

Artikel 2.2  

De aanvraag tot subsidiëring wordt door de sportverenigingen online ingevuld op de daartoe 

bestemde formulieren of ingediend bij het stadsbestuur p.a. sportdienst, Bad Godesberglaan 22 te 

Kortrijk. 

Het reglement en de aanvraagformulieren zijn beschikbaar bij de sportdienst en de website 

www.kortrijk.be/sport.  

De subsidieaanvraag moet worden ingediend vóór 15 juni van het betrokken jaar.  

De uitbetaling van de subsidie gebeurt in het najaar van het betrokken jaar. 

 

 

Hoofdstuk 3 

Berekening van de werkingssubsidie 

 

Artikel 3.1 Basissubsidie 

De basissubsidie bedraagt € 250  

 

Artikel 3.2 Subsidie voor sportwerking 

3.2.1.Berekening kwantiteitssubsidie: 30 % van het budget voor sportwerking 

10 punten per lid <18j recreatief 

45 punten per lid <18j competitievergunning (deelname Provinciaal niveau) 

100 punten per lid <18j competitievergunning (deelname Vlaams niveau) 

5 punten per lid >18j recreatief 

20 punten per lid >18j competitievergunning (deelname Provinciaal niveau) 

50 punten per lid >18j competitievergunning (deelname Vlaams niveau) 

150 punten per team <18j recreatief 

600 punten per team <18j competitievergunning regionale/gewestelijke/provinciale competitie 

1500 punten per team <18j competitievergunning landelijke competitie  

75 punten per team >18j recreatief 
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300 punten per team >18j competitievergunning regionale/gewestelijke/provinciale competitie 

750 punten per team >18j competitievergunning landelijke competitie 

 

3.2.2 Berekening van de kwaliteitssubsidie: 70% van het budget voor sportwerking 

3.2.2.1 VTS-gediplomeerde trainers. 

De leden betalen lidgeld, dit omvat de aansluiting, het deelnemen aan de wekelijkse training 

gedurende een volledig seizoen (minimaal 30 weken) en wedstrijden.  

Trainers die training geven in lessenreeksen/clinics komen niet in aanmerking. 

Per trainer met VTS-diploma of gelijkgesteld* : 

 - aspirant: 40 pt 

 - initiator: 80 pt 

 - B-trainer/bachelor LO: 150 pt 

 - A-trainer/master LO: 250 pt 

(*gelijkgesteld diploma volgens de assimilatietabel van de Vlaamse Trainersschool of na motivatie 

goedgekeurd door de stedelijke sportraad) 

 

3.2.2.2 Meerdere afdelingen. 

500 punten per afdeling: 

- naast het competitief/recreatief aanbod is er voor minimaal 20% van het totale ledenaantal een  

  recreatief/competitief aanbod. 

- minimaal 30% van het totale ledenaantal behoren tot de categorie -18j waarvoor een  

  specifiek/afzonderlijke jeugdwerking voorzien is. 

- minimaal 10 leden  behoren tot de groep personen met handicap of minimaal 10 leden behoren tot  

  de groep valide sporters bij een G-sportclub.  

3.2.2.3. Competitieve werking. 

2000 punten indien 60% van de leden competitie vergunninghouders* zijn 

1000 punten indien 30% van de leden competitie vergunninghouders* zijn  

* leden competitie-vergunninghouders op basis van de ledenlijst van de unisportfederatie/Parentee-

Psylos 

3.2.2.4 Aandacht voor een kansarmenbeleid. 

1000 punten indien gewerkt wordt met de UiTPAS  

3.2.2.5 Volgen en/of organiseren van opleiding en bijscholing voor 

trainers/bestuursleden met betrekking tot de specifieke clubwerking. 

- 250 punten per behaald VTS-diploma > 20u  

- 25 punten per gevolgde clincs/bijscholing van minimum 3u georganiseerd door een erkende   

  Vlaamse federatie of organisatie (maximum 250/500/750/1000 punten per club met 250/500/750   

   /1000 leden) 

- 10 punten per gevolgde scheidsrechter-/juryopleiding (maximum 100/200/300/400 punten per club  

   met 250/500/750/1000 leden) 

- 150 punten per organisatie van een VTS-opleiding van minimaal 20u georganiseerd op Kortrijks  

   grondgebied. 

3.2.2.6 Officieel tewerkstellen van een medewerker voor de professionele coördinatie met 

betrekking tot de specifieke clubwerking. 

- 2000 punten voor een fulltime job 

- 1000 punten voor een halftime job 

- 500 punten voor een kwart job  
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Hoofdstuk 4 

 Premie voor Kortrijkse sportclubs die een werking opbouwen 

met als doel door te groeien tot het hoogste niveau van de 

betreffende sportdiscipline. 

 

Artikel 4.1.  Voorwaarden  

- Erkende Kortrijkse sportclubs actief in dezelfde sporttak en die op vandaag reeds aantreden in de  

  eerste helft van het aantal reeksen van de betreffende competitie, fuseren met de ambitie het hoogste  

  niveau te bereiken 

- De nieuwe fusieclub/sportclub heeft  

         > één structuur 

         > als juridische vorm één vzw 

         > één stamnummer bij de betreffende erkende Vlaamse unisportfederatie 

- De fusieclub/sportclub stelt elk jaar een businessplan op met o.a.  

        > een sportief plan waarin een kwaliteitsvol jeugdplan is opgenomen en waaruit duidelijk blijkt dat  

           het bereiken van het hoogste niveau het doel is 

        > een sociaal plan waarin het sociaal karakter van de club duidelijk geformuleerd wordt 

        > een financieel plan waarin de financiële groei en zelfstandigheid zijn opgenomen  

- Het eerste team van de fusieclub/sportclub telt minimum 50% spelers/speelsters uit de regio 

- De fusieclub/sportclub heeft minimum een halftijdse professionele coördinator in dienst 

- In alle communicatiekanalen wordt het logo van stad Kortrijk meegenomen 

- Het logo van de stad Kortrijk staat duidelijk op de spelerskledij van alle teams 

- Jaarlijks, wordt op het einde van het sportseizoen, een evaluatieverslag gemaakt waarin de evolutie  

  van het sportief, financieel en sociaal aspect duidelijk zichtbaar is. 

 

Artikel 4.2.  Berekening van de premie 

- De premie is maximum 20% van het totale jaarbudget van de fusieclub/sportclub in het eerste jaar   

  van de werking. 

- De toekenning van de premie wordt, jaar per jaar en gedurende maximaal 3 jaar gegarandeerd 

  indien 

       > aan de voorwaarden geformuleerd in artikel 4.1. voldaan wordt. 

       > In het jaarlijks financieel verslag een groeipad zichtbaar is van minstens 1/3 van de jaarlijks  

          toegekende premie. 

 

Hoofdstuk 5 

Slotbepalingen 

 

Artikel 5.1  

Het subsidiebedrag wordt uitsluitend op een financiële rekening op naam van de sportvereniging 

uitbetaald. 
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Artikel 5.2  

De sportvereniging kan voor hetzelfde doel geen werkingssubsidie ontvangen via andere stedelijke 

kanalen. 


