Reglement voor subsidiéring van de semiprofessionele kunst- en
cultuurverenigingen

1. Beleidskader

Het stadsbestuur streeft naar een dynamisch, divers en veerkrachtig cultureel ecosysteem. Dit
ecosysteem bestaat 0.a. uit kunst- en cultuurorganisaties (professioneel — niet professioneel),
verenigingen, kunstenaars (amateur — professioneel), evenementen, publiek, aanbod,
infrastructuur en samenwerkingsverbanden. De stad voorziet hiervoor verschillende
ondersteuningsmechanismen. Een gericht, verfijnd en stimulerend ondersteuningsbeleid is
hierin belangrijk.

Sterke culturele partners zijn een belangrijke voorwaarde om de ambities van Kortrijk mee te
realiseren.

De semiprofessionele kunst- en cultuurorganisaties ontwikkelen op een professionele wijze
een kwaliteitsvolle werking met een bovenlokale impact, zonder daarbij structureel erkend en
gesubsidieerd te zijn op Vlaams niveau binnen het domein cultuur.

2. Doel van dit reglement

Dit reglement honoreert door middel van het toekennen van een structurele en forfaitaire
subsidie de reguliere werking van Kortrijkse semiprofessionele verenigingen voor kunst en
cultuur.

Met deze structurele financiering schept de stad Kortrijk voorwaarden voor deze organisaties
om bij te dragen aan een dynamisch, divers en veerkrachtig cultureel ecosysteem in de stad.

3. Criteria

Om in aanmerking te komen voor erkenning en subsidiéring dienen de betrokken verenigingen
aan volgende criteria te voldoen:
a. De vereniging beschikt over rechtspersoonlijkheid op niet-commerciéle basis.
b. De vereniging heeft zijn secretariaat en/of maatschappelijke zetel in Kortrijk en ontplooit al
minstens 1 jaar een werking in Kortrijk.
c. De vereniging ontwikkelt een niet-commerciéle werking inzake kunst en cultuur in één of
meerdere van volgende domeinen:
e Podiumkunsten
muziek
beeldende of audiovisuele kunsten
literatuur
erfgoed
architectuur en vormgeving
circus
sociaal-cultureel volwassenenwerk
e kunst- en cultuureducatie
d. Inhoudelijke criteria
e De vereniging geeft in zijn werking blijk van een professionele aanpak
Indicaties hiervoor kunnen zijn:
Inbreng van professionele kunstenaars of deskundigen in de werking
(deeltijdse) beroepskracht in dienst
Sterk uitgebouwde begeleiding door gediplomeerde vrijwilligers
- Goede verhouding subsidies/eigen inkomsten
- Een geformuleerde beleid- of programmavisie
e De vereniging ontwikkelt in zijn domein een professionele kwaliteit.
Indicaties hiervoor kunnen zijn:
- Deelname aan bovenlokale projecten, wedstrijden, festivals,...
- Geprogrammeerd worden binnen het culturele circuit.
- Bovenlokale waardering van de gebrachte programma’s en/of de werking
binnen het domein waarin de vereniging actief is.



o De vereniging neemt waar mogelijk een actief engagement op in stedelijke
netwerken en overlegfora.

e De vereniging staat open voor alle potentieel geinteresseerden uit de ruime
bevolking van Kortrijk en de regio.

4. Aanvraagprocedure

a. Aanvraag
De aanvraag tot erkenning moet door de betrokken organisatie zelf gebeuren, d.m.v. een
gemotiveerd dossier, in te dienen bij de stad Kortrijk, tegen ten laatste 1 maart van het
lopende jaar.
Het aanvraagdossier omvat minstens
e een beschrijving van de werking van de vereniging waaruit blijkt dat men aan de
gestelde criteria beantwoordt,
e een begroting van het betreffende begrotingsjaar + werkings-en financieel verslag
van het voorbije jaar.
b. Advies
De cultuurraad brengt over nieuwe aanvragen een gemotiveerd advies uit aan het college
van burgemeester en schepenen, tegen ten laatste 1 mei van het lopende jaar.
c. Beslissing
De beslissing over de erkenning van nieuwe aanvragen gebeurt jaarlijks voor 1 juni door
het college van burgemeester en schepenen, op advies van de cultuurraad.
De toekenning en de hoogte van de subsidie is afhankelijk van de beschikbare kredieten
in de stadsbegroting. Dit bedrag is gelijk voor alle erkende verenigingen.

5. Rapportage en uitbetaling

De jaarlijkse rapportage dient aan te tonen dat de organisatie aan de criteria blijft voldoen.
Indien niet kan dat de stopzetting van de erkenning en bijhorende subsidie tot gevolg hebben.
De vereniging dient hiervoor op eigen initiatief jaarlijks voor 1 maart volgende documenten in:
e een werkingsverslag van de werking in het voorbije jaar
¢ een financieel verslag van het voorbije jaar.
De vereniging zal eventueel bijkomende verantwoordingsstukken op vraag van de stad
bezorgen. De stad kan steeds bijkomende info opvragen.

Team Evenementen en Verenigingen screent de rapportage en legt het voorstel voor
uitbetaling ter advies voor aan de cultuurraad, alvorens het ter goedkeuring voor te leggen aan
het stadsbestuur.
Enkel bij een positieve inhoudelijke en financiéle evaluatie vanuit het stadsbestuur wordt de
subsidie uitbetaald.
De vereniging verliest zijn erkenning:

e als ze haar werking stopzet.

e als blijkt dat ze niet meer aan de vereiste criteria en formaliteiten voldoet.

6. Relatie met andere reglementen

Organisaties die als semiprofessionele vereniging voor kunst en cultuur worden erkend,
kunnen geen andere stedelijke werkingssubsidie krijgen voor hun reguliere werking. Een
subsidie voor een bijzonder en vernieuwend project is wel nog mogelijk.

7. Communicatie

Een semiprofessionele vereniging vermeldt in zijn communicatie ‘Met steun van stad Kortrijk’
en gebruikt het logo van de stad Kortrijk.

De gemeenteraad keurde dit reglement goed in zitting van 13 maart 2023 onder agendapunt 17.



