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Raad van Bestuur 
15 juli 2022 – Leiedal grote zaal 

 

 

Agenda:   
 

A. Punten ter beslissing  
 

1. Verslagen raad van bestuur en dagelijks bestuur 
 

2. Goedkeuring aanpak ‘Mijn verbouwlening’ 
 

3. Aanstelling expert werk 
 

4. Goedkeuring actieplan werkgroep HR maatschappelijk werkers 

 
5. Plan Samenleven – goedkeuring modaliteiten 

 

6. Digitale transformatie en e-inclusie 

• GZG : digitale transformatie + informatiebeheer : deelname W13 

• Stand van zaken regionale uitrol Sien-online 

• Oproep e-inclusie POD-MI 

 
 
B. Punten ter kennisname  

 
/ 
 

C. Punten ter bespreking  

7. ROEKA : stand van zaken 
 

8. Energie-armoede en energiegemeenschappen 
 

9. Brief regioraad – fonds lokaal sociaal beleid 
 

10.  Varia 
a. Oproep noodwoningen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Aanwezigheden:   

  

Anzegem   Demets   Davy   schepen   aanwezig 

Anzegem   Maselis   Stijn   deskundige   verontschuldigd   

Avelgem   Platteau   Sandra   schepen   aanwezig 

Avelgem   Debeurme   Christine   deskundige   aanwezig 

CAW   Heytens   Pascal   directeur   aanwezig  

CAW   Jacques   Sarah   deskundige   aanwezig 

Deerlijk   Vanderbeken   Louis   schepen   verontschuldigd  

Deerlijk   Barbe  Sarah  deskundige   aanwezig  

Harelbeke   Callewaert   Lynn   schepen   aanwezig  

Harelbeke   Decuypere   Micheline   deskundige   aanwezig  

Kortrijk   De Coene   Philippe   schepen   verontschuldigd  

Kortrijk   Beaumon Joris  deskundige   aanwezig 

Kuurne   Deloof   Bram   schepen   aanwezig 

Kuurne   Persyn   Els   deskundige   aanwezig 

Lendelede   Lammertyn   Rita   schepen   aanwezig  

Lendelede   Vandecasteele   Christophe   deskundige   verontschuldigd  

Menen   Declercq   Angelique   schepen   verontschuldigd  

Menen   Algoet   Eric   deskundige   verontschuldigd  

Spiere-Helkijn   Glorieux   Willy   schepen   verontschuldigd  

Spiere-Helkijn   Lefebvre   Wout   deskundige   verontschuldigd  

Waregem   Kerckhove   Joost   schepen   aanwezig  

Waregem   De Backer   Bruno   deskundige   verontschuldigd  

Wervik   Deblaere  Lien   schepen   aanwezig  

Wervik   Verhelst   Véronique   deskundige   verontschuldigd  

Wevelgem   De Clerck  Marie  schepen   aanwezig 

Wevelgem   Parmentier   Kurt   deskundige   aanwezig 
Wielsbeke   Abid   Rachida   schepen   verontschuldigd  

Wielsbeke   Debrabandere   Bruno   deskundige   aanwezig  

Zwevegem   Claeys   Marc   schepen   verontschuldigd  

Zwevegem   De Ridder  Elke   deskundige   verontschuldigd  

  
Kim Van Belleghem (directeur W13) is aanwezig. Ruben Mayeur (kabinetschef voorzitter) is 
verontschuldigd. Petra Demeyere (innovator W13) en Axel Vandenheede wonen de vergadering bij. 

Emilie Vandenheede sluit aan als voorzitter van het diensthoofdenoverleg sociale dienst. Gerdy Haes, 
vertegenwoordiger Beleidsgroep Publieke Zorg, is verontschuldigd.  
 

 
Notulen 

 
A. Punten ter beslissing  

 
1. Verslagen raad van bestuur en dagelijks bestuur (zie teams)  

 
De raad van bestuur keurt het verslag van de raad van bestuur van 17 juni 2022 goed. 
De raad van bestuur neemt kennis van het verslag van het dagelijks bestuur van 7 juli 2022. 
 
 

2. Goedkeuring aanpak ‘Mijn verbouwlening’ 
 

Besluit 
 
De raad van bestuur van W13:  

• gaat akkoord met de vacantverklaring en bekendmaking van het functieprofiel deeltijds 
dossierbeheerder energieleningen voor 0,8 VTE of meer afhankelijk van het aantal dossiers 

en de ermee gepaard gaande werkingsvergoeding 

• gaat akkoord dit contractueel in te vullen via werving niveau B1-B3 
• gaat akkoord met de aanleg van een werfreserve 

 
 



3. Aanstelling expert werk 

 
Besluit 
 
De raad van bestuur stelt Evelyne Duyck aan als expert Werk, voor onbepaalde duur (A1-A3), 1 VTE. 
Er is geen werfreserve. 
 
 

 
4. Goedkeuring actieplan werkgroep HR maatschappelijk werkers 

 
Besluit 
 

De nota wordt aangepast met een verduidelijking rond de rechtspositieregeling te gebeuren: het is 
niet de bedoeling om deze regionaal afgestemd te krijgen. Daarna wordt de aangepaste nota 

doorgestuurd naar de lokale besturen. Wie dit onderwerp nog niet bracht op het CBS, wordt gevraagd 
om dit te agenderen op het eerste CBS na de zomervakantie. Daarna bezorgt het lokaal bestuur de 
beslissing aan W13. Op 16 september kan de raad van bestuur zich hier dan verder over buigen. 
Intussen polst Aysel Vandeginste bij andere organisaties binnen de verenigde werkgevers (CAW, 
Oranjehuis …) naar interesse om hierin mee te werken. 

 
 

 
5. Plan Samenleven – goedkeuring modaliteiten 

 

Besluit 
 
De raad van bestuur gaat akkoord dat: 
 

• de resultaten goed worden gemonitord en frequent teruggekoppeld worden naar de 
indienende lokale besturen; gepaste acties zijn nodig in het geval van het niet behalen 
van de KPI’s. Er mogen geen financiële risico’s zijn voor de (indienende) lokale 
besturen en bij uitbreiding W13;   

• de aanwerving en tewerkstelling van nieuwe brugfiguren via W13 zal gebeuren en 
er een samenwerkingsovereenkomst met de indienende gemeente wordt opgemaakt 
i.f.v. uitbetalingen.  

 
 

6. Digitale transformatie en e-inclusie 

 

a. GZG-digitale transformatie: deelname W13 

 

Besluit 

 

De raad van bestuur gaat principieel akkoord om in te stappen in het dossier GZG-digitale 

transformatie en geeft het dagelijks bestuur het mandaat om op basis van de projectaanvraag de 

de definitieve goedkeuring te geven. 

 

b. Informatiebeheer : deelname W13 

 

Besluit 

 

De raad van bestuur gaat akkoord om als partner in te stappen in het dossier informatiebeheer. 

 

c. Oproep e-inclusie POD-MI 

 
Besluit 

 

De raad van bestuur geeft het mandaat om de projectaanvraag verder te finaliseren, in 

samenwerking met de 8 lokale besturen. De raad van bestuur gaat akkoord dat W13 als 

projectpromotor optreedt en 20 % cofinanciering voorziet. 



 

 
 
 
 
 
Voor W13,  
Philippe De Coene  

Voorzitter 

 


