
W13 -  OCMW’S EN CAW ZUID-WEST-VLAANDEREN 
Vereniging van publiek recht onderworpen aan deel 3, titel 4, hoofdstuk 2, van het decreet over het lokaal bestuur, welzijnsvereniging. 

kbo 0630 835 639 
 
Anzegem – Avelgem – Deerlijk – Harelbeke – Kortrijk – Kuurne – Lendelede - Menen – Spiere-Helkijn – Waregem – Wevelgem – Wervik – Wielsbeke - 
Zwevegem – CAW  

 
 
Raad van bestuur 

17 juni 2022 – De Warande Heule, lokaal 0 – 10 uur 
 

 

Agenda:  

 
A. Punten ter beslissing  

 
1. Verslagen raad van bestuur en dagelijks bestuur  

 
2. Goedkeuring verwerkersovereenkomst W13 

 

3. Goedkeuring partnerschapsovereenkomst WWIN 
 

4. Goedkeuring activiteitenverslag ihkv anti-witwas 
 

5. Goedkeuring actieplan werkgroep HR maatschappelijk werkers 

 
B. Punten ter kennisname  
 
C. Punten ter bespreking  

6. Plan Samenleven: stand van zaken 

7. BIZ : stand van zaken 

8. Regionale Sien-online : voorstel 

9. Beleidsgroep publieke zorg : stand van zaken 

10.  Varia 

a. Tweedaagse RVB 

b. EDC - communicatieplanning 
c. Lang Zult U Wonen (regionale aankoop?) 
d. Aanstelling vertegenwoordigers in ELZ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 



Aanwezigheden:   

  

Anzegem   Demets   Davy   schepen   verontschuldigd  
Anzegem   Maselis   Stijn   deskundige   aanwezig   
Avelgem   Platteau   Sandra   schepen   verontschuldigd  
Avelgem   Debeurme   Christine   deskundige   verontschuldigd  
CAW   Heytens   Pascal   directeur   aanwezig  
CAW   Jacques   Sarah   deskundige   verontschuldigd  

Deerlijk   Vanderbeken   Louis   schepen   aanwezig 

Deerlijk   Barbe  Sarah  deskundige   aanwezig  

Harelbeke   Callewaert   Lynn   schepen   aanwezig  

Harelbeke   Decuypere   Micheline   deskundige   aanwezig  
Kortrijk   De Coene   Philippe   schepen   aanwezig  
Kortrijk   Beaumont  Joris  deskundige   verontschuldigd  
Kuurne   Deloof   Bram   schepen   verontschuldigd 

Kuurne   Persyn   Els   deskundige   aanwezig 

Lendelede   Lammertyn   Rita   schepen   aanwezig  
Lendelede   Vandecasteele   Christophe   deskundige   aanwezig  
Menen   Declercq   Angelique   schepen   aanwezig  
Menen   Algoet   Eric   deskundige   aanwezig  
Spiere-Helkijn   Glorieux   Willy   schepen   verontschuldigd  
Spiere-Helkijn   Lefebvre   Wout   deskundige   verontschuldigd  
Waregem   Kerckhove   Joost   schepen   aanwezig  
Waregem   De Backer   Bruno   deskundige   aanwezig  
Wervik   Deblaere  Lien   schepen   aanwezig  
Wervik   Verhelst   Véronique   deskundige   verontschuldigd  
Wevelgem   De Clerck  Marie  schepen   aanwezig  
Wevelgem   Parmentier   Kurt   deskundige   aanwezig  
Wielsbeke   Abid   Rachida   schepen   aanwezig  
Wielsbeke   Debrabandere   Bruno   deskundige   aanwezig  
Zwevegem   Claeys   Marc   schepen   verontschuldigd  
Zwevegem   De Ridder  Elke   deskundige   aanwezig  
  
 
Kim Van Belleghem (directeur W13) is aanwezig. Ruben Mayeur (kabinetschef voorzitter) is 
verontschuldigd. Petra Demeyere (innovator W13) en Axel Vandenheede wonen de vergadering bij. 

Emilie Vandenheede sluit aan als voorzitter van het diensthoofdenoverleg sociale dienst. Gerdy Haes, 
vertegenwoordiger Beleidsgroep Publieke Zorg, is aanwezig. 
 

 
Notulen:  

 

A. Punten ter beslissing  
 

1. Verslagen raad van bestuur en dagelijks bestuur  
 

De raad van bestuur keurt het verslag van de raad van bestuur van 20 mei goed. 
De raad van bestuur neemt kennis van het verslag van het dagelijks bestuur van 2 juni. 
 
 

2. Goedkeuring verwerkersovereenkomst W13 
 

Besluit:  
 
De raad van bestuur   

• Gaat akkoord met de verwerkersovereenkomst met de deelgenoten van W13.  

• Gaat akkoord om deze verwerkersovereenkomst ter goedkeuring voor te leggen aan 
de deelgenoten.  

 
 

 



3. Goedkeuring partnerschapsovereenkomst WWIN 

 
Besluit:   
 
De raad van bestuur gaat akkoord met de herwerkte partnerschapsovereenkomst.   
 

 
4. Goedkeuring activiteitenverslag ihkv anti-witwas 

 
Besluit: 
  
De raad van bestuur gaat akkoord met de goedkeuring van het activiteitenverslag van 2021 en 
ondertekent het verslag.  
 

 

5. Goedkeuring actieplan werkgroep HR maatschappelijk werkers 

 
 

Besluit:  
  
De raad van bestuur gaat akkoord dat er tegen de raad van bestuur van 14 juli een nota ter 
voorbereiding wordt opgemaakt.  

 
 
 

 
Voor W13,  
Philippe De Coene  
Voorzitter 

 


