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Vereniging van publiek recht onderworpen aan deel 3, titel 4, hoofdstuk 2, van het decreet over het lokaal bestuur. 
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Raad van bestuur 

29 april 2022 – grote zaal, Leiedal 

 

Bijgevoegde bijlagen: 

• 220422 flowchart aangepast (agendapunt 5) 

• W13 voorwaardenkader DEF (agendapunt 5) 

• Samenwerkingsovereenkomst W13-lokale besturen (agendapunt 5) 

• W13 reglement definitief (agendapunt 5) 

• Bijlage kredietreglement energielening + (agendapunt 6) 

• Overzicht lerend netwerk (agendapunt 9) 

• Rechtspositieregeling art 60 Dendermonde (agendapunt 9) 

…... 

Agenda: 

A. Punten ter beslissing 

1. Verslagen raad van bestuur en dagelijks bestuur (zie teams) 

Verslag van de raad van bestuur 18 maart 2022- goedkeuring 

Verslag dagelijks bestuur 31 maart 2022 - kennisname 

2. Aanstelling medewerker sociale economie en activering (9u40) 

Zie agendapunt in bijlage 

3. Aanstelling expert communicatie (9u45) 

Zie agendapunt in bijlage 

4. Aanstelling administratief medewerker (9u50) 

Zie agendapunt in bijlage 

5. Goedkeuring aangepaste bijlagen SWO ihkv “het versnellen van energetische 

renovaties via een rollend fonds” (9u55) 

Zie agendapunt in bijlage 

6. Goedkeuring kredietreglement Energielening+ (10u00) 

Zie agendapunt in bijlage 

7. Goedkeuring toetreding tot OFP Prolocus (10u15) 

Zie agendapunt in bijlage 

8. Goedkeuring inzet middelen GBO Oekraïne (10u20) 

Zie agendapunt in bijlage 

9. Goedkeuring aanpak regionale afstemming TWE, art.60§7 art.60 privé (10u50) 
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Zie agendapunt in bijlage 

B. Punten ter kennisname 

C. Punten ter bespreking 

10. Toelichting jaarrekening (11u10) 

11. Toelichting aanpak actieplan dak-en thuisloosheid (Mauranne Debosschere) 

(11u40) 

12. Toelichting aanpak energie-armoede (Barbara Denys) (12u) 

13. Varia (12u25) 

 
Aanwezigheden: 

 

Anzegem Demets Davy schepen aanwezig 

Anzegem Maselis Stijn deskundige aanwezig 

Avelgem Platteau Sandra schepen verontschuldigd 

Avelgem Debeurme Christine deskundige verontschuldigd 

CAW Heytens Pascal directeur aanwezig 

CAW Jacques Sarah deskundige verontschuldigd 

Deerlijk Vanderbeken Louis schepen verontschuldigd 

Deerlijk Barbe Sarah deskundige verontschuldigd 

Harelbeke Callewaert Lynn schepen aanwezig 

Harelbeke Decuypere Micheline deskundige aanwezig 

Kortrijk De Coene Philippe schepen aanwezig 

Kortrijk Beaumon Joris deskundige aanwezig 

Kuurne Deloof Bram schepen aanwezig 

Kuurne Persyn Els deskundige aanwezig 

Lendelede Lammertyn Rita schepen aanwezig 

Lendelede Vandecasteele Christophe deskundige aanwezig 

Menen Declercq Angelique schepen aanwezig 

Menen Algoet Eric deskundige aanwezig 

Spiere-Helkijn Glorieux Willy schepen aanwezig 

Spiere-Helkijn Lefebvre Wout deskundige verontschuldigd 

Waregem Kerckhove Joost schepen aanwezig 

Waregem De Backer Bruno deskundige aanwezig 

Wervik Deblaere Lien schepen verontschuldigd 

Wervik Verhelst Véronique deskundige verontschuldigd 

Wevelgem De Clerck Marie schepen aanwezig 

Wevelgem Parmentier Kurt deskundige aanwezig 

Wielsbeke Abid Rachida schepen verontschuldigd 

Wielsbeke Debrabandere Bruno deskundige aanwezig 

Zwevegem Claeys Marc schepen verontschuldigd 

Zwevegem De Ridder Elke deskundige verontschuldigd 

 
Kim Van Belleghem (directeur W13) is aanwezig. Petra Demeyere (innovator W13) en Axel 

Vandenheede wonen de vergadering bij. Emilie Vandenheede sluit ook aan als voorzitter van het 

diensthoofdenoverleg sociale dienst. Gerdy Haes sluit aan als vertegenwoordiger “Beleidsgroep 

Publieke Zorg”. 

 
 

Notulen: 

1. Verslagen raad van bestuur en dagelijks bestuur (zie teams) 

De raad van bestuur keurt het verslag van de raad van bestuur van 18 maart goed. 

De raad van bestuur neemt kennis van het verslag van het dagelijks bestuur van 31 maart. 



2. Aanstelling medewerker sociale economie en activering 

Besluit: 

De raad van bestuur stelt Emma Messely aan als medewerker regie sociale economie vanaf 1/5/2022 

halftijds en op termijn voltijds voor onbepaalde duur (B1/3). 

3. Aanstelling expert communicatie 

Besluit: 

De raad van bestuur bevordert dhr. Axel Vandenheede als expert communicatie op niveau B4-5 vanaf 

1 mei 2022. 

4. Aanstelling administratief medewerker 

Besluit: 

De raad van bestuur bevordert dhr. Yves Loosvelt als administratief medewerker op niveau B1-3 

vanaf 1 mei 2022. 

5. Goedkeuring aangepaste bijlagen SWO ihkv “het versnellen van energetische 

renovaties via een rollend fonds” 

Besluit: 

De raad van bestuur gaat akkoord met de aanpassingen in de bijlagen van de 
samenwerkingsovereenkomst in het kader van “het versnellen van energetische renovaties via een 
rollend fonds”. 

 

6. Goedkeuring kredietreglement Energielening+ 
 

Besluit: 
 

De raad van bestuur van W13 keurt het kredietreglement van de Energielening+ goed en geeft het 
mandaat aan de directeur voor het versturen van een schrijven over de gehanteerde 
kwijtscheldingsprocedure. 

 
7. Goedkeuring toetreding tot OFP Prolocus 

 

Besluit: 

De raad van bestuur gaat akkoord met de toetreding tot OFP Prolocus. 
 

8. Goedkeuring inzet middelen GBO Oekraïne 
 

Besluit: 

 

De raad van bestuur gaat akkoord met: 

• De samenwerking tussen het Geïntegreerd Breed Onthaal Zuid-West-Vlaanderen, het 
Centrum Algemeen Welzijnswerk, het Centrum Geestelijke GezondheidsZorg Mandel en 
Leie en het samenwerkingsverband 1G1P Konekti in een Regionaal Ondersteunend En 
Krachgericht Aanbod (ROEKA) 

• De aanwerving van 1,8 VTE extra medewerkers ter ondersteuning van het ROEKA en 
de Woonclub, in het kader van de extra middelen voor het GBO ten behoeve van de 
Oekraïense vluchtelingen 

• De inzet van de projectleider- innovator GBO om de connectie te voorzien met de 
reguliere werking van het GBO t.w.v. 0,4 VTE, binnen de reguliere middelen voor GBO. 

 

9. Goedkeuring aanpak regionale afstemming TWE, art.60§7 art.60 privé 

 
Besluit: 

 

De raad van bestuur gaat akkoord om W13 het mandaat te geven om samen met de OCMW’s deze 

oefening verder te exploreren om de benoemde doelstelling na te streven. De regionale oefening 

bestaat uit twee sporen en dit voor zowel art. 60 privé als voor art. 60: 

- we scheppen een goed afsprakenkader 

- we bekijken hoe we vanuit W13 support kunnen voorzien, onder andere om de administratieve 

workload te verminderen (bv. groepsaankoop softwareprogramma’s loonberekening). 



Momenteel wordt een eerste voorstel uitgewerkt met de werkgroep trajectbegeleiders (eerste input) 

en vervolgens het diensthoofdenoverleg. Er wordt nog een terugkoppeling voorzien naar de raad van 

bestuur en dit voor de zomervakantie. 

 

Voor W13, 

Philippe De Coene 

Voorzitter 


