Vergaderverslag

Stad KORTRUK

Groep: Eerste raadscommissie

Datum: 11 januari 2022

Uur: 19.00uur-19.20uur

Plaats: Vergadering via Teams
Aanwezig: R. Vandenberghe, burgemeester;

W. Allijns, K. Detavernier, schepenen;

M. Ahouna (voorzitter), M. Vandemaele, V. Decaluwe, N. Beugnies, M. Veys,
P. Soens, W. Vermeersch, B. Vandorpe, V. Van Quickenborne, raadsleden;
N. Deprez, notulist

Verontschuldigd:
Bijlagen:

GEMEENTERAAD

0.

Algemeen:

Raadslid W. Vermeersch merkt op dat er punten van de eerste naar de derde raadscommissie
werden verschoven waardoor ook deze commissie agendapunten kreeg en toch kan
doorgaan.

De initiéle toewijzing van de punten van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn
aan de eerste raadscommissie betrof een administratieve vergissing. De

verschuiving houdt bijgevolg enkel een rechtzetting in. Ook de vorige verslagen
werden steeds besproken in de derde raadscommissie.

1. vzw AjKo — Voordracht van een vertegenwoordiger in de algemene vergadering en
in de raad van bestuur.
Geen bemerkingen.
(Zie memorie van toelichting)

2 Bosgroep Ijzer en Leie vzw — voordracht van bestuursmandaten — Aanduiden

vertegenwoordigers vanuit de gemeenteraad.

Raadslid W. Vermeersch stelt vast dat de heer Jan Desmet ontslag heeft genomen per email
en dit terwijl hij nog niet zolang geleden aangeduid was. Hij vraagt naar de reden van dit
ontslag.

De heer Jan Desmet nam ontslag wegens te veel engagementen waardoor hij niet
alles meer goed kon opvolgen. Hij maakte daarom de keuze om niet meer in de

raad van bestuur van Bosgroep Ijzer en Leie vzw te zetelen.

(Zie memorie van toelichting)



Overeenkomst Sportwerk Vlaanderen — Ondersteuning sportbegeleiding —
Goedkeuren.

Geen bemerkingen.
(Zie memorie van toelichting)

Selectieprocedure — Vacantverklaring en samenstelling wervingsreserve Algemeen
Directeur via werving — vaststellen van de voorwaarden. — Goedkeuren.

Raadslid B. Vandorpe stelt vast dat er vanaf 01 april een nieuwe algemene directeur zou
aangeduid moeten zijn. Hij vraagt hoe realistisch het is om dit op zo'n korte termijn te
realiseren en als dit niet zou lukken, hoe dit dan opgelost zal worden.

Raadslid W. Vermeersch vraagt of het de bedoeling is dat er iemand intern zal doorschuiven
en informeert of dit onderzocht is geweest als een mogelijke optie.

Schepen K. Detavernier verwijst naar de procedure die beschreven is in de nota en stelt dat
de aanduiding van de nieuwe algemene directeur eerder verwacht wordt in de gemeenteraad
van juni of juli. Er zal dus op 01 april nog geen nieuwe algemene directeur zijn. Een
waarnemend algemeen directeur zal pas na het vertrek van de huidige aangeduid worden.
Momenteel zijn er hiervoor reeds een vijftal personen aangeduid die in geval van ziekte of
verlof de huidige algemene directeur kunnen vervangen. Er wordt nu uitgezocht wie van deze
personen zich het meest gercepen voelt om dit op te nemen tot de aanduiding van een
nieuwe algemene directeur. Natuurlijk kunnen ook interne kandidaten deelnemen, maar ze
zullen dezelfde procedure als de externen moeten volgen.

De volgende medewerkers werden door het College van Burgemeester en
Schepenen aangeduid als waarnemend algemeen directeur zodat de vervanging

van de algemeen directeur ten allen tijde verzekerd is: Petra Verhenne, Nele
Hofman, Luc Velghe, Ruth Deseyn en Joris Beaumon.

(Zie memorie van toelichting)
Statutaire aanstelling — ontslag op eigen verzoek van de medewerker — Aktename.
Te behandelen in BESLOTEN ZITTING

Raadslid B. Vandorpe wil graag weten hoeveel personen de organisatie (Stad en OCMW) de
voorbije drie jaren hebben verlaten en wat hun gemiddelde duur van tewerkstelling was.

In toepassing van artikel 3 van het Huishoudelijk Reglement van de Gemeenteraad
en de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van de stad Kortrijk zal deze informatie

nagestuurd worden naar alle raadsleden uiterlijk tegen vrijdagavond aanstaande
24.00uur.

(Zie memorie van toelichting)




