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TOELICHTING RELEVANTE BEROEPSERVARING 

ADDENDUM BIJ CV EN MOTIVATIEBRIEF

[bookmark: _Hlk83385635]Voor de functie van teamcoördinator administratie sociale dienst (B4 – B5) is 4 jaar relevante ervaring in het leiden van een team of in het coördineren of trekken van een project. Vermeld duidelijk welke verantwoordelijkheden en doelstellingen je had en wat precies tot jouw takenpakket behoorde. Vergeet ook de concrete start en einddata van deze periode(s) niet te vermelden. 
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