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Raad van Bestuur- BESLUITENLIJST 
30 oktober 2020 – via teleconferentie 

_______________________________________________________________________________ 

 
Bijgevoegde bijlagen:  
 

 Agendapunt: aanstelling coördinator wijk-werken 
 Agendapunt: aanstelling medewerker communicatie 
 Agendapunt: aanstelling coördinator Food Act 13 (wordt nog bezorgd) 

 
Agenda:  

 

A. Punten ter beslissing  
 

1. Verslagen Raad van Bestuur en dagelijks bestuur (zie teams) (9u)  
 
Verslag van de Raad van Bestuur 25 september 2020- goedkeuring  
Verslag van het dagelijks bestuur 15 oktober – kennisname 

 
2. Aanstelling coördinator wijk-werken (09u10) 

 
Zie agendapunt in bijlage 
 

3. Aanstelling medewerker communicatie (09u15) 
 

Zie agendapunt in bijlage 
 

4. Aanstelling coördinator/coach FoodAct13 (09u20) 
 
Zie agendapunt in bijlage: dit agendapunt wordt nog bezorgd (selectiegesprekken gaan door op 
23/10) 
 

B. Punten ter bespreking  

 
5. Gewijzigd MJP 2020-2025 : bespreking (09u25) 

6. Aanpak Corona – stand van zaken (10u) 

a. Strategische stock beschermingsmateriaal 

b. Piste schakelzorg 

c. Raamovereenkomst psychosociaal aanbod 

7. Varia (10u30) 

a. Circulair werkt (stand van zaken) 

b. Regionale SWO met VDAB 

c. Brief thuiszorgdiensten 

 
  



Aanwezigheden:  

 

Anzegem  Demets  Davy  schepen  aanwezig 

Anzegem  Maselis  Stijn  deskundige  aanwezig 

Avelgem  Platteau  Sandra  schepen  aanwezig 

Avelgem  Debeurme  Christine  deskundige  aanwezig 

CAW  Heytens  Pascal  directeur  aanwezig 

CAW  Jacques  Sarah  deskundige  aanwezig 

Deerlijk  Vanderbeken  Louis  schepen  aanwezig 

Deerlijk  Piepers  Hans  deskundige  aanwezig 

Harelbeke  Callewaert  Lynn  schepen  aanwezig 

Harelbeke  Decuypere  Micheline  deskundige  aanwezig 

Kortrijk  De Coene  Philippe  schepen  aanwezig 

Kortrijk  Beaumont Joris deskundige  aanwezig 

Kuurne  Deloof  Bram  schepen  aanwezig 

Kuurne  Persyn  Els  deskundige  aanwezig 

Kuurne Bruyneel Ruben  deskundige aanwezig 

Lendelede  Lammertyn  Rita  schepen  aanwezig 

Lendelede  Vandecasteele  Christophe  deskundige  aanwezig 

Menen  Declercq  Angelique  schepen  verontschuldigd 

Menen  Algoet  Eric  deskundige  aanwezig 

Spiere-Helkijn  Glorieux  Willy  schepen  aanwezig 

Spiere-Helkijn  Lefebvre  Wout  deskundige  verontschuldigd 

Waregem  Kerckhove  Joost  schepen  aanwezig 

Waregem  De Backer  Bruno  deskundige  verontschuldigd 

Wervik  Ghesquière  Sonny  schepen  aanwezig 

Wervik  Verhelst  Véronique  deskundige  verontschuldigd 

Wevelgem  Acke  Frank  schepen  aanwezig 

Wevelgem  Oosthuyse  Stefaan  deskundige  aanwezig 

Wielsbeke  Abid  Rachida  schepen  verontschuldigd 

Wielsbeke  Debrabandere  Bruno  deskundige  aanwezig 

Zwevegem  Claeys  Marc  schepen  aanwezig 

Zwevegem  Vanlangenhove  Jan  deskundige  aanwezig 

 
Kim Van Belleghem (directeur W13) is aanwezig. Ruben Mayeur (kabinetschef voorzitter) en Petra 
Demeyere (innovator W13) wonen de vergadering bij.  
 
  



BESLUITEN: 

 
De Raad van Bestuur gaat akkoord om de vergadering digitaal te laten doorgaan. 
 

A. Punten ter beslissing  
 

1. Verslagen Raad van Bestuur en dagelijks bestuur (zie teams) (9u)  
 

De Raad van Bestuur keurt het verslag van 25 september 2020 goed.  
De Raad van Bestuur neemt kennis van het verslag van het dagelijks bestuur van 15 oktober.  
 

2. Aanstelling coördinator wijk-werken (09u10) 
 
Voorgeschiedenis: 

 
De Raad van Bestuur besliste op 4 september 2020 om de functie van coördinator wijk-werken vacant 

te verklaren (via interne personeelsmobiliteit) gezien de ontdubbeling van de functie van expert werk 
en coördinator wijk-werken. 
 
Context: 
 

Kandidaten konden zich melden tot 20/09/2020.   
 
Er was 1 kandidaat.  Deze kandidaat werd uitgenodigd voor de schriftelijke en mondelinge proef op 
1 oktober 2020.   

 

De jury achtte de kandidaat geschikt : 

 

Kandidaat Schriftelijke Proef Mondelinge Proef Totaal 

Mathieu Vens 40/50 40/50 80/100 

 

Besluit: 
 
De Raad van Bestuur stelt Mathieu Vens aan als coördinator wijk-werken (B4-5), halftijds, voor 
onbepaalde duur. 
 

3. Aanstelling medewerker communicatie (09u15) 
 

Voorgeschiedenis: 
 
De Raad van Bestuur besliste op 4 september 2020 om de functie van medewerker communicatie 
vacant te verklaren gezien deze functie was voorzien in het meerjarenplan. 
 
Context 

 

Kandidaten konden zich melden tot 11 oktober 2020. 
 

In totaal waren er 10 kandidaten, 1 kandidaat werd niet weerhouden wegens een onvolledige 

sollicitatie en 1 kandidaat trok zich terug uit de procedure. 8 kandidaten kregen een thuisopdracht, 

8 kandidaten dienden de thuisopdracht in. 

5 kandidaten waren geslaagd voor de schriftelijke proef en werden uitgenodigd voor de mondelinge 

proef op 21 oktober 2020, 1 kandidaat trok zich terug 

 

De jury achtte volgende kandidaten geschikt : 

 

Kandidaat Schriftelijke Proef Mondelinge Proef Totaal 

Axel Vandenheede 35/50 40/50 75/100 

Ingeborg Timmerman 31/50 37,5/50 68,5/100 

Emma Depaepe 33,5/50 30/50 63,5/100 

 



De jury stelt voor Axel Vandenheede aan te stellen en Ingeborg Timmerman en Emma Depaepe op 

te nemen in de werfreserve. 

 
Besluit: 
 
De Raad van Bestuur stelt Axel Vandenheede aan als medewerker communicatie (B1-3), halftijds, 

voor onbepaalde duur. 
 
De Raad van Bestuur beslist om de andere geslaagde kandidaten op te nemen in de werfreserve en 
dit tot 30 oktober 2022. 
 

4. Aanstelling coördinator/coach Food Act 13 (09u20) 
 

Voorgeschiedenis: 
 

De Raad van Bestuur besliste op 25 september 2020 om de functie van coördinator coach Food Act 
13 vacant te verklaren gezien de toekenning van een sociale maribel voor deze functie. 
 
Context: 
 

Kandidaten konden zich melden tot 11 oktober 2020.  
 
Er waren 6 kandidaten.  Deze kandidaten werden uitgenodigd voor de schriftelijke en mondelinge 
proef op 23 oktober 2020.   
 

De jury achtte volgende kandidaten geschikt : 

 

Kandidaat Schriftelijke Proef Mondelinge Proef Totaal 

Arnout Vercruysse 40/50 35/50 75/100 

Charlotte 

Vandenbroucke 

31/50 36/50 66/100 

Tom Balcaen 32/50 30/50 62/100 

 

De jury stelt voor Arnout Vercruysse aan te stellen en Charlotte Vandenbroucke en Tom Balcaen op 

te nemen in de werfreserve. 

 
Besluit: 

 
De Raad van Bestuur stelt Arnout Vercruysse aan als coördinator-operationeel manager (0,5 VTE)  
B4-B5 en coach Food Act 13 (0,5 VTE) B1-B3 voor onbepaalde duur. 
 
 
 

 

Voor W13,  
Philippe De Coene  
Voorzitter 


