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Raad van Bestuur- Besluitenlijst 
26 maart 2021- teleconferentie 

_______________________________________________________________________________ 

 
Agenda:  
 

A. Punten ter beslissing  
 

1.  Verslagen Raad van Bestuur en dagelijks bestuur (zie teams) (9u)  

 
Verslag van de Raad van Bestuur 26 februari 2021- goedkeuring  
Verslag dagelijks bestuur 11 maart 2021 – kennisname 
  

2. Afsprakennota ICT-ondersteuning (9u10)  
 

3. Vacantverklaring medewerkers energiehuis (9u15)  

 
4. Goedkeuring dossier OverKophuis (9u25)  

 
5. Goedkeuring uitrol gele doos (9u45)  

 
6. Goedkeuring voorstel poolen middelen Lalieux psychosociaal welzijn (10u)  

 
B. Punten ter kennisname  

 
Geen punten ter kennisname  
 

C. Punten ter bespreking  
 

7. Energiehuis : evaluatie 2020 – toelichting door Ben Desnouck (10u20)  
 

8. Overeenkomst lokale besturen – VDAB : stand van zaken + oproep werkgroep – 
toelichting door Sien Depouvre (10u40)  

 
9. Evaluatie lokale contactopsporing – toelichting door Barbara Denys (11u)  

 

10. Monitoring MJP – toelichting aanpak door Kim Van Belleghem (11u20)  
 

11. Varia (11u40)  
  

  



 

Aanwezigheden:  
 

Anzegem  Demets  Davy  schepen  aanwezig  

Anzegem  Maselis  Stijn  deskundige  aanwezig  

Avelgem  Platteau  Sandra  schepen  aanwezig 

Avelgem  Debeurme  Christine  deskundige  aanwezig 

CAW  Heytens  Pascal  directeur  verontschuldigd 

CAW  Jacques  Sarah  deskundige  aanwezig 

Deerlijk  Vanderbeken  Louis  schepen  aanwezig 

Deerlijk  Piepers  Hans  deskundige  verontschuldigd 

Harelbeke  Callewaert  Lynn  schepen  aanwezig 

Harelbeke  Decuypere  Micheline  deskundige  aanwezig 

Kortrijk  De Coene  Philippe  schepen  aanwezig 

Kortrijk  Beaumont Joris deskundige  aanwezig 

Kuurne  Deloof  Bram  schepen  aanwezig 

Kuurne  Persyn  Els  deskundige  aanwezig 

Lendelede  Lammertyn  Rita  schepen  aanwezig 

Lendelede  Vandecasteele  Christophe  deskundige  aanwezig 

Menen  Declercq  Angelique  schepen  aanwezig 

Menen  Algoet  Eric  deskundige  verontschuldigd 

Spiere-Helkijn  Glorieux  Willy  schepen  aanwezig 

Spiere-Helkijn  Lefebvre  Wout  deskundige  verontschuldigd 

Waregem  Kerckhove  Joost  schepen  aanwezig  

Waregem  De Backer  Bruno  deskundige  aanwezig 

Wervik  Ghesquière  Sonny  schepen  aanwezig 

Wervik  Verhelst  Véronique  deskundige  verontschuldigd 

Wevelgem  De Clerck Marie schepen  verontschuldigd 

Wevelgem  Oosthuyse  Stefaan  deskundige  aanwezig 

Wielsbeke  Abid  Rachida  schepen  verontschuldigd 

Wielsbeke  Debrabandere  Bruno  deskundige  aanwezig 

Zwevegem  Claeys  Marc  schepen  aanwezig 

Zwevegem  Vanlangenhove  Jan  deskundige  aanwezig 

 
Kim Van Belleghem (directeur W13) is aanwezig. Ruben Mayeur (kabinetschef voorzitter) is 
verontschuldigd. Petra Demeyere (innovator W13) woont de vergadering bij.  
 
Bijgevoegde bijlagen:  
 

 Agendapunt : afsprakennota ICT-ondersteuning  

 Afsprakennota ICT-ondersteuning  
 Agendapunt : vacantverklaring medewerkers energiehuis  
 Functieprofielen medewerkers energiehuis  
 Agendapunt : goedkeuring dossier OverKophuis 

 Dossier OverKophuis 
  Agendapunt : goedkeuring uitrol gele doos  
 Agendapunt : voorstel poolen middelen Lalieux psychosociaal welzijn  

 

Besluiten:  

 
A. Punten ter beslissing  

 
1.  Verslagen Raad van Bestuur en dagelijks bestuur (zie teams) (9u)  

 
De Raad van Bestuur keurt het verslag van de Raad van Bestuur van 26 februari 2021 goed.  
De Raad van Bestuur neemt kennis van het verslag van het dagelijks bestuur van 11 maart 2021.  

  
2. Afsprakennota ICT-ondersteuning (9u10)  

 

De Raad van Bestuur beslist om dit punt te verdagen.  
 

3. Vacantverklaring medewerkers energiehuis (9u15)  



 

Besluit:  

 
De Raad van Bestuur gaat akkoord met de 2 functieprofielen in kader van energiehuis en beslist  

 
A. Vacantverklaring en bekendmaking van:  

 
 de functie van 0,8 VTE dossierbeheerder energieleningen vacant te verklaren en contractueel 

in te vullen via werving-niveau B1-B3 
 de functie van 1 VTE projectcoördinator energiehuis vacant te verklaren en contractueel in 

te vullen via werving - niveau B4-B5  
 de selectieprocedure voor beide functies als volgt vast te leggen: 

o interne en externe bekendmaking van de vacature via volgende kanalen : VDAB-
databank en website en interne kanalen van W13 en zijn leden. 

o de inhoud van het vacaturebericht bevat volgende gegevens : naam van betrekking, 

functie-inhoud en -vereisten, contactpersonen waar kandidaten info kunnen krijgen:  
directeur W13, afsluitdatum voor indienen van kandidatuur.  

o de RVB neemt akte van de aard van de procedure, zijnde een gewoon examen dat 
resulteert in de opsomming van de geslaagde of geschikte kandidaten met motivatie 
en in volgorde van punten.  De Raad van Bestuur kiest uit deze lijst een kandidaat 
voor de invulling van de functie.  

o de Raad van Bestuur beslist tot het toekennen van relevante privé-ervaring of 
relevante ervaring uit een zelfstandige activiteit ten belope van max. 8 Jaar .  

 

B. De selectieprocedure vast te leggen als volgt voor functie dossierbeheerder energieleningen: 
 

 einddatum sollicitatiebrieven op 16/04/2021 
 preselectie van kandidaten op basis van de sollicitatiebrief  
 in de week van 19/04 datum vast te leggen voor een schriftelijke opdracht die thuis gemaakt 

wordt binnen een specifieke tijdsspanne.  De schriftelijke opdracht wordt daarna per mail 

doorgestuurd.   
 preselectie van de schriftelijke opdracht door een delegatie van de hierna vermelde juryleden  
 de jury voor het mondeling gesprek als volgt vast te leggen: Joost Blondeel (extern 

selectiedeskundige), Petra Demeyere (innovator W13) en Jeroen Haghedooren, (coördinator 
energiehuis DVV Westhoek).  

 selectie van kandidaten voor mondeling gesprek in de week van 26/04. 
 

C. De selectieprocedure vast te leggen als volgt voor functie projectcoördinator energiehuis: 
 

 einddatum sollicitatiebrieven op 9/04/2021 
 preselectie van kandidaten op basis van de sollicitatiebrief  
 in de week van 12/04 kandidaten info bezorgen voor een inhoudelijke thuisopdracht.  
 preselectie van de schriftelijke opdracht door een delegatie van de hierna vermelde juryleden  
 de jury voor het mondeling gesprek als volgt vast te leggen: Joost Blondeel (extern 

selectiedeskundige), Kim Van Belleghem (directeur W13), Jeroen Haghedooren (coördinator 

energiehuis DVV Westhoek) en Els Degraeve (diensthoofd sociale dienst welzijnshuis 
Waregem)   

 selectie van kandidaten voor mondeling gesprek in de week van 19/04 
 
De Raad van Bestuur geeft hierbij mandaat aan de directeur en het dagelijks bestuur voor het 

aanvaarden/weigeren van kandidaturen.  
De Raad van Bestuur geeft mandaat aan de directeur en het dagelijks bestuur om de jury te 
vervolledigen 
 

D. Voor beide functieprofielen wordt een voorstel tot beslissing vanuit de jury voorgelegd op de 
Raad van Bestuur van eind april 2021.  

 

4. Goedkeuring dossier OverKophuis (9u25)  
 
Besluit: 

 
De Raad van Bestuur geeft het mandaat aan de directeur om in ruim partnerschap het 
aanvraagdossier te finaliseren en in te dienen en dit tegen 7 april. 



 

5. Goedkeuring uitrol gele doos (9u45)  
 
Besluit:   
 
De aanwezige leden van de Raad van Bestuur gaan akkoord met de uitrol van de Gele Doos.  
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1) De expert zorg opdracht te geven: 
 

 de uitrol van de Gele Doos voor Zuid-West-Vlaanderen verder vorm te geven in overleg met 
de betrokken vertegenwoordigers uit de gemeentelijke administraties, inclusief het 
overleggen met interventiediensten en thuiszorgpartners, zoals beschreven;  

 het finale ontwerp en een correcte prijsopgave terug te koppelen. 

 
2) De vertegenwoordigers van de verschillend deelgenoten te vragen hun verdere participatie 

te bevestigen en de cijfergegevens betreffende het concreet gewenste aantal Gele Dozen die 
voor hun gemeente voorzien moeten worden door te geven aan de expert zorg i.f.v. een 
correct totaal plaatje. 

 
6. Goedkeuring voorstel poolen middelen Lalieux psychosociaal welzijn (10u)  

 
Besluit:  
 
De werkgroep gaat verder aan de slag en dit via volgende sporen:  
 

- indien we ons regionaal niet beperken tot 1 doelgroep, wordt het spoor verder onderzocht 
rond de eerstelijnspsychologen;  

- indien we inzetten op jongeren, dan versterken we waar nodig (OverKophuizen en aanbieden 
ook van de chat CAW als belangrijke piste binnen OverKop) 

 

Op de Raad van Bestuur komt dit punt opnieuw aan bod, er wordt vanuit de werkgroep tussentijds 
teruggekoppeld. Daarnaast brengt het team W13 de noden verder in kaart rond jongeren en mentaal 
welzijn (zie bv. oproep ABB rond middelen mentaal-welzijn). Wat zijn de noden, waar willen we op 

inzetten, wat is het plan van aanpak naar toekomstige oproepen hieromtrent en mogelijke extra 
middelen. 

 
  
 
 
Voor W13,  

Philippe De Coene  
Voorzitter 
 


