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RAADSCOMMISSIE 4 - Gemeenteraad

Philippe De Coene
- Welzijn
o 9-2021_GR_00071 - Gelijke Kansen - Toetreding Stad Kortrijk tot het Rainbow Cities
Network

Philippe De Coene geeft toelichting. Er werd eerder al verduidelijking gegeven met betrekking
tot dit punt tijdens de toelichting van het lokale gelijkekansenbeleid. Dit beleid omvat onder
andere de ontwikkeling van een actieplan rond LGBTQIA+ met onder andere de aansluiting op
het Rainbow Cities Network. Dit is een wereldwijd netwerk waar momenteel 3 Vlaamse steden
bij aangesloten zijn: Leuven, Gent en Brugge. Ook wij dienen onze kandidatuur in. Naast een
heel beperkte financiéle voorwaarde moeten inhoudelijk drie lokale goede praktijken voorgelegd

worden. De toetreding is niet enkel symbolisch maar heeft dus ook de ontwikkeling van een

aantal beleidsinstrumenten tot doel. Wij hebben de volgende voor ogen:



1. discriminatietoets op de huurmarkt: onderzoeker Pieter Paul Verhaeghe zou ook de
discriminatiegrond ‘geaardheid’ mee opnemen in zijn onderzoek.

2. scholenactie ‘Paars’: jongeren en adolescenten voelen zich vaak niet goed in hun vel omdat
ze angst hebben om zich te uiten. Ze zijn een gemakkelijk mikpunt van uitsluiting en
discriminatie. Inzetten op bespreekbaarheid van het thema is daarom extra belangrijk.
Momenteel zijn er 8 deelnemende Kortrijkse campussen.

3. Taskforce Veiligheid en leefbaarheid: de taskforce werd ook genoemd op de plenaire zitting
naar aanleiding van geweld op mensen met andere geaardheid. Met de taskforce willen we
enkele zaken in kaart brengen en aanpakken. Wordt geweld gemeld? Hoe worden
meldingen en klachten opgevolgd? We willen discriminatie actief bestrijden.

4. Symbolische acties: vlaggenactie, regenboogzebrapad enz.

Cathy Matthieu: zal Kortrijk het vrij vage plan dat ter indiening voorligt aan het netwerk ook concreet
invullen?

Philippe De Coene: het netwerk vraagt een algemene beschrijving. Maar we brengen dus volgende
concrete engagementen naar voor: 1. onderzoek discriminatie op de huurmarkt op basis van
geaardheid 2. onderzoek met welzijnsactoren, politie en justitie in de taskforce veiligheid rond
meldingen en omgang met meldingen. Schepen De Coene grijpt terug naar voorbeelden van zware
intimidatie van zijn collega schepen en aanmaning tot meer sporten door een volksvertegenwoordiger
om het ‘probleem van geaardheid’ op te lossen. We willen absoluut dat mensen niet worden
geintimideerd omwille van hun geaardheid. Er zijn bijvoorbeeld ook veel jonge mensen die op een
scharnierleeftijd met hun geaardheid worstelen. We willen dit ook opnemen in nieuwe ‘Overkophuizen’
waar jongeren in een beschermde omgeving hun verhaal kunnen doen en vandaaruit doorverwezen
worden naar gespecialiseerde hulpverlening. Omdat de schoolomgeving bijzonder intimiderend kan
zijn (zeker mbt geaardheid, armoede...) zetten we tot slot in op een scholenactie zoals ‘Paars’. Andere

suggesties zijn zeker welkom.

Philippe Avijn bevestigt dat de opvolging van klachten een probleem vormt. Net omdat het al geen
evidentie is om een melding te doen benadrukt hij het extra belang van een goede omgang met de
melder, met de nodige gevoeligheid en deskundigheid, en een gedegen opvolging van de klacht. Hij
geeft een voorbeeld waarbij de ontvangst door de politie te wensen overliet waardoor de melder zich
geschoffeerd voelde.

Philippe De Coene gaat helemaal akkoord. Een aantal zaken hebben we niet in handen (zoals de
opvolging door het parket) maar we kaarten dit aan in de taskforce veiligheid bij parket, politie enz.
We zijn ervan overtuigd dat de leiding van de politie zich hiertoe wil organiseren. Als je klacht indient,
wil je als benadeelde dat de daders worden aangesproken en dat dit een of ander juridisch of
maatschappelijk gevolg krijgt. Ook inzake woondiscriminatie van mensen met migratieachtergrond

zien we dat mensen moeite hebben om meldingen te doen. Men wil onder andere niet gezien worden



als een lastige persoon. We willen trouwens alle uitsluitingsgronden in achtnemen: LGBTQIA+. We
willen ook inzetten op positieve acties (eventueel bijvoorbeeld in de horeca). Schepen De Coene
roept op om mee te denken. Hij refereert nog naar een uitzending over discriminatie in het voetbal.
Men ziet vaak geen kwaad in bepaalde uitspraken maar staat niet stil bij diegenen die dit elke dag
moeten ondergaan. Er wordt hierdoor veel verdriet en woede veroorzaakt. We wensen dan ook op
alle discriminatiegronden in te zetten. En vandaar de ambitie om ook deel uit te maken van het

Rainbow Cities Network.

Philippe Avijn: ook de verschillende Kortrijkse gemeenschappen moeten betrokken worden om
verdraagzaamheid tegenover de holebigemeenschap te tonen.

Philippe De Coene : racisme of discriminatie kunnen we in geen enkele vorm of van wie dan ook
tolereren. We willen dit signaal geven en consequent zijn en willen krachtdadig neen zeggen indien

mensen geen gelijke kansen krijgen.

Christiane Vannieuwenhuyze: in Kortrijk zijn toch al veel cafés waar er geen problemen zijn met
homo’s?

Philippe De Coene: gelukkig maar. In een ideale wereld zouden we deze vergadering niet moeten
houden. Er is maar een probleem omdat sommigen er een probleem van maken. Lectoren van hoge
scholen getuigen dat het aantal problemen van mensen die worstelen met hun identiteit toeneemt.

We moeten hier aandacht voor hebben als we spreken over mentaal welzijn, zeker nu in coronatijden.

Lien Claassen: kan de scholenactie uitgebreid worden naar alle Kortrijkse scholen of nog sterkere

promo voor gemaakt worden?
Philippe De Coene: de actie ‘Paars’ is op alle scholen gericht. Er wordt actief opgeroepen.

Mia Cattebeke zou het wenselijk vinden in de raadscommissie eens een specifieke toelichting te
krijgen rond het noodkoopfonds dat in het bijzonder comité aan bod kwam.
Philippe De Coene vraagt Hanne Dennoo, Maarten Francois en/of Jan Gryspeerdt om hieromtrent een

presentatie te geven op één van de volgende raadscommissies.

Notulist
Hanne Van Beneden
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