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Programma Samenleven

Ruth Vandenberghe leidt in. Veel gemeenten hebben last van polarisering, zoals blijkt uit een
publicatie van VVSG. Vandaar het belang van een plan Samenleven.
Hanne Van Beneden geeft een toelichting aan de hand van een presentatie.

Hannelore Vanhoenacker vraagt hoe we de sleutelfiguren gaan aanspreken en hoe we vooral de juiste
mensen gaan aanspreken? Men bereikt vaak dezelfde mensen maar niet de bredere laag. We hebben
oog voor eenzaamheid maar welke concrete acties hebben we?

Hanne Van Beneden antwoordt dat we al over een breed netwerk beschikken zoals bv. de contacten
van onze interne diensten, maar ook onze vele externe partners. We hebben al een aantal
sleutelfiguren maar we moeten inderdaad de hiaten detecteren en daar creatief op zoek gaan naar
nieuwe contacten, op zoek naar de meest geschikte persoon die ons toegang kan geven. We gaan
verder kijken dan naar onze eigen diensten. We hebben dat ook gezien bij de Covid-maatregelen bv.,
want we hebben daar al een eerste oefening rond gedaan. Zo kwamen we bij heel veel mensen
terecht, maar die oefening moet effectief verder gemaakt worden.

Rond eenzaamheid hebben we inderdaad een brede actie. Er zijn al heel veel initiatieven zoals bv.
buren voor buren, maar vanuit dit plan bekijken we hoe we kunnen verbreden en versterken en ook
hier gaan we zoeken waar de hiaten zitten en creatief op zoek naar nieuwe manieren zoals bv. het



|
Yy

|
cultureel project Vraagstraat, een artistiek buurtproject om mensen uit bepaalde straten meer met
mekaar in gesprek te doen gaan. Dergelijke projecten willen we ondersteunen.

David Wemel vraagt hoe dit plan tot stand is gekomen. Wat was de rol van de administratie, van het
college, van enkele partners...? Wat de voorbeeldrol van de stad betreft, daar weten we dat het ocmw
al lang diversiteit monitort, maar wat gebeurt er in de stad? Is er al een nulmeting? Hoe plannen we
de diversiteit van het stadspersoneel in kaart te brengen?

Hanne Van Beneden antwoordt dat Souad Abihi voorbereidend werk heeft gedaan om een basis te
voorzien voor het plan, Ze ging spreken met mensen uit diverse domeinen o.a. onderwijs, intern,
andere partners,...

Hanne Van Beneden kent ook één en ander al vanuit haar achtergrond bij team welzijn. Ze kreeg hulp
van directies intern, maar ook van partners extern. Het was een hele uitdaging om dit plan in deze
vorm te krijgen maar ze kreeg veel input, maar er is zeker nog werk aan.

Wat de cijfers rond diversiteit van het stadspersoneel betreft, zegt Hanne Van Beneden dat er cijfers
worden bijgehouden. In 2017 waren de laatste cijfers : 14% van ons personeel is van een
buitenlandse herkomst, maar gaat dan niet bv. over personen met een beperking. Is ook een vraag
van de adviesraad om een nulmeting te maken. Team HR is daarmee bezig maar eerst is te definiéren
wat we precies verstaan onder diversiteit.

Wouter Vermeersch verwijst naar wat Ruth Vandenberghe zei uit VVSG. Hij leest het artikel voor.
Islamitische radicalisering blijft de grootste bezorgdheid. Geldt dat ook voor Kortrijk?

Eerst was de naam van het programma diversiteit en inburgering, nu Samenleven : hoe komt dit?
Begin dit jaar stond Souad Abihi overal in de pers. Nu is ze weg. Kan dit worden toegelicht ev. in een
besloten zitting wat er verkeerd is gegaan?

Wie de cijfers bekijkt ziet dat de merendeel van de maaltijden halal waren. Bv. koosjer hamburgers op
de nieuwjaarsreceptie waren een schaamlapje om vnl. halal te kunnen aanbieden. Bent u zich daarvan
bewust?

In het plan staat : we zijn allemaal Kortrijkzanen van de Stasegemsestraat tot in de Wolvendreef.
Waarom deze straten?

Er staat ook : we hebben elk een eigen identiteit en achtergrond : gaan we een Kortrijk creéren met
super veel identiteiten of moeten mensen zich aanpassen aan de Viaamse identiteit?

Graag LGBTQ+ toelichten. Waarvoor staat de afkorting?

Kortrijk in cijfers : het laatste cijfer zegt dat 26% van de Kortrijkzanen positief is tav verschillende
culturen. Maar 1 op 5 Kortrijkzanen is van een andere cultuur. Dus is de conclusie dan correct dat
slechts 6% van de autochtone bevolking positief staat tav de andere culturen?

Wat me verontrust is dat 1 op 3 kinderen thuis geen Nederlands spreekt. Hoe gaat u dat probleem
aanpakken?

Hoe gaan we mensen met een allochtone achtergrond activeren en de werkzaamheidsgraad
verhogen?

Helga Kints antwoordt dat de vraag rond Souad Abihi nu niet kan gezien we nu in een openbare
zitting zijn en er geen ruimte is voor een persoonlijke bespreking. De vraag zal op een andere manier
moeten gesteld worden.

Ruth Vandenberghe antwoordt dat het om meer gaat dan om polarisering in de studie van de VVSG,
dus het is de verantwoordelijkheid van het raadslid zelf als hij dit wil verengen tot radicalisering. Ons
plan gaat verder en dat is ook de reden waarom de naam is veranderd. Een beleid en een
maatschappij evolueren immers.

Dit is net zoals plan armoede, plan voor sociale vooruitgang is geworden.

Het traject van integratie en inburgering is opgenomen en dat dient te worden gevolgd, waarbij het
Nederlands de verbindende factor is, maar het gaat over unieke Kortrijkzanen. Bedoeling is dat we
samen leren leven.

Hanne Van Beneden antwoordt dat al het eten divers werd aangeboden op de nieuwjaarsreceptie.
De Stasegemsestraat is een volkse buurt, de Wolvendreef een residentiéle buurt. Het is een voorbeeld
om aan te geven waarin onze verscheidenheid aangegeven wordt.



Als het raadslid zegt dat slechts 6% van de autochtonen positief is tegenover andere culturen, is dat
te eng bekeken. De cijfers komen uit de integratiemonitor en we zien daar een positieve evolutie
sedert 2011. Vandaar een extra reden om hierop in te zetten.

Rond kinderen die geen Nederlands spreken : we willen inzetten op het aanleren van het Nederlands,
zowel in het onderwijs als in de opstap naar werk ; dit is een hefboom voor participatie en sociale
integratie en we gaan scholen daar proberen in te ondersteunen. We willen ook ouders ondersteunen

daarin.

Rond de werkzaamheidsgraad van mensen met een migratie-achtergrond gaan we die mensen
activeren. Er bestaan al heel veel lopende acties vanuit team werk en activering, er worden taallessen
gegeven op de werkvloer, er zijn ook heel veel trajecten lopende. Vanuit Samenleven willen we
flankerende acties voorzien zoals bv vorming klare taal voor begeleiders, verdere taalcoaching enz....

LGBTQ+ staat voor lesbian, gay, bisexual, transgender, queer of questioning, + staat voor mensen die
zich nog niet aangesproken voelen door deze termen.

Philippe Avijn vraagt waarom niets rond gezond samenleven staat vermeld. Hanne Van Beneden
antwoordt dat gezondheid niet mee werd genomen in plan Samenleven maar dat team welzijn en
directie zorg daar wel sterk rond bezig zijn. Philippe De Coene vult in de chat aan dat er een
hoofdstuk is gewijd aan gezondheid in het plan sociale vooruitgang.

Wouter Vermeersch dringt aan om het punt rond Souad Abihi te agenderen in de besloten zitting van
de komende gemeenteraad als het nu niet kan. Helga Kints antwoordt dat we dit nu niet gaan
behandelen en dat hij te laat is voor de GR en dat hij zijn vraag misschien op een later tijdstip kan
vragen.

David Wemel vraagt om de cijfers rond diversiteit ter beschikking te stellen. We zullen dat doen zodra
die ter beschikking zijn.

Philippe Dejaegher stelt dat zij het Nederlands als hefboom tot inburgering zeer genegen zijn en
feliciteert het bestuur met het plan. Rond eenzaamheid verwijst hij naar St Truiden en
Geraardsbergen waar er schepenen zijn voor eenzaamheid.

Biodiversiteit en Klimaat

Bert Herrewyn leidt in en stelt dat Sarah Vandenbroucke heeft gewerkt aan een zeer ambitieus
klimaatplan. Hij stelt dat er een gigantische uitdaging voorligt. Het klimaatplan spoort met het
burgemeestersconvenant, dat ook voorligt op de GR.

Het is een plan van het ganse college en ook van de ganse raad. Het is een plan dat ook zal
veranderen en bijgestuurd worden.

Matti Vandemaele vraagt wat de nieuwe acties zijn en welke uit het plan van de voorganger komen.
Het antwoord mag schriftelijk worden bezorgd. Aanvulling Sarah: Dit is een eerste klimaatplan op
maat van Kortrijk. Uiteraard wordt voortgebouwd op eerdere actfes en inzichten. Een vergelijking met
het voorgaande regionaal energie- en klimaatactieplan wordt nabezorgd.

Welke acties zijn al beslist en lopende en welke moeten nog geimplementeerd worden? Welke
budgetten zijn voorzien voor de voorgestelde acties? Dit wordt nabezorgd.

Wat is de timing vaor de diverse acties? Aanvulling Sarah: Dit werd zo goed als mogelijk per
speerpunt opgenomen in het Klimaatplan. We houden daarbif de blik gericht op 2030 en 2050.

De bouwshift zo vertraagd invoeren, wil zeggen dat we eigenlijk eerst gaan volbouwen.

We pakken de energie-armoede aan, dit is niveau doelstelling, maar welke acties zitten daaronder?
We gaan voor meer biologische teelt van voedsel : zal de stad eindelijk ingaan op die vragen? Hebben
we bepaalde acties in gedachten?

Hoeveel van de aangekondigde natuur is al aangekocht, ingericht en toegankelijk? Wat is de timing
voor de 100 ha bos?



Bert Herrewyn antwoordt dat er geen aparte budgetten zijn voorzien per actie.

De acties van het klimaatplan worden financieel gecoverd binnen verschillende beleidsdomeinen. Ze
zitten vervlochten in de reguliere exploitatie-, personeels- en investeringsmiddelen. Zo is er
bijvoorbeeld meer dan 15 miljoen euro beschikbaar voor extra groen en parken. Voor
planschadevergoedingen, omwille van de bouwshift, trekken we 5 miljoen euro uit. We investeerden
meer dan 1,2 miljoen euro extra in het rollend Energiefonds om een doorgedreven renovatie te
realiseren bij ons patrimonium. Jaarlijks voorzien we diverse premies: 830.000 euro voor renovatie,
15.000 euro voor het ontharden en vergroenen van speelplaatsen en 15.000 euro voor aanleg van
geveltuinen. We reserveerden in totaal 150.000 euro voor de tuincoaches, die inwoners adviseren
over het biodiverser maken van hun tuin.

Energie-armoede : daar zijn heel wat acties rond opgenomen in het plan armoede dat reeds is
toegelicht. Kunnen bezorgd worden.

Uit het klimaatplan:

We hebben bij renovatieadvies ook aandacht voor gedrag en energievretende toestellen. Er
wordt doorverwezen naar de energiesnoeiers van vzw Effect. Energiemeters worden gratis
uitgeleend. Mensen met betalingsachterstand en hoog verbruik komen in aanmerking voor
een energieanalyse. We onderzoeken de (project)mogelijjkheden van Papillon, rond (huren
van) zuinige huishoudtoestellen voor mensen in armoede,

Energievriendeljjk consumeren wordt ook een belangrijke doelstelling binnen het vernieuwd
consumentenbeleid dat vanuit de Deelfabriek wordt uitgerold. We organiseren, i.s.m. partners
zoals Leiedal, ook zelf groepsaankopern.

Rond de Lage Emissie Zone wordt gesteld dat we er voorlopig niet in verder gaan omdat er te veel
nadelige effecten kunnen optreden tav bepaalde groepen. Welke instrumenten er best worden ingezet
wordt momenteel bekeken.

Rond biologische teelt voedsel : we willen bekijken hoe we de appreciatie kunnen verhogen, naast
een vlotte toegang verzekeren. Hoe kunnen we er maw voor zorgen dat de zaken die nu
geproduceerd worden viotter bij de bevolking terecht komen.

Rond100 ha bos : Bert Herrewyn verwijst naar de schriftelijke vraag van Matti Vandemaele die
normaal vandaag zou beantwoord zijn.

Rond windturbines antwoordt Bert dat we het potentieel aan ruimte hebben bekeken en het zou gaan
om een verdubbeling (op basis van studies zouden we 20 MegaWatt moeten kunnen realiseren — we
zitten nu aan 6, dus nog 14 te gaan). Er zijn nog 4 a 5 windmolens erbij nodig daarvoor.

Sarah Vandenbroucke vult aan dat de windturbines inderdaad al in de pipeline zitten en de komende
jaren worden gerealiseerd.

Matti Vandemaele zegt dat veel vragen niet zijn beantwoord en vraagt om dat in het verslag aan te
vullen (zie hogen). Hij dringt aan op de budgetcijfers, zelfs al kost dat veel werk aan de financiéle
dienst. Dit wordt nabezorgd.

Waarom wordt de LEZ niet voorgelegd aan de partners en participatief aangepakt? LEZ is maar 1
instrument om de uitstoot van wagens aan te pakken. Het CBS onderzoekt alle instrumenten en weegt
af welke best ingezet worden hiervoor.

De vraag rond 100 ha is nog niet beantwoord. Morgen graag een antwoord. Zie antwoord op de
schrifteljjke vraag van Matti Vandemaele.

Philippe Dejaegher vraagt ook naar de financiéle impact van het ambitieus beleidsplan maar die is
intussen beantwoord.

Wouter Vermeersch vraagt naar het ringtracé in het kader van het dossier KBK. Wat kan de impact
zijn van dit project op de biodiversiteit, en meer in het bijzonder de eikelmuis en de nachtvlinder?

Bert Herrewyn verwijst naar de onderzoeksrapporten die in het kader van KBK zijn opgesteld. Daar
zou alle info moeten staan,



Matti Vandemaele vraagt nog de 6 locaties van de permanente luchtmeting alsook de resultaten. Is
een soort nulmeting gekoppeld aan dit plan? Zijn er indicatoren aan gekoppeld?

Bert Herrewyn zal de 6 locaties bezorgen. Ontsluiting van de resultaten ook.

Op basis van eerdere metingen en de meetmodellen van de VMM selecteerde Kortrijk vijf
locaties waar de Juchtvervuiling mogeljjks problematisch s (drukke straten, dicht bij de
snelweg en in smalle straten in het centrum) en éen rustige achtergrondlocatie om te kunnen
vergelijken.

1. Minister Liebaertiaan, ter hoogte van het parkeerinformatiebord

2. Doorniksesteenweg, ter hoogte van de brandweerkazerne

3. Meensesteenweg, ter hoogte van Bissegemplaats

4. Oudenaardsesteenweg, ter hoogte van het V1

5. Leiestraat, ter hoogle van het administratief stadhuis

6. Sportcentrum Wembley (achtergrondlocatie)

De fijnstof concentraties worden momenteel nog niet ontsloten: als pure momentopnames Zijn
ze niet bruikbaar genoeg voor inwoners en beleid. Er wordt werk gemaakt van een ontsiuiting
met het oog op correcte interpretaties.

Nulmeting mbt de acties : is idd de bedoeling om op te volgen. Het plan zal bijgestuurd worden waar
nodig. Misschien stijgt de CO2-ambitie bv. nog. Het is inderdaad de bedoeling om op tijd en stond
naar die foto te kijken en de acties op te volgen.

Wouter Vermeersch vraagt de info rond KBK op via het verslag.
Alle ontwerp-onderzoekrapporten alsook de synthesenota zijn terug te vinden onder de projectwebsite

van de Viaamse Waterweg: hitps://planbk.be/bibliotheek.
Alle raadsleden werden midden oktober op de hoogte werden gebracht van de infomomenten door

DWW en de beschikbaarheid van de rapporten.

Kortrijk Kinderrijk

Hannes Vanmeenen licht toe aan de hand van een presentatie.
Wouter Vermeersch stelt dat hij het aspect jeugdraad mist.

Hannes Vanmeenen antwoordt dat de jeugdraad moeilijk liep. We willen dat als stad wel
ondersteunen. Intussen hebben we drempels proberen weg te werken via o0.a. andere digitale
middelen. Het verhaal van Jong Kortrijk spreekt heeft een absolute meerwaarde. We zijn nu in
gesprek met een aantal jongeren die zelf terug initiatief willen nemen en die we gaan ondersteunen
met de nieuwe tools. In jan-feb meer nieuws in de GR.

David Wemel stelt dat jongeren vroeger mee aan tafel zaten in bv. de gecoro en andere organen. Hoe
wordt dat nu ondervangen? Zullen er jongeren zetelen in de mobiliteitsraad? Vorige week was er bv.
een incident aan een school rond de Urban Cross, schepenen hebben snel ingegrepen maar er is nog
wat werk.

Mentaal welzijn daar is aandacht voor in het plan, wat ik toejuich, maar hoe gaan we er op een
structurele manier voor zorgen dat partners versterkt worden bv. qua budget op lokaal niveau?

Bert Herrewyn antwoordt rond mentaal welzijn dat we nu een bevraging hebben gelanceerd wat tot
meer inzichten moet leiden zodat we met partners aan de slag kunnen rond dat mentaal welzijn. Op
vandaag bestaat al bij Ajko een project Jump, waarbij we jongeren samen brengen rond mentaal
welzijn. We brengen hen in contact met de spelers op het terrein. Het gaat daar bv. over wachtlijsten,
vragen of de instellingen de jongeren wel goed verstaan. We gaan verdere projecten doen hierrond.



Hannes Vanmeenen antwoordt nog dat schoolklimaat belangrijk is in dat kader. We gaan de cefening
verder doen met de jongeren zelf,

Jongeren zijn betrokken in de mobiliteitsraad maar niet veel voelen zich geroepen om in die formele
organen te gaan zetelen. Bij projecten betrekken we hen wel van bij het begin, participatief. Via Jong
Kortrijk spreekt bereiken we hen best. Bestaande format niet altijd op maat van de jongeren.

Hannelore Vanhoenacker vraagt hoe we gaan werken rond meer diversiteit in jeugdbewegingen?
Hannes Vanmeenen antwoordt dat we in de running zijn voor een dossier “verbindingsambassadeur”
dat gaat over vrije tijd, een twee jaar durend project mbt jeugdbewegingen waarbij een halftijdse
kracht kan worden aangesteld om dit te bevorderen. We gaan hier hoedanook iets rond doen, ook als
we het project niet binnen halen.

Wouter Vermeersch vraagt welke jeugdbewegingen hieraan meewerken?
Wat gebeurt er verder met de 3 programma’s? Is dit hier een gewone mededeling of komt er nog een
debat op de GR?

Hannes Vanmeenen antwoordt dat we nog een open call gaan organiseren naar de jeugdbewegingen
toe.

Hij gaat ook in op de vraag van Mia Cattebeke rond projectmatig werken. Dat doen we standaard.
Alles wat vertrekt vanuit diensten zoals Tranzit, Ajko enz...is al participatief en bottom up en we willen
dat uitbreiden naar alle diensten.

Welke rol spelen ouders? Hannes Vanmeenen antwoordt dat wij vooral de belangen van kinderen en
jongeren willen behartigen maar de ouders zijn cruciaal uiteraard. Kan ook vanuit de andere
programma’s zoals bv. Samenleven worden meegenomen.

Een pluim voor de ambtenaren en vnl. aan de 3 programmaregisseurs.

Helga Kints antwoordt dat het niet de bedoeling is nog een debat te gaan voeren in de GR. We gaan
op dezelfde manier te werk als bij het plan armoedebestrijding, waarbij we ook een stand van zaken
gaven en de opmerkingen hebben meegenomen.

Voor verslag,

Nathalie Desmet
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