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RAADSCOMMISSIE 4

Gemeenteraad

Philippe De Coene

- Werk en activering
o 19 2020_GR_00146 Gecodrdineerde actie i.f.v. van maatwerk in het zetten van
stappen richting een kwalificatie en werk - verlengen tijdelijke

samenwerkingsovereenkomst - Goedkeuren

Nele Verhaeghe geeft toelichting.

In afwachting van duidelijke bovenlokale regelgeving biedt de tijdelijke overeenkomst de nodige
marge om samen met de betrokken organisaties, Jongerenatelier, Oranjehuis en Groep Intro, aan een
nieuwe, eengemaakte samenwerkingsovereenkomst te werken. De tijdelijke overeenkomst wordt met
een jaar verlengd omwille van de blijvende onduidelijke bovenlokale regelgeving en de moeilijkheden

om verder te werken in de coronacrisis.

Jongerenatelier, Oranjehuis en Groep Intro zetten hun expertise al lang samen in in functie van de

meest kwetsbare jongeren. De regelgeving vanuit Onderwijs en Welzijn is echter bijzonder in



verandering. Duaal leren deed bijvoorbeeld zijn intrede. We hopen wel dat Leren en werken zal blijven
bestaan omdat de lat bij de doelgroep anders wellicht te hoog ligt. Indien een jongere zoveel
contextproblemen heeft dat een gewone schoolcontext onmogelijk wordt, kan een begeleiding door
bvb. Groep Intro; in beschermde omgeving, op een gesimuleerde werkvloer of hulp bij zijn/haar
oriéntering. Per aangeboden module krijgt elke organisatie een deel van de toelage. De organisatie

voorziet op haar beurt een return voor de Stad a rato van de verkregen toelage.

Naast het wachten op de definitieve bovenlokale regelgeving, zet Werk en activering het gehele
proces ook intern verder: welke aanbod gesimuleerde werkvloeren voorzien wij zelf? Wij doen op
vandaag eigenlijk hetzelfde als verschillende andere organisaties. Waar kunnen wij versterken,
samenwerken, beter afstemmen op de arbeidsmarkt? Ook daarom vragen we de verlenging van een

jaar.

Philippe De Coene: Activering is maatwerk. Doelgroepen verschillen zo vaak dat steeds nieuwe en
verschillende formules en begeleidingen nodig zijn om goede resultaten te boeken. Moeten we in de
toekomst evenveel blijven doen? Wat is er meest noodzakelijk? Waar zijn hervormingen nodig?
Daarbij indachtig zijn dat veel misvatting heerst over bepaalde resultaten is nodig (bvb. 't Werkt). De

bril waarmee je naar de resultaten kijkt, doet veel.

Cathy Matthieu: Zijn gecombineerde opleiding bvb. zorg en taal mogelijk? En wat met overlap?

Nele Verhaeghe:. Combinaties tussen taal en werken of andere ondersteuning zijn op vandaag
mogelijk. Er wordt intern verder gewerkt aan screenings om het competentiebeheer te versterken en

alle mogelijke aanbieders te betrekken.

Mia Cattebeke: De term ‘maatwerk’ verwarrend met maatwerkbedrijven. Beschrijven als ‘Werk op

maat’ is duidelijker.

Mia Cattebeke: Dit doet ook denken aan GBO-projecten.

Nele Verhaeghe: Bij ons verschilt de insteek. Het gaat om jongeren die nog verder staan van de
arbeidsmarkt (instroom via BUSO). Maar er wordt wel geprobeerd alles mee te nemen zodat we geen
dubbel werk doen. Specifieke jongerenbegeleiding Jonk, ongekwalificeerde uitstroom, flankerend
onderwijs;... We trachten alles zoveel mogelijk mee te nemen. Maar het gaat om een zeer complex
landschap waarbij de regelgeving constant wijzigt. Welke doelgroep hebben we en welke noden
hebben deze jongeren? De doelgroep wordt helaas alleen maar zwakker (meer multiproblem) en de

eisen hoger.

De gigantische versnippering van het landschap betekent tijdsverlies en inefficiéntie. Net door

versnippering kiezen we er bewust voor om ze in 1 overeenkomst te zetten.



Raad voor Maatschappelijk Welzijn
Philippe De Coene

- Bestuurszaken
o 5-2020_GR_00165 - Bijzonder comité voor de sociale dienst - Aktename ontslag en

verkiezing nieuw lid. Onderzoek van de geloofsbrieven. — Goedkeuren

Helga neemt afscheid van het Bijzonder Comité en wordt voorzitter gemeenteraad en RMW. De leden

wensen haar veel succes.

- Sociale dienst
o 6-2020_OR_00040 - Schenking Ikea Belgium NV/SA - Aanvaarding schenking

huishoudmateriaal.
Philippe De Coene geeft toelichting.

Ikea schenkt meubels aan lokale besturen. Bij ons worden ze dankbaar aanvaard ter gebruik voor
inrichting van de flats in Akkerwinde. Omdat dit een schenking betreft moet dit aanvaard worden door

de raad.
Cathy Matthieu: Moeten meubels opzij gehouden worden voor mensen in noodsituaties?

Philippe De Coene: We geven installatiepremies voor mensen in nood. Leefloon verkrijgen is hier geen

voorwaarde.

Mia Cattebeke wenst nog terug te komen op punt van vorige maand ivm KMI:

“Kunnen we zicht krijgen op de berekening van het aantal gezinnen in armoede/een berekening van

het nodige budget?”

Philippe De Coene: dit is niet mogelijk. We hebben nauwelijks cijfermateriaal van gezinnen in
armoede. De cijfers van K&G zijn metingen obv 6 criteria; indien men op 3 positief aanstipt (vb geen
stabiel inkomen, ongezonde woning... ), noteert men dit als ‘kans op armoede’. KMI is bovendien ook
onderworpen aan activeringsvoorwaarden. Niet alle gezinnen mogen dus meegeteld worden. Het zou
ideaal zijn mochten we ikv het KMI 2,5 miljoen euro kunnen besteden. Het is moeilijk in te schatten

welk bedrag voldoende zal zijn.



Het Kortrijks systeem werd in het federaal regeerakkoord opgenomen.

Notulist

Hanne Van Beneden



