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RAADSCOMMISSIE 4 - GEMEENTERAAD
Philippe De Coene

- Welzijn:
o 22~ 2019_GR_00282 - Premiereglement voor de kinderopvang - Stedelijk reglement ter
ondersteuning van initiatieven binnen de kinderopvangsector - Goedkeuren

Dit is een uitbreiding van het bestaande premiereglement. Belangrijkste wijziging is de
‘blinde vlek’ extra. Plaatsen met minder dan 60 plaatsen per 100 kinderen (0-3 jaar)
krijgen een verhoogde ondersteuning. Bijkomende doelstelling van dit premiereglement is
om de erkenningen die we hebben voor Kortrijk maximaal te kunnen behouden. Als er
lokaal een onthaalouder stopt, dan verliezen we ook de bovenlokale erkenning, inclusief
de bijhorende middelen. Belangrijk dus om ook de bestaande onthaalouders te
ondersteunen om continuiteit te behouden.

o 23 -2019_GR_00283 - Eerstelijnszone regio Kortrijk - deelname aan zorgraad vanuit het
lokaal bestuur - Goedkeuren

De zorgraad is geen politiek orgaan, maar wordt samengesteld vanuit de administratie.

- Werk en activering:
o 24 -2019_GR_00301 - Gecodrdineerde actie i.f.v. van maatwerk in het zetten van
stappen richting een kwalificatie en werk - samenwerkingsovereenkomst - Goedkeuren

Focus hierbij ligt op jongeren, in het kader van Duaal Leren (Vlaanderen).
Uitvoeringsbesluiten zijn er nog niet, maar lokaal worden de eerste voorbereidingen nu
reeds getroffen met alle betrokken actoren. Veel bereidheid bij de lokale actoren, in
functie van afstemming verschillende trajecten en werkvloeren, zowel eigen (stad) als



externen (vb. Groep Intro, jongerenatelier,...). Zou gaan over een 300-tal trajecten voor
jongeren.

Overeenkomst slaat nu op resterende half jaar, gezien uitvoeringsbesluiten voor komende
legislatuur er nog niet zijn.

Duaal Leren kan wel belangrijke impact hebben op meest kwetsbare leerlingen, lat ligt
hoger dan bij vroegere deeltijds leren.
RAADSCOMMISSIE 4 — OCMW RAAD
Vincent Van Quickenborne
- Patrimonium:
o 1-2019 OR_00079 - Patrimonium. - Aanteg fietspaden langs de N305 in Oostrozebeke.
Verkoop grond en vestiging erfdienstbaarheid
Komt aan bod op RC 1.

Kelly Detavernier

- Financién:
o 2-2019_0OR_00081 - MIP 20-25 - Lijst werkings- en investeringssubsidies — Vaststellen

Geen opmerkingen/aanvullingen.

Philippe De Coene

- Bestuurszaken
o 4-2019_0OR_00082 - OCMW-verenigingen. - Beslissingen van Welzijnsvereniging W13. —-
Kennisname

Er was eerder reeds afgesproken om eens een inhoudelijke uitwisseling te organiseren
met W13. Zou goed zijn om vooraf een bundeling van de vragen vanuitde commissie op
te maken.

Voorstel om voorafgaand de meerjarenplanning van W13 even door te nemen, als
leidraad voor deze uitwisseling.

o 5-2019_0OR_00084 - Bijzonder comité voor de sociale dienst. - Aktename ontslag en
eedaflegging opvolger

De raadscommissie dankt Mia voor haar tomeloos engagement in het BCSD, en wenst ook
haar opvolger veel succes. Mia spreekt nog eens haar waardering uit over de
samenstelling en de werking van het huidige BCSD.

- Welzijn
o 6-2019_OR_00083 - Vlaamse beleidsprioriteit inzake het realiseren van de functies van
het Geintegreerd Breed Onthaal: Meerjarenplanning 2020-2025. - Gezamenlijk indienen
van een regionaal projectdossier onder codrdinatie van W13,

Geintegreerd Breed Onthaal is ingeschreven binnen het decreet lokaal sociaal beleid, en
omvat een samenwerkingsverband met minstens de kernpartners OCMW, CAW en de
sociale dienst van de mutualiteiten. Opzet is om gezamenlijk in te zetten op een
toegankelijke dienstverlening, intersectorale samenwerking en om de take up van rechten
en diensten voor de meest kwetsbaren te verhogen. Binnen dit project wordt een breder



samenwerkingsverband opgezet, met bijzondere focus op jongvolwassenen met een
psycho sociale kwetsbaarheid.

8 - 2019_OR_00087 - Sociale economie - samenwerkingsovereenkomst 2020-2025 -
Samenwerkingsovereenkomst met vzw Effect voor de periode 2020-2025 — Goedkeuren

Hernieuwing van bestaande samenwerkingsovereenkomst. De toelage vanuit het OCMW
wordt voorzien voor tewerkstelling van kwetsbare mensen in functie van doorstroom naar
normaal economisch circuit (NEC). Meer specifiek wordt de toelage voorzien voor:
Toeleiders in diversiteit

Medewerkers buurtsport

Medewerkers in wijkteams

Aanbieden van klusjes, verhuis en vervoer van materialen, inclusief sociale
tarieven (regionaal afgestemd).

« Uitvoeren van energiescans

= Medewerkers in de kinderopvang.

- Sociale dienst
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9 - 2019_OR_00085 - Samenwerkingsovereenkomst OCMW Kortrijk en CAW Zuid West
Vlaanderen 2020-2025 — Goedkeuring

Hernieuwing van bestaande. Meer specifiek wordt de toelage voorzien voor:
=  Katrolwerking (huiswerkbegeleiding)
= Preventieve woonbegeleiding
* Nachtopvang

Er worden enkel activiteiten betoelaagd die niet vanuit Vlaanderen worden gefinancierd,
en die ook heel specifiek in Kortrijk worden aangeboden.

Mia Cattebeke vestigt nog eens de aandacht op het belang van preventieve
woonbegeleiding. Vermijd¢hiet alleen dat mensen mogelijks hun woning verliezen. Draagt
ook bij tot een beter aanvaarden van kwetsbare mensen in de omgeving waar ze wonen.

Ook belangrijk om Iuik woningbegeleiding ook breder open te trekken en te kijken welke
andere actoren hier ook een rol in kunnen opnemen, bijvoorbeeld in functie van het
sensibiliseren van straten en hun bewoners. Vb. proefproject omgeving Stasegemsestraat
om mensen juister te leren sorteren. Open School alvast bereid om hierrond mee te
denken. Hebben hier bestaande lespakketten/cursussen voor.

- Werk en activering

e}

10 - 2019_0OR_00086 - Samenwerking De Poort vzw, luik werk -
Samenwerkingsovereenkomst 2020 - 2025 OCMW Kortrijk - De Poort

Samenwerking bestaat it 2 grote luiken. Wonen en Werk. Wonen volgt nog, moet nog
verder bekeken worden wat de impact van Vlaams regeerakkoord zal zijn.

Luik werk gaat over de opleiding- en werkervaringstrajecten die vanuit de Poort worden
georganiseerd. Binnen deze trajecten worden heel wat werken uitgevoerd in opdracht van
het lokaal bestuur (vb. site Budastraat).



Voor verslag,

Maarten Frangois



