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OR 00051 — OCMW-verenigingen. Vereniging voor sociale dienstverlening Mentor vzw.
Algemene vergadering van vrijdag 5 juli 2019. — Goedkeuren

- Mentor laatste jaren wat in overgangsperiode. Actieradius is sterk verbreed (regionaal),
waardoor link met lokaal bestuur ook wat is afgebouwd. Subsidies naar Mentor zijn hier
ondertussen ook zo op afgestemd (= minder subsidie). Is systematisch gebeurd, en steeds in
onderling overleg met Mentor zelf. Ook deels opgevangen door opdrachten vanuit lokaal
bestuur Kortrijk aan Mentor uit te besteden. Aanvullend dalen de uitgaven van Mentor in de
nabije toekomst door 2 afdelingen samen in 1 gebouw onder te brengen (Budastraat 27). Ook
aantal sociale voordelen voor medewerkers zijn gewijzigd, wat impact heeft op de uitgaven
van Mentor, die hierdoor dalen. Minder subsidies vanuit Kortrijk werden ten slotte ook deels
opgevangen door opgebouwde reserves.

- Aanvulling: Mentor moet soms bijkomende uitgaven doen (personeel) om opdrachten te
kunnen binnen halen, zonder garanties dat deze opdrachten ook effectief worden
gehonoreerd. Wordt vanuit de Raad van Bestuur nauwgezet opgevolgd en mee bewaakt.

- Ondanks gedeeltelijke afbouw subsidies vanuit Stad Kortrijk blijft Mentor vzw financieel
gezond.

OR 0052 - Welzijn - Vereenvoudiging Sociale Tarieven binnen wijkteams en sociale dienst
— Goedkeuren

- Zie ook ppt. in E-Decision.

- Vereenvoudiging en ruimere toepassing van sociale voordelen, in het bijzonder voor
kwetsbare groepen die onder de radar blijven van officiéle armoedestatistieken, of die net niet
in 1 of ander statuut zitten. Nieuw aan dit systeem is dat er, naast de gekende statuten



(leefloon, VT,...) ook kan toegekend worden op basis van de reéle situatie waarin mensen zich
bevinden, op basis van het effectieve beschikbare inkomen. Dit gebeurt op basis van een erg
helder en eenvoudig financieel onderzoek.

- Grote lijnen:

o Eenvoudigere categorieén en voorwaarden zorgt ervoor dat dit ook helderder
gecommuniceerd kan worden naar potentiéle rechthebbenden.

o Eenvoudigere toekenning (heldere en eenvoudig te controleren voorwaarden)
verlaagt de administratieve last voor de toekenners (maatschappelijk werkers sociale
dienst en wijkcentra), wat ervoor moet zorgen dat de voordelen systematischer
worden toegekend aan mensen die er recht op hebben.

o Nieuw model laat toe dat voordelen ook kunnen worden toegekend in de wijkcentra,
daar waar vroeger alles werd gecentraliseerd in het Sociaal Huis. Dit verlaagt de
drempel voor rechthebbenden, en spreidt ook de werklast.

o Toekenning op basis van reéle situatie (reéel beschikbaar inkomen), zorgt ervoor dat
we ook de steeds groeiende groep lage middenklasse, gradueel, kunnen laten
genieten van sociale voordelen.

o Graduele toepassing: als mensen er in slagen om hun situatie ietwat te verbeteren,
dan dreigen ze vaak ook meteen heel wat sociale voordelen te verliezen, waardoor ze,
ondanks hun verbeterde situatie, minder over houden op het einde van de maand.
Nieuw systeem laat toe om, op maat van de reéle situatie, gradueel sociale voordelen
(korting) toe te kennen.

- Potentieel rechthebbenden is moeilijk in te schatten, maar in het eerste jaar van toepassing
wordt alles nauwgezet gemonitord. Na 1 jaar wordt alles geévalueerd, indien nodig
bijgestuurd, waar mogelijk verbreed naar andere dienstverleners.

- Ambitie is te starten met dit model vanaf september 2019.

- Advies raadscommissie:
o Bedragen (leefloon +20% of +40%) afronden. Zou zeker in functie van communicatie
naar potentiéle rechthebbenden werkbaarder zijn.
o Heel belangrijk om hier ook duidelijk over te communiceren, zowel naar
rechthebbenden (brede communicatie) als naar intermediaire doorverwijzers en
toekenners.

OR 00050 - Verhuren van sociale woningen vallend onder Sociaal Huurbesluit - Opmaak
overeenkomsten en reglementen naar aanleiding van nieuwe sociale flats te Bellegem en
afstemmen bestaande reglementen — Goedkeuren

- Er zijn 24 flats bijgekomen in Bellegem. Vallen onder sociaal huurbesluit (Vlaanderen).
Toewijzingsvoorwaarden zijn goedgekeurd door de minister en worden nu ter goedkeuring
voorgelegd aan de OCMW raad.

- Vragen:

o Personen met een multi-problematiek, hoe worden deze omschreven: mensen die te
kampen hebben met problemen op diverse domeinen {geen opleiding, psychisch,
verslaving,...). Voor deze groep mensen wordt expertise van verschillende
medewerkers samen gelegd (vorm van dedicated teams) om maximale zorg te
voorzien.
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