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34 Opname onroerend erfgoedcollecties - Reglement — Goedkeuren

Toelichting wordt gegeven door Philippe De Coene:
"De goedkeuring van het voorliggende reglement is een onderdeel in de aanvraag tot erkenning als
onroerend erfgoeddepot.

In Erfgoeddepot Trezoor op de Vier Linden wordt zowel roerend als onroerend erfgoed ondergebracht.
Onroerend erfgoed moet ruimer begrepen worden dan enkel gebouwen. Stukken die deel uitmaken
van een groter onroerend geheel volgen namelijk ook de kwalificatie van onroerend erfgoed. Zo
worden theaterdecorstukken van de schouwburg als onroerend erfgoed beschouwd omdat deze
onlosmakelijk verbonden zijn met de schouwburg. Deze stukken volgen dus de bestemming. In
voorliggend reglement werd uitgebreid opgenomen wat onder onroerend erfgoed valt. De stukken die
in aanmerking komen voor opname in het depot moeten bovendien steeds aan een aantal strenge
kwalificaties voldoen om een zeker niveau te waarborgen. Reglementen van andere steden en
gemeenten dienden als basis voor de Kortrijkse versie. Het gaat dus om een vrij gestandaardiseerd
document,

Het reglement is een vereiste om op termijn de erkenning van onroerend erfgoeddepot te kunnen
verkrijgen. Een erkenning kan onder andere leiden tot 85 000 euro subsidiéring waardoor onder meer
beheer, opvolging en dergelijke gewaarborgd kunnen worden.”

35 Europese projecten - ESF 't Werkt 2 - Addendum bij de samenwerkingsovereenkomst
met partners — Goedkeuren
Toelichting wordt gegeven door Philippe De Coene:

"'t Werkt 2 is een project in het kader van een Europees Sociaal Fonds waarbij mensen met een
migratieachtergrond op een laagdrempelige manier worden begeleid richting de arbeidsmarkt. Elke



werkzoekende met een migratieachtergrond uit Kortrijk komt in aanmerking. Mensen zonder geldige
verblijfspapieren niet. Het is de bedoeling iedereen die drempels ervaart in de zoektocht naar werk
gedurende een bepaalde periode te begeleiden; hoe solliciteren, hoe vacatures beoordelen,... . De
nood is zeer hoog. Dit jaar kregen we zo'n 150 spontane aanmeldingen terwijl we zo'n 90 mensen
kunnen opvolgen. Dit zijn bijzonder intensieve trajecten.

Momenteel beschikken we over de volgende trajectbegeleiders: 1 VTE en 1 VTE bij vzw Mentor. Deze
laatste VTE wordt ingevuld door 2 personen met een halftijdse opdracht. Eén van deze personen werd
vervangen door een jongere werknemer waardoor de loonkost verminderde met 7000 euro. De stad
ontvangt het totaalbedrag en stort het nodige door aan vzw Mentor. We zijn reglementalr verplicht de
kostendaling aan ESF te melden. Dit is namelijk een project met kostprijs per capita. Een aanpassing
van het bedrag is dus noodzakelijk en moet voorgelegd worden aan de gemeenteraad.

Met OCMW en stad kennen we sinds lang zeer sterke activeringstrajecten. Dit gaat van Nederlands leren
tot kinderopvang en mobiliteit faciliteren, zodat mensen zich kunnen concentreren op het vinden van
werk. Een ander voorbeeld hiervan is VORK, Dit valt onder het paritair comité van de horeca. Waar de
stad trouwens ook een vergoeding voor krijgt.”

Notulist

Hanne Van Beneden
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