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1. Wijkgericht sociaal werk (Vicky Flamez & Jonathan Vandervale)

1.1. REMI -tool

REMI staat voor Referentiebudgetten voor Maatschappelijke Integratie. Dit berekent hoeveel
inkomen een gezin minimaal nodig heeft om menswaardig te leven, op basis van hun concrete
leefsituatie.

Presentatie in Bijlage

1.2. Vraag verplichte kinderopvang (agendapunt Poerderie)

We begrepen van een maatschappelijk werker dat het Bijzonder comité van Kortrijk nu ook voor
alle niet-schoolgaande kinderen een effectieve inschrijving verwacht in de kinderopvang (dus
enkel op de wachtlijst staan is niet voldoende).

Dat zorgt ervoor dat ouders een opvangplaats komen vragen bij ons, en dan zijn er twee sporen
mogelijk:

- Eris helaas geen plaats voor het kindje, waarop een attestje wordt gevraagd met
bewijs dat er geen plaats is. Voor iedere aanvraag zo’n attest opmaken is
onbegonnen werk voor ons, gezien het aantal opvangvragen dat binnenkomt.

- We doen heel erg ons best om een plaatsje te verkrijgen voor het kindje op basis van
vrije dagen, maar de ouders zijn op zich niet gemotiveerd om te starten met
kinderopvang en komen dus niet opdagen. Zij willen enkel vermijden dat ze hun
leefloon verliezen. Dat heeft dan weer invloed op onze invulling én op de
mogelijkheden voor een ander gezin dat echt nood heeft aan kinderopvang.

Het heeft sowieso geen zin om een attest op te maken van ‘geen plaats’. Het BCSD (Het bijzonder
comité van de sociale dienst) wil enkel een ingeschreven plaats in de kinderopvang. Dat is voor
het loket zeer moeilijk. Er is sporadisch een plek vrij, dan wordt er gekeken naar de noodlijst
aanwezig in het lokaal loket kinderopvang. Het zorgt voor een grote impact op telefonie, tijd en
druk op de werking.

2. Opvolging partner pampers — (WOOSH/ Appoline Bufkens)
Appoline Bufkens, Sales Executive bij WOOSH, kwam langs om een voorstel voor groepsaankoop
te geven aan de organisatoren kinderopvang.
Het voorstel werd reeds bezorgd aan alle organisatoren kinderopvang per mail.

3. Criteria uitbreidingsronde
Het criterium rond inclusie (binnen de lokale criteria voor de uitbreidingsronde) werd niet
geschikt bevonden door het Agentschap Opgroeien.
Er is geen éénsgezindheid binnen het LOK. De aparte werkgroep doet een inspanning om het
criteria op punt te krijgen en zal een aangepast voorstel uitwerken.

4. Flexijobs in de kinderopvang (agendapunt Auricula)
Sommige kinderdagverblijven werken samen met een flexijob. Soms wil deze flexijob meer
werken dan de locatie kan aanbieden. Voorstel is om met een gedeelde lijst te werken waarop
kan gekeken worden. Diegene die de persoon ‘aanwerft’ vraagt of de flexijob het ziet zitten om
ook bij andere kinderdagverblijven te werken (en dus op de lijst wenst te komen). We voorzien
ook een kolom wanneer de persoon waar tewerkgesteld wordt. Vorming LRH kan gevolgd
worden binnen het vormingsaanbod van de stad. De uren voor deze vorming worden niet
betaald.
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5. Feedback netwerkmoment
5.1. Vragen

Hoe tevreden ben je in het algemeen over het netwerkmoment?

® Zeer tevreden @ Tevreden Neutraal ® Ontevreden @ Zeer ontevreden

Algemene tevredenheid N

100% 0% 100%

Hoe beoordeel je de inhoud van het netwerkmoment?

® Zeergoed @ Goed Voldoende @ Onvoldoende @ Slecht

Inhoud .

100% 0% 100%

In welke mate bood het netwerkmoment kansen om anderen te leren kennen of contacten te leggen?

® In zeer grote mate @ In grote mate In beperkte mate ~ ® Nauwelijks @ Helemaal niet

Netwerkkansen 1

100% 0% 100%

Wat vond je van de praktische organisatie van het netwerkmoment?

® zeergoed @ goed neutraal @ ontevreden @ zeer ontevreden

Locatie . .
Timing en duur 1 |
Opbouw van de avond [
Catering i

100% 0% 100%

5.2. Over welke thema’s wil je graag in de toekomst meer uitwisseling of netwerking?
e Vorming: buiten spelen, spel bij jonge kinderen, vorming Eigenwijs, communicatie met
ouders, omgaan met moeilijke situaties.
e Gebruik lokaal loket , pedagogische ondersteuning in de praktijk, uurroosters afstemmen
work-life balance.
Zorginspectie, pedagogische coaching
Beleidsvoerend vermogen
Buiten spelen
Flexi

Hoe worden ouders bij andere opvanginitiatieven betrokken?

5.3. Wat kunnen we verbeteren bij een volgend netwerkmoment?
- In groepen opsplitsen:
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o Thema'’s: gebruik lokaal loket, pedagogische ondersteuning in de praktijk,
uurroosters afstemmen op Work-life balance, knelpunten met anderstaligheid
verbeteren.

O Om elkaar beter te leren kennen.

5.4. Uit de ideeénbus
* Afvalophaling (prijs, ondersteuning)
Zal pas in het najaar terug op de agenda komen. We wachten nog de verdere
ontwikkelingen af binnen het beleid van nette stad.
* Ondersteuning na zorginspectie
Trui stemt verder af met diegene die deze vraag stelden.
*  Meer variatie in de boeken in de leeskoffers
Er zal input kunnen gegeven worden via de nieuwsbrief.

6. Opportuniteitsadviezen

Er werden opportuniteitsadviezen gegeven aan 't Pamperke in de Monseigneur Callewaertstraat
in Marke en LouisLouise in de Oudenaardsesteenweg in Kortrijk.

7. Subsidierondes & premies

7.1. Innovatieve plaatsen
Tot op heden nog geen nieuws.

Op 12 juni kregen we communicatie van de intersectoraal medewerker dat het uitgesteld werd
tot de week van 15 juni.

7.2. Vergroenen en ontharden
Dit jaar dienden al 5 initiatieven in voor de subsidie vergroenen en ontharden van speelplaatsen.
- Voor Ontwerp krijgen volgende kinderopvanglocaties €2000:
O De Speelberg
0 De Droomboom
o Madelief
o De Pagadder
- Voor Uitvoering krijgt volgende kinderopvanglocatie €3000:
O Auricula

7.3. Praktijkcentra kinderopvang
Heilig-hart met hun locaties de kinderresidentie & ‘t hoogappeltje krijgt middelen om zich in te

zetten als Praktijkcentra voor kinderopvang. Er is verder nog geen duidelijkheid over hoe dit
concreet zal worden vormgegeven.

7.4. Vlaamse regering
Recent besliste de Vlaamse regering volgende 2 zaken:
7.4.1. Verhoging subsidie inkomenstarief voor gezinsopvang

De prestatie voor gezinsopvang wordt vanaf 1 april 2026 verhoogd met 0.43 euro per
opvangprestatie.

7.4.2. Subsidie voor investeringskosten in kinderopvanglocaties:
Investeringen in infrastructuur die door locatie gezinsopvang worden gedaan in functie van

buitenruimte, veiligheid, duurzaamheid & comfort kunnen ingediend worden.
Er is een maximumbedrag voorzien van €3000 per onthaalouder.

(®) KORTRUK




8. Varia

Vraag Poerderie: Hebben starters (’s ochtends) en sluiters bij andere kinderdagverblijven altijd een
attest dat ze een vorming brandbestrijding gevolgd hebben? Nee, dit is niet mogelijk. (Zou niet
verplicht zijn volgens Kind & Gezin, maar wel volgens afspraken van preventieadviseur). Alle
personeelsleden zijn wel op de hoogte wat ze moeten doen in geval van brand.

Vraag Laura Baekelandt: Wat wordt er dit jaar gedaan voor de dag van de kinderopvang? Er wordt
opnieuw een attentie voorzien.

9. Volgend LOK
Het volgende LOK gaat door op dinsdag 27 oktober.
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