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2026 is door de Verenigde Naties 
uitgeroepen tot het Jaar van de 
Vrijwilliger. Het stadsmagazine 
viert mee. Op woensdagnamid-
dag ontvangt vrijwilliger David 
Marinelli bezoekers van Kortrijk 
1302 met de brede glimlach. Door 
zijn beperking is een klassieke job 
geen optie. In plaats van een  
‘normaal’ leven volgde David  
dan maar een buitengewoon on-
dernemend parcours. Zijn liefde 
voor cultuur en geschiedenis  
leidden de weg.

David: “Mijn leraar zei ooit dat niemand 
op mensen met een beperking zit te 
wachten. Ik was een stille jongen, maar 
wilde mijn plek in de maatschappij 
opeisen en het beeld van iemand in een 
rolstoel normaliseren. Ik moest dus 
zelf drempels verlagen. Drie seconden 
moed leverden me jarenlang mijn eigen 
radioprogramma op bij Radio Quindo: 
Artifacts. Nu mag ik al 2 jaar bezoekers 
een extra fijne museumbeleving geven 
in het oudste gebouw in Kortrijk! Ik vind 
het zo bijzonder dat ik een stuk mee-
schrijf aan dat eeuwenlange verhaal.”

“Mijn vrijwilligerswerk voorkomt 
isolement. Hier ontmoet ik mensen 
uit alle hoeken van de wereld. Vorig 
jaar kwam topmuzikant Wannes 
Capelle ineens binnenwandelen! 
Mijn ‘welkom’ had toen wel wat 
vibrato. (lacht) Nog specialer was 
het bezoek van de sociaal assistente 
die mij als tiener op weg hielp naar 
een zelfstandig leven. Het was mooi 
om samen vast te stellen hoever ik 
gekomen ben.” 

	› www.kortrijk.be/vrijwilligerswerk

vrjí
gewild

#vrijwilligerinkortrijk

Ik ben
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Statbel, het Belgische statistiekbureau, organiseert in 
Kortrijk een officiële enquête bij een aantal huishoudens. 
Het bureau selecteerde deze huishoudens willekeurig uit 
het rijksregister. De EU-SILC-enquête brengt in kaart hoe 
mensen leven en rondkomen. De deelname is volledig 
vrijwillig en wordt vergoed. Geselecteerde gezinnen krij-
gen vooraf een brief met de naam van de interviewer en 
een gratis contactnummer voor meer info. Jouw deelna-
me helpt om armoedebestrijding en beleid dichter bij de 
realiteit te brengen.  

	› statbel.fgov.be/silc

Enquête Statbel 

KO
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In noodsituaties, zoals een brand, telt elke seconde. 
Daarom is het belangrijk dat hulpdiensten je woning snel 
en zonder verwarring kunnen vinden. Een goed leesbaar 
en duidelijk huisnummer voorkomt vertraging. Zeker ’s 
nachts of bij slecht weer verhoogt dit de veiligheid van 
bewoners, buren en hulpverleners. Kies daarom voor een 
voldoende groot, liefst reflecterend nummer op een goed 
verlichte en vrij zichtbare plaats. Controleer regelmatig of 
het nummer niet vuil of bedekt is.

Op zaterdag 28 maart om 20.30 uur neemt de wereld deel 
aan WWF Earth Hour: één uur lang gaat het licht uit. Miljoe-
nen mensen, bedrijven en steden tonen zo symbolisch dat 
natuur onmisbaar is. Doe mee, doof het licht en maak het 
binnen extra gezellig met kaarslicht. Ook onze stad draagt 
een steentje bij met de opmaak van lichtplan 3.0. Daarmee 
zet de stad in op minder lichtvervuiling: verlichten enkel 
waar nodig, wanneer nodig en niet meer dan nodig.

	› www.wwf.be/campagnes/earth-hour

Zichtbaar 
huisnummer 
redt levens 

Geef één uur  
voor meer natuur 

Mooimakers organiseert van 21 maart tot 22 april de jaarlijk-
se Lenteschoonmaak. Wil je samen met buren, vrienden of je 
vereniging je straat of buurt opruimen? Registreer dan je actie 
via de website van Mooimakers, waar je een helder stappen-
plan vindt. Stad Kortrijk helpt mee door opruimmateriaal te 
voorzien of, bij grotere acties, contact te leggen met IMOG. Het 
ingezamelde afval wordt nadien opgehaald volgens afspraak. 
Op zondag 19 april organiseert ook Kraaknet een opruimactie. 
Afspraak aan de Sint-Janskerk om 10 uur.

	› www.mooimakers.be/lenteschoonmaak

Doe mee met de 
Lenteschoonmaak 

Wildebras en Stad Kortrijk zoeken opnieuw jonge bouwers 
en buitenspelers. Heb je in de buurt een plekje groen waar 
gezinnen met kinderen graag iets willen bouwen, zoals een 
timmerdorp, clubhuis of evenwichtsparcours? Wildebras 
brengt het materiaal mee en helpt je op weg. Nadien kan 
je nog 90 dagen bouwen en spelen. Het bouwwerk blijft al 
die tijd eigendom van de buurt. Wil je meedoen? Kies een 
startmoment (paas-, zomer- of herfstvakantie) en stuur je 
kandidatuur voor 31 maart naar bieke.vertriest@kortrijk.be.

	› www.wildebras.org

Maak speelplek 
met Wildebras  

Als pionier in West-Vlaanderen lanceert Stad Kortrijk in 
samenwerking met Lijn 1 een nieuw initiatief dat eerste-
lijnszorgverleners wapent tegen cybercriminaliteit. Als 
hulpverlener ben je het eerste aanspreekpunt en de ver-
trouwenspersoon voor kwetsbare inwoners, ook bij digitale 
zorgen. In een korte, praktische opleiding cyberpreventie 
leer je valse berichten herkennen, online fraude detecteren, 
omgaan met nepbankmedewerkers en cliënten correct 
informeren of doorverwijzen. Schrijf je nu in via preventie-
team@kortrijk.be en versterk jouw rol als hulpverlener.

	› www.kortrijk.be/lijn1

Kortrijk pioniert 
in cyberpreventie
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Internationaal
Daniela: “Samen met mijn ouders, 
broer en zus groeide ik op in de 
Colombiaanse hoofdstad Bogotá. Ik 
behaalde er een master in de eco-
nomie. Naar het eind van mij studies 
toe, nam ik deel aan een uitwisse-
lingsproject. Dat bracht mij naar de 
Ierse hoofdstad Dublin. Ik leerde er 
toevallig Andrei kennen.” Andrei: “Ik 
heb de Roemeense nationaliteit en 
ben chef-kok van opleiding. Ook ik 
was slechts tijdelijk in Ierland, om 
er ervaring op te doen in de horeca. 
Ik werkte in die tijd in een hotel. Net 
zoals Daniela was ik niet van plan 
om in Ierland te blijven, maar de lief-
de stak er een stokje voor.”
Daniela: “We bleven in Dublin wonen 
en werken. Ik had een job in de bank-
sector. Intussen kregen we samen 

een dochter. Omdat Simona-Andrea 
in Ierland geboren is, kreeg ze de 
Ierse nationaliteit. Drie gezinsleden, 
drie nationaliteiten. Over een inter-
nationaal gezin gesproken! En dan 
kreeg ons verhaal plots een nieuwe 
wending: Andrei ontving een aanbie-
ding van een vriend in Kortrijk. Eind 
2019 ging de Irish Pub in de Kapucij-
nenstraat open en hij kon er aan de 
slag als chef.”

Aanpassen
Andrei: “Ik kwam eerst alleen naar 
Kortrijk. Ik was meteen overtuigd 
dat dit een ideale plek zou zijn 
voor ons gezin. Niet lang na onze 
verhuis strooide corona evenwel 
roet in het eten. De horeca bood 
geen stabiel inkomen meer en ik 
kwam per toeval bij het bedrijf 
Smappee terecht, bekend van de 
laadpalen. Daar maakte ik enkele 
contacten, die er even later voor 
zorgden dat ook Daniela er aan de 
bak kon.”

Daniela: “Mijn moedertaal is 
Spaans en in Ierland had ik de 
Engelse taal geleerd, maar in 

België moest ik weer opnieuw 
beginnen. Dat motiveerde mij om 
me professioneel te heroriënteren, 
zoals ik eerder al in Ierland deed. 
Bij Smappee ging ik aan de slag 
als operationeel inkoper. Ik was 
verantwoordelijk voor het opvol-
gen van bestellingen, voorraden, 
levertijden … Om de job beter 
onder de knie te krijgen, volgde ik 
enkele opleidingen via Voka.”

Netwerken
Daniela: “Voka speelt een belangrijke 
rol bij het wegwijs maken van nieuw-
komers, niet alleen op het vlak van 
werk, maar ook voor wonen, adminis-
tratie en sociale activiteiten. Sinds een 
tweetal jaar is Voka trekker van het 
International House West Flanders 
(IHWF), een informatie-, kennis- en 
dienstencentrum voor internationals, 
hun partner, buitenlandse studenten Daniela

“Ons gezin telt drie 
gezinsleden én drie 
nationaliteiten.”

“We dromen van ons 
eigen restaurant.”

Onze stad telt heel wat internationale talenten, die hier al 
dan niet tijdelijk komen wonen en werken. De Colombiaanse 

Daniela Ramos Castellanos (36) is een van hen.  
Samen met haar man Andrei Daraban (38) en hun dochter 

Simona-Andrea (9) bouwt ze aan een mooie toekomst.

“Durf de sprong 
te wagen!”
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en ondernemingen. Ikzelf heb me 
ingeschreven om deel te nemen aan 
netwerkevents. Via coffeemornings, 
afterworks en workshops leer je an-
dere internationals kennen en wissel 
je nuttige informatie uit.”

“Omdat ik het belangrijk vind om 
deel uit te maken van de lokale 
gemeenschap én omdat ik zelf 
graag mijn steentje bijdraag, ben 
ik vrijwilliger bij FMDO (Federatie 
van Mondiale & Democratische 
Organisaties). Ik ben er buddy voor 
andere anderstalige nieuwkomers 
in Kortrijk. Ik help hen vooral met 
problemen rond onderwijs. Mijn 
kennis van het Spaans is daarbij 
soms een grote meerwaarde.”

Toekomst
Daniela: “In vergelijking met Bogotá is 
Kortrijk een veilige stad en de levens-
kwaliteit is hier merkelijk hoger dan 
in Dublin. Andere grote voordelen van 
het leven in Vlaanderen zijn de uitge-
breide gezondheidszorg en het gratis 
onderwijs. We missen soms het druk-
ke stadsleven, maar dan brengen we 
een bezoekje aan het stadscentrum. 
Om eens lekker te gaan eten bijvoor-
beeld. Al heb ik zeker niet te klagen 
met een chef-kok in huis.”

“We hebben de ambitie om op termijn 
een eigen restaurant uit te bouwen. 
Het is een grote sprong, maar het zou 
niet onze eerste zijn. Dat is trouwens 
de boodschap die ik wil meegeven 
aan alle internationals in Kortrijk of 
Kortrijkzanen die een avontuur in 
het buitenland overwegen: durf en 
onderneem! Laat je niet leiden door 
angst. Je zal zien dat er altijd nieuwe 
deuren voor je opengaan.”

Twee jaar geleden, op 6 maart 
2024, zag International House 
West Flanders (IHWF) het levens-
licht. Voka - Kamer van Koop-
handel West-Vlaanderen, POM 
West-Vlaanderen, De Vlaamse 
Overheid, Stad Brugge, Stad 
Roeselare, Stad Kortrijk en enkele 
bedrijven zagen een duidelijke 
meerwaarde in het oprichten van 
‘a home away from home’, elk van-
uit hun eigen perspectief.

Openstaande vacatures
Joyce Simoens (32) werkt als 
adviseur bij Voka en is nauw be-
trokken bij IHWF: “De krapte op de 
West-Vlaamse arbeidsmarkt zal in 
de toekomst alleen maar toene-
men. In onze vergrijzende samenle-
ving wordt het steeds moeilijker om 
openstaande vacatures in te vullen. 
Ondernemingen zullen daarom de 
piste van economische arbeids-
migratie moeten verkennen. Voka 
West-Vlaanderen is hier pionier 
door onder andere Talentmissies 
naar India. Aantrekken van inter-
nationaal talent is echter pas het 
startpunt.”

Internationals
“Internationals die hier al zijn, heb-

ben vaak te maken met praktische 
problemen of vragen waarmee ze 
niet meteen ergens terechtkunnen. 
IHWF wil hét contactpunt zijn voor 
hen, zodat ze niet bij verschillende 
instanties moeten aankloppen om 
verder geholpen te worden. Zelf 
voorzien we het eerstelijnsadvies. 
Bij de nood aan verdere expertise 
schakelen we ons netwerk in. Zo 
organiseren we informatiesessies 
naar aanleiding van terugkerende 
vragen: over de belastingaangifte 
bijvoorbeeld. Heeft de internati-
onal een partner? Dan voorzien 
we begeleiding bij diens zoektocht 
naar werk.”

Ondernemingen en studenten
“IHWF is daarnaast het aanspreek-
punt voor ondernemingen die 
internationaal talent willen aan-
werven. Door dat talent een warm 
welkom te geven, vergroten we de 
kans dat ze in Vlaanderen willen 
blijven werken. Tot slot biedt IHWF 
ondersteuning aan internationale 
studenten die op zoek zijn naar een 
stageplaats of een vakantiejob. 
Of we helpen hen de weg naar de 
Vlaamse arbeidsmarkt te vinden.”

	› www.internationalhousewestflanders.be

Jobhappening  
opent deuren

Op 19 maart organiseren Stad 
Kortrijk, Howest, KU Leuven Kulak, 
UGent Campus Kortrijk en VIVES een 
Jobhappening. Studenten ontdekken 
in Kortrijk Xpo bedrijven, organisaties 
en hun vacatures. Leonie Billiouw (22) 
vond er een stageplaats én maakte er 
kennis met haar huidige werkgever.

HR
Leonie: “Mijn interesse in HR (human resources of 
personeelszaken) heb ik te danken aan twee personen. 
Mijn mama, die zelf Office Manager is, en mijn leerkracht 
economie, die in het middelbaar een verhelderende blik 
op de job wierp. Ik vind het fijn dat je als HR-medewerker 
een brug kan vormen tussen de harde zakelijke wereld en 
de zachte menselijke wereld.”

Jobhappening
“De Jobhappening is een win-win voor zowel bedrijven als 
studenten. Bedrijven gaan er op zoek naar gegeerde pro-
fielen, terwijl studenten kennismaken met organisaties die 
aansluiten bij hun vakgebied. Tijdens mijn studies HR-ma-
nagement bezocht ik de Jobhappening twee keer. In 2023 
vond ik er een stageplaats bij Volvo Cars. Een jaar later was 
ik opnieuw aanwezig. Een vriendin werkte toen al bij Wever 
& Ducré en vertelde me vaak over de fijne werksfeer. Ik 
bracht een bezoek aan hun stand op de Jobhappening, maar 
er was op dat moment helaas geen openstaande HR-func-
tie. Mijn babbel met Wever & Ducré bleef wel hangen. Het 
was een bedrijf waar ik graag ooit deel van zou uitmaken.”

Wever & Ducré
“Enkele maanden geleden kwam er plots een plekje vrij bij 
Wever & Ducré. Intussen ben ik er al een vijftal maanden 
met veel plezier aan de slag. Wever & Ducré ontwerpt en 
verdeelt hedendaagse, trendy verlichting. We tellen een 
100-tal werknemers, verspreid over een hoofdkantoor met 
showroom in het Cotton Park en een distributiecentrum op 
de bedrijfssite Evolis. Mijn taken zijn heel divers: aanwer-
ving, opleidingen, payroll, events, employer branding …”

Netwerk en inspiratie
“Mijn bezoekjes aan de Jobhappening leverden mij een 
stageplaats én een leuke job op. Daarom raad ik alle stu-
denten aan om een kijkje te gaan nemen. Je legt er contac-
ten voor de toekomst en je doet er tonnen inspiratie op!”

	› www.jobhappeningkortrijk.beInternational House 
West Flanders
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Engagement
Sandra is maatschappelijk werker 
bij i-mens. Ze gaat op bezoek bij 
nieuwe cliënten en zoekt samen met 
hen naar gepaste hulp. “Zelf ben ik 
lang alleenstaande mama geweest. 
Wanneer het even moeilijk ging, 
kon ik gelukkig terugvallen op mijn 
ouders. Maar veel mensen hebben 
dat vangnet niet. Dat ondervind ik 
dagelijks tijdens mijn job. Mama’s 
staan er alleen voor, krijgen gezin en 
werk niet meer gecombineerd, ko-
men in financiële moeilijkheden en 
belanden in een vicieuze cirkel van 
armoede en sociaal isolement.”

“Vanuit mijn interesse voor thema’s 
zoals werkbaar werk, genderge-
lijkheid en geweld tegen vrouwen, 
werd ik lid van vrouwenverenigingen 
Femma en Zelle. Wij voeren regel-
matig actie om de beleidsmakers tot 
actie aan te sporen én om de ogen 
van de burgers te openen. Er zijn al 
veel stappen gezet om de rechten 
van vrouwen te verbeteren, maar er 
is nog werk aan de winkel.”

Gendergelijkheid
Om aan te tonen dat het beter kan, 
snijdt Sandra het thema werk aan. 
“Het beeld van de man die gaat 
werken en de vrouw aan de haard, 
is achterhaald. Vrouwen hebben nu 
ook een carrière en sommige man-
nen kiezen ervoor om deeltijds te 
werken. Toch blijft het huishouden 
vaak de taak van de vrouw en dat 
heeft gevolgen. Omdat enkel betaal-

de arbeid meetelt voor het pensioen, 
bouwen vrouwen nog steeds minder 
pensioen op dan mannen.”

“Bovendien kampen vrouwen nog 
vaak met vooroordelen: wie niet 
of minder werkt, wordt als een 
profiteur bestempeld. De laatste 
decennia namen die vooroordelen 
geleidelijk af. Maar door de polari-
satie in onze samenleving komt de 
strijd voor vrouwenrechten, maar 
evengoed ook LGBTI+ rechten, stil-
aan onder druk te staan. Een groei-
end gebrek aan begrip en medele-
ven staat in de weg van gelijkheid en 
verbinding.”

Het goede voorbeeld
Collectief 8 Maars/t (de ‘s’ verwijst 
naar het Franse ‘Mars’) is geen 
vereniging op zich, maar een verza-
meling van organisaties. Er is onder 
andere een collectief in Gent, in Luik 
en sinds enkele jaren ook in Kortrijk. 
“In onze stad zijn Femma, Zelle, 
ABVV, ACV, Rebelle, Compagnie 
Cordial, A’kzie, FMDO, AjKo, Avansa 
en het Vredescomité de deelnemen-
de partners. Zij willen alle Kortrijk-
zanen laten stilstaan bij thema’s 
zoals economische zelfstandigheid, 
erkenning van zorgarbeid, geweld 
tegen vrouwen, veiligheid in de pu-
blieke ruimte en toegankelijke hulp 
voor alle vrouwen.”

“Stad Kortrijk zette de afgelopen 
jaren al belangrijke stappen in de 
goede richting. Tijdens Sinksen is 
er bijvoorbeeld een meldpunt voor 
grensoverschrijdend gedrag. Het 
zou fijn zijn als dit uitgebreid kan 
worden naar een vast meldpunt, 
waar slachtoffers en getuigen tij-
dens het uitgaan op elk uur terecht-
kunnen om problemen te melden. 
Een ander mooi initiatief van de stad 

is Maandverbond. Dit project stelt 
gratis menstruatieproducten ter 
beschikking aan secundaire scho-
len. Misschien kan dit nog breder 
verspreid worden: in wijkcentra, 
jeugdhuizen en andere openbare 
gebouwen.”

Op straat
“Om onze boodschap naar buiten 
te brengen, trekken we op Interna-
tionale Vrouwendag de straat op. 
We willen de Kortrijkzanen wakker 
schudden en laten inzien dat ze 
kritisch moeten blijven. Het is niet 
omdat je het zelf goed hebt, dat je 
achterover mag leunen of een oogje 
dichtknijpen. Er is nog altijd veel 
onrecht en ongelijkheid. Het doel 
van de mars is vrouwen én mannen 
verbinden in de strijd voor gelijk-
heid. Het is geen vrouwenfeest, 
maar een actiedag in een vrolijke en 
positieve sfeer.”

“Op zondag 8 maart verzamelen we 
vanaf 14 uur op de Grote Markt. Er 
zijn standjes van de deelnemende 
organisaties, er komen sprekers, er 
is kinderanimatie … Om 14.30 uur 
vertrekt de mars voor een lus langs 
het station en de Veemarkt, waarna 
we opnieuw aankomen op de Grote 
Markt. Iedereen is welkom. Draag 
paars als je kan, dat is de hoofdkleur 
van Internationale Vrouwendag.” 

	› FB en IG: zoek ‘Collectief 8 Maars Kortrijk’

Op straat voor 
vrouwenrechten “De strijd voor 

vrouwenrechten  
staat onder druk.”

“De mars verbindt 
vrouwen én mannen 
in de strijd voor 
gelijkheid.”

Collectief 8 Maars/t

Enkele Kortrijkse organisaties die ijveren voor vrouwenrechten, slaan de 
handen in elkaar. Zij vormen samen Collectief 8 Maars/t en organiseren op 
Internationale Vrouwendag op zondag 8 maart een mars in de binnenstad. 

Vrijwilliger Sandra Ingouf (62) legt uit waarom zij op straat komt.
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Kortrijk telt ongeveer 25.000 straatkolken op het openbaar domein. 
Die spelen een belangrijke rol bij een vlotte afwatering van regen-
water en het voorkomen van wateroverlast. In opdracht van de stad 
onderhoudt een gespecialiseerde aannemer twee keer per jaar (voor- 
en najaar) alle bereikbare straatkolken met ruimwagens. Tijdens deze 
werken meldt de aannemer eventuele problemen, zoals gebroken 
kolkdeksels, het ontbreken van een stankslot … Alle gemelde gebre-
ken worden daarna door de stadsdiensten verholpen. Stad Kortrijk 
beschikt daarvoor onder andere over een eigen ruimwagen. Veel van 
deze problemen ontstaan door onjuist gebruik van de straatkolk, zoals 
het weggieten van vet (veroorzaakt verstoppingen) of door boom-
wortels die binnendringen in aansluitingen of door zand-, beton- of 
cementresten die in de riolering terechtkomen tijdens (ver)bouwwer-
ken … Ga altijd zorgvuldig om met de straatkolken. Zo voorkomen we 
samen problemen en blijft onze stad droog, proper en leefbaar.

SOS 
straatkolk

De ophaling van restafvalzakken, PMD-zakken, 
papier en karton en de lediging van diftarcon-
tainers en GF(t)/keukenafvalemmers gebeurt 
op de openbare weg, voor zover die toegankelijk 
is voor de ophaalwagens. Geraken die niet tot 
aan je woning, breng het afval dan tot aan een 
bereikbare locatie. Grenst de achterzijde van 
je woning ook aan een openbare weg en is die 
bereikbaar voor de ophaalwagen, dan kan je je 
afval daar aanbieden. Het is niet mogelijk om 
speciale verzoeken van inwoners te registreren 
en door te geven aan de ophaaldienst.

Zet je afval buiten vanaf 17 uur op de dag voor 
de ophaling, of voor 3 uur op de dag van de 
ophaling. De afvalophaling start om 3 uur ’s 
morgens. Plaats zakken en containers op een 
vlakke ondergrond op de overgang tussen 
jouw perceel en het voetpad of de straat. Richt 
de handvaten van containers naar de straat 
toe, zodat de ophalers ze makkelijk kunnen 
verplaatsen. Zet zakken en containers niet op 
plantvakken of groenzones en zorg ervoor dat 
ze geen hinder vormen voor verkeer, voet- 
gangers, kinderwagens, rolstoelgebruikers ...  
Diftarcontainers die niet volledig dicht zijn, 
worden niet geledigd. Zet je container op de dag 
van de lediging terug binnen of op eigen terrein. 
Hou er rekening mee dat er ook een dagploeg is, 
die ophalingen doet tot maximum 19.30 uur.

	› www.kortrijk.be/afvalophaling

Hoe bied ik mijn 
afvalzak(ken) of 
-container(s) aan?

Veelgestelde afvalvragen 

Kortrijk krijgt in de zomer van 2026 
opnieuw een volwaardige zomerschool. 
Zestig kinderen uit het lager onderwijs 
krijgen er twee weken lang extra 
ondersteuning in het Nederlands. Zo 
kunnen ze zonder taalachterstand aan 
het nieuwe schooljaar beginnen. 

Geen klassieke school
Shirley Corteville (39) is beleidsondersteuner flankerend 
onderwijs bij Stad Kortrijk: “De zomerschool is geen klas-
sieke school, maar een tijdelijk en intensief aanbod van 
3 tot en met 14 augustus. Leren en vrije tijd gaan er hand 
in hand, met een sterke focus op de ontwikkeling van 
het Nederlands. We richten ons op zestig leerlingen uit 
het lager onderwijs die thuis geen Nederlands spreken. 
Deelname gebeurt via doorverwijzing door brugfiguren 
of zorgleerkrachten, zodat we de kinderen bereiken die er 
het meest baat bij hebben.”

Spelenderwijs leren
“De thuisbasis bevindt zich in Academie Kortrijk. Elke 
voormiddag werken de kinderen in kleine groepen aan 
woordenschat, begrijpend lezen, spreken en luisteren. 
In de namiddag verkennen ze Kortrijk via speelse en cul-
turele activiteiten, zoals een bezoek aan 1302, Abby, de 
bibliotheek of een stadsspel. Zo oefenen ze het Neder-
lands in levensechte situaties.”

Voordelen
“De zomerschool biedt zowel cognitieve als sociaal-emo-
tionele voordelen. Het taalbad versterkt de taalvaardig-
heid en verkleint de taalkloof na de lange zomervakantie. 
Tegelijk groeit het zelfvertrouwen van de kinderen en 
worden hun sociale vaardigheden en groepsgevoel 
gestimuleerd. Bovendien bevordert de zomerschool hun 
integratie en verbondenheid met Kortrijk. En natuur-
lijk vinden ze er een veilige en warme omgeving, waar 
structuur, voorspelbaarheid en positieve begeleiding 
centraal staan. Zo zijn alle voorwaarden aanwezig om op 
1 september vlot opnieuw aan te sluiten in de klas.”

	› www.kortrijk.be/zomerschool

Zomerschool 
verkleint 
de taalkloof
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Onderneem
in Kortrijk

Van start-up 
tot marktleider

PASSIE VOOR HORECA
Dieter: “Als jobstudent werkte ik 
altijd in de horeca. Na een ba-
cheloropleiding vastgoed en eerste 
werkervaringen in sales en adverti-
sing, keerde ik terug naar die eerste 
liefde. Door mijn passie voor horeca 
te combineren met mijn interesse 
in computers en webtoepassin-
gen, ontstond in 2015 bookU. Als 
start-up waren we gevestigd aan 
de Broelkaai, in een pand van Start 
it@KBC, een voorloper van wat nu 
Hangar K is.”

“Mijn ervaringen in de horeca 
leerden mij dat het opmaken van 
werkroosters en het regelen van 
alle personeelsadministratie veel 
tijd vergen van de uitbaters. Toen 
ik jobstudent was, viel die planning 
nog mee: mijn collega’s en ik had-
den vaste werkdagen. Maar sinds-
dien is de maatschappij veel ver-
anderd. Vaste medewerkers willen 
flexibeler werken en het inzetten 
van jobstudenten en flexi-jobbers 
wordt populairder. Plannen werd 
steeds moeilijker en daar wou ik 
met bookU iets aan veranderen.”

“Leuk weetje: ook de deelnemers 
van het populaire VTM-programma 
Mijn Restaurant maakten gebruik 
van bookU. We zijn best trots dat 
we onze stadsgenoten Charlotte en 
Aristide van Lucien zo mee naar de 
overwinning konden helpen.”

NIEUWE SECTOREN
“In de periode van 2017 tot 2019 
bouwden we geduldig aan onze 
softwarepakketten. We trokken 
investeerders aan, verkochten 
steeds meer abonnementen en 
haalden met Kortrijk Xpo een eerste 
grote klant binnen. Maar toen de 
coronapandemie toesloeg, werd 
de horeca zwaar getroffen. Wij 
moesten onze blik noodgedwongen 
verruimen naar andere sectoren. 
Veeleer toevallig kwamen we bij de 
Colruyt Retail Partners terecht. Na 
een succesvol proefproject gingen 
we nauwer samenwerken en  
kwamen er ook andere klanten uit 
de retail bij. Vandaag zijn we binnen 
die sector zelfs de marktleider.”

HOUSE OF HR
“Sinds 2023 is bookU gevestigd in 
de gebouwen van House of HR, op 
het bedrijventerrein van Cotton 
Park in de Spinnerijstraat. House of 
HR is ooit ontstaan uit Accent, maar 
overkoepelt intussen meer dan 50 
bedrijven in binnen- en buitenland. 
Het is een van de grootste Europese 
spelers in de HR-dienstverlening. 
House of HR zag een groot strate-
gisch voordeel in onze software. Er 
ontstond een structurele samen-
werking, die voor ons een enorme 
groei betekende. Om maar een 
voorbeeld te geven: alle uitzend-
kantoren binnen de groep van 
House of HR gebruiken de laatste 
innovaties van bookU om sneller te 
kunnen schakelen in hun markt.”

KMO’S
“Daarnaast werkt bookU nauw  
samen met sociale secretariaten  
Acerta, Liantis en Partena. Zij 
raden ondernemers aan om onze 
producten te gebruiken, omwille 
van de tijdswinst en efficiëntie. De 

software van bookU bestaat uit drie 
onderdelen: planning, administra-
tie en tijdsregistratie. Werkgevers 
kunnen werkroosters maken, die 
rekening houden met alle wensen 
van vaste en tijdelijke werkkrach-
ten. Medewerkers krijgen aanpas-
singen in hun schema rechtstreeks 
in de app. BookU kan contracten 
opstellen en in- en uitdiensttredin-
gen automatisch registreren. Met 
de app klokt personeel makkelijk 
in en uit. Aangezien tijdsregistratie 
vanaf 2027 verplicht wordt, antici-
peer je daar als werkgever op met 
onze software.”

UITBREIDING
“Sinds de opstart in 2015 is bookU 
gegroeid van een vijftal werknemers 
 tot meer dan 40 vandaag. Met 
House of HR als uitvalsbasis zitten 
we in dé Belgische hotspot van 
HR-dienstverlening. HR- en IT-ta-
lenten uit alle hoeken van Vlaande-
ren komen hier werken. Wij blijven 
intussen uitkijken naar nieuwe 
opportuniteiten in binnen- én bui-
tenland. Een andere uitdaging is ar-
tificiële intelligentie. Innovatie zit in 
ons bloed, dus we kunnen deze boot 
niet missen. Deze maand lanceren 
we een AI-planningsassistent. Die 
moet het mogelijk maken om zonder 
menselijke tussenkomst werkroos-
ters te maken. Nog meer tijdswinst 
dus. De toekomst is van ons!”

	› www.booku.be

	› www.houseofhr.com
Dieter

"Werknemers vragen 
meer flexibiliteit in 
hun werkschema  
dan vroeger."

"Wij zijn de 
marktleider in de 
retailsector."

Spar, Carrefour, Aveve, Pizza Hut, Lunch Garden … Net zoals ruim 1.000 
kleinere ondernemers in sectoren zoals retail, horeca en events maken ze 

gebruik van de software van bookU. Oprichter Dieter Vanthournout (36) 
staat ons te woord vanuit The Crib, het Europese hart van House of HR.
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leert jongeren budget beheren
Wakosta?! 
Van 16 tot 22 maart 
vindt de Week van het 
Geld plaats. Met de 
WAKOSTA?!-app beheer 
je eenvoudig je budget. 
Ook de leerlingen van het 
buitengewoon secundair 
onderwijs in De Lage 
Kouter zijn fan.

Bewust omgaan met geld
Idril Vancoillie (41) is leerkracht Alge-
mene Vakken in De Lage Kouter: “In 
het laatste jaar bereiden we de leer-
lingen voor op zelfstandig wonen, 
leren en werken. Bewust omgaan 
met geld vormt daar een onderdeel 
van. We zoeken steeds manieren 
om zo praktisch mogelijk te werk te 
gaan. WAKOSTA?! is daarvoor ideaal. 
De gratis app is erg gebruiksvrien-
delijk. Onze laatstejaars gebruiken 
hem bijvoorbeeld om tijdens hun 

Erasmusstage zelf hun weekbudget 
te beheren. Ze worden ingedeeld in 
groepjes van vier of vijf, die samen 
een soort ‘gezin’ vormen. Naast bud-
getbeheer werken ze er ook op ande-
re manieren aan hun zelfstandigheid: 
op tijd opstaan, boodschappen doen, 
hun kleren wassen, eens poetsen …”

Van spenderen naar sparen
Luna Desaver (17) zit in het laatste 
jaar van de opleiding kapper en is net 
terug van drie weken stage in Spanje: 
“Aan het begin van het schooljaar 
leerde ik werken met WAKOSTA?! Die 
app kwam handig van pas in Spanje. 
Eerst bepaalden we per groepje welk 
deel van het weekbudget naar de ge-
zamenlijke pot ging. Daarna beslisten 
we zelf hoe we ons persoonlijk bud-
get besteedden aan eten en drinken. 
Thuis spendeer ik normaal graag veel 
geld. Daarom dacht ik dat mijn budget 
niet zou volstaan, maar ik was verrast 
hoeveel ik overhield. Ook mijn mama 
was verbaasd dat ik zo goed met geld 
kon omgaan (lacht). Ik ga de app ook 
na de stage blijven gebruiken. Ik doe 

een vakantiejob in een kapsalon en 
wil sparen voor een eigen zaak.”

Idril: “WAKOSTA?! is zeker niet alleen 
geschikt voor jongeren. Het is een 
aanrader voor iedereen die het moeilijk 
vindt om te budgetteren. Ook in de 
tv-programma’s ‘Geld gezocht’ en ‘Zor-
gen voor mama’ wordt het gebruikt.”

	› www.wakosta.be

	› De app is gratis downloadbaar  
op de Play Store en App Store.

WAAR STARTEN?
Eerste keer op zoek naar hulp? 
Geen computer? 
Een eenvoudige vraag?

>> Ga naar een Digipunt!

Wat is dat?
•	 Gratis gebruik van computer  

met internet
•	 eID-kaartlezer ter beschikking
•	 Digihelpers aanwezig op  

bepaalde tijdstippen

Waar is dat?
•	 Wijkcentra
•	 Ontmoetingscentra
•	 Centrale bib en buurtbibs
•	 Deelfabriek, VDAB, az groeninge …

Opvallend cijfer
•	 Aantal digivragen steeg van  

4.291 in 2024 naar 8.348 in 2025. 
Bijna een verdubbeling!

MEER WETEN?
Een complexere vraag?

>> Ga naar een Digitafel!

Wat is dat?
•	 1 op 1 uitleg over e-mail,  

Facebook, WhatsApp, WiFi …
•	 Installeren van en leren werken 

met apps
•	 Oplossen van technische  

problemen
•	 Online attesten opvragen,  

bestellingen opvolgen,  
boeken verlengen …

Waar is dat?
•	 Centrale bibliotheek:  

elke donderdag van 14 tot 16 uur, 
reserveren aangeraden

•	 Buurtbib Bellegem:  
tweewekelijks op dinsdag  
van 14 tot 16 uur,  
reserveren vereist

BIJLEREN?
Wil je iets helemaal 
onder de knie krijgen?

>> Volg een Digi-Wadde!

Wat is dat?
•	 Korte, gratis workshop  

voor beginners
•	 Thema’s in maart: inloggen  

op klantenzones, digitale  
gesprekken met AI-companion …

•	 Inschrijven via de website,  
telefonisch via je wijkcentrum  
of in de bib

MINDER MOBIEL?
>> Vraag hulp aan huis!

Bel naar de centrale bib  
(056 27 75 00) of naar een Digipunt 
en maak een afspraak.

In de digitale wereld verandert alles snel. Stad Kortrijk zorgt 

ervoor dat iedereen kan meedoen. Onder de noemer Allemaal 

Digitaal biedt de stad hulp aan bij jouw digivragen.

Digivraag? Digipunt!Digivraag? Digipunt!

www.kortrijk.be/allemaaldigitaal • allemaal.digitaal@kortrijk.be • 056 27 75 52
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Samenwerking met CAW
Huisverantwoordelijke Lily Ver-
cruysse (30): “Het Kortrijks Over-
Kop-huis maakt deel uit van het 
CAW (Centrum Algemeen Welzijns-
werk) Zuid-West-Vlaanderen, waar 
iedereen met vragen rond welzijn 
kan aankloppen. Dat kan gaan over 
geldzorgen, administratie, juridische 
vragen of materiële problemen, 
maar evengoed over spanningen 
thuis of in je sociale omgeving. We 
proberen zelf te helpen of verwijzen 
door waar nodig.”

Mentaal welzijn
“Het OverKop-huis is onze ontmoe-
tingsplek voor jongeren van 12 tot 25 
jaar, met focus op mentaal welzijn 
in de brede zin. Dat betekent ook: 
doen wat je graag doet en jezelf zijn. 
Jongeren krijgen hier de ruimte om 
hun mogelijkheden te verkennen 
en een netwerk uit te bouwen. Een 
intakegesprek is niet nodig. Iedereen 
is welkom, ook wie geen concrete 
(hulp)vraag heeft. Heb je toch extra 
ondersteuning nodig? Dan bieden 
we een luisterend oor.”

Van Blokkot tot vaste stek
Sien Kerckenaere (21) studeert 
orthopedagogie en komt regelmatig 
over de vloer: “Ik leerde OverKop 
in 2023 kennen via een flyer van 
hogeschool VIVES over het Blokkot: 
een plek om samen te studeren in 
het vroegere OverKop-huis. Ik zat 

toen in mijn eerste jaar en kwam uit 
Brugge. In het begin zocht ik louter 
een plek om beter te kunnen stu-
deren, op een rustige plaats samen 
met andere mensen. Maar tijdens de 
pauzes nodigden de OverKop-me-
dewerkers me uit voor de activitei-
ten of brachten ze snacks. Zo ben ik 
blijven komen.”

Landen tussen de chaos
“Toen ik alleen kwam wonen in 
Kortrijk, voelde ik mij eenzaam en 
was ik op zoek naar mezelf. Het 
OverKop-huis hielp om mezelf en 
mijn plek in de ‘grotemensenwereld’ 
te vinden. Meestal kom ik om te 
babbelen en even te ‘landen’ tussen 
alle chaos van school of thuis. Soms 
neem ik deel aan de activiteiten, 
zoals een uitstap naar het trampo-
linepark of gaan schaatsen. Ook de 
Safe Zone – om de twee weken op 
donderdag – is belangrijk voor mij. 
Dat is een laagdrempelige activiteit 
waar je vrij kan binnen- en buiten-
lopen. Er is telkens een eerstelijns-
psycholoog aanwezig. We mogen 
er doen wat we willen, zolang het 
rustig blijft. Sommigen hebben baat 
bij minder prikkels.”

Je stem laten horen
“Nu ben ik ook ‘Koproller’: jongeren 
die hier extra engagement opne-
men. Het gaat om vrijwilligerswerk 
zonder verplichtingen. Je krijgt de 
kans om je talenten in te zetten of 
om in iets nieuws te groeien. Zo 
kan ik iets teruggeven voor wat 
deze plek voor mij betekent. Ik geef 
rondleidingen en ga langs in scholen 
om leerlingen warm te maken 
voor het OverKop-huis. Daarnaast 
organiseerde ik mee een quiz ten 
voordele van De Warmste Week. Ik 
ging zelfs in gesprek met de minis-
ters van Jeugd en van Welzijn over 
veranderingen in de jeugdzorg. Het 

is belangrijk dat jongeren zelf hun 
stem laten horen.”

Persoonlijke groei
“Door het OverKop-huis en mijn 
engagement kreeg ik meer zelfver-
trouwen en kwam ik een stuk dich-
ter bij mezelf. Ik heb fijne mensen 
leren kennen die ik echte vrienden 
kan noemen. Hier kan ik mijn hart 
luchten. We spreken ook buiten het 
OverKop-huis af en steunen elkaar 
bij tegenslagen. Soms is het leven 
een moeilijke zoektocht, maar kom 
je toch ergens terecht waar je blijft 
hangen. Blijf doorgaan, ook al heb 
je het moeilijk. Meestal verschijnt 
er een klein lichtpuntje, dat daarna 
groter wordt. Blijf strijden voor wie 
je bent. Je staat er niet alleen voor.” 

	› www.overkopzuidwestvlaanderen.be/kortrijk

“Je krijgt de kans  
om je talenten in  
te zetten of om  
in iets nieuws te 
groeien”

Student Sien 
vond haar plek in  
het OverKop-huis

Lily en Sien

“Iedereen is  
welkom, ook wie  
geen concrete  
vraag heeft.”

ONBESPREEKBAAR
Op 1 april organiseert het 
OverKop-huis het gratis 
evenement ‘Onbespreek-
baar’ in Tranzit. De makers 
van de gelijknamige podcast 
over mentaal welzijn komen 
dan langs voor een gesprek. 
Iedereen is welkom.

Het Kortrijks OverKop-huis kreeg een nieuwe thuis op de 

V-TEX-site. Voor jongeren zoals Sien is het een veilige haven 

waar iemand echt naar hen luistert.
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De kip die alles veranderde 
Evelien: “Als kind was ik gefascineerd 
door de vogels, insecten en kleine 
zoogdieren in onze tuin. Dierenrechten 
waren altijd een hot topic aan de  
keukentafel. Al vroeg wilde ik dieren 
een stem geven en helpen wanneer 
ze in nood waren. Op mijn dertiende 
redde ik een kip die mijn leven zou ver-
anderen. We waren onafscheidelijk. 
Toen ze ziek werd, vond ik geen enkele 
dierenarts die haar wilde behandelen, 
want ze was ‘maar’ een kip.” 
 
“Na haar dood was ik niet enkel triest 
omdat ik mijn beste vriendin kwijt 
was, maar ook omdat ik niet kon 
begrijpen dat een zieke hond of kat 
wél medische zorg kan krijgen en een 
kip niet. Boerderijdieren worden nog 
steeds als producten gezien, en vaak 
reikt de kennis over hun gezondheid 
niet verder dan hun economische 
waarde. Vanaf dan werd het mijn 
missie om te tonen hoe mooi boer-
derijdieren zijn en dat ze evenveel 
liefde en empathie verdienen als 
huisdieren. Ik gaf in 2022 mijn job als 
ambtenaar op om Daisyfields Animal 
Sanctuary op te richten.” 

Daisy 
“Daisyfields is genoemd naar Daisy, 
een kitten die ik in een bos vond. 
Ze was het eerste zwaar getrau-
matiseerde dier dat ik redde: een 
kat die agressie koos om zich uit te 
drukken. Anderen zagen haar als 
een kat met gedragsproblemen en 

raadden mij aan om haar te laten 
inslapen. Ik gaf haar niet op en leer-
de na vijf jaar haar taal begrijpen. 
Uiteindelijk werd ze aanhankelijker 
dan ooit. Dankzij haar weet ik hoe je 
met getraumatiseerde dieren moet 
communiceren: met geduld, tijd en 
respect voor hun noden.” 
 
Klassieke muziek 
“Elk dier heeft zijn eigen verhaal en 
vraagt een andere aanpak, maar 
sommige dingen zijn universeel. 
Vaste voedermomenten helpen 
het vertrouwen herstellen, zeker 
bij dieren die vroeger dagenlang 
zonder eten zaten. Ook een propere 
omgeving en een warm, tochtvrij 
nachthok helpen. Zelfs klassieke 
muziek doet wonderen voor ge-
traumatiseerde schapen en geiten.” 
 
Jason en Cece 
“Vier jaar geleden redde ik het 
geitje Jason bij een hobbykweker. 
Hij was klein, had een beperking 
en leefde alleen in een donkere 
stal, waardoor hij niemand meer 
vertrouwde. Het eerste jaar mocht 
ik hem niet eens aankijken zon-
der dat hij ineenkromp van angst. 
Daarna kwam Cece erbij, een 
zwaar verwaarloosd geitje dat 
panisch reageerde op een borstel: 
een duidelijke aanwijzing dat ze 
mishandeld was. Jason en Cece 
vonden steun bij elkaar. Cece gaf 
Jason het gevoel van veiligheid dat 
ik hem niet kon geven. Nu, vier jaar 
later, loopt Jason vrolijk naar zijn 
verzorgers voor een koekje, laat hij 
medische zorg toe en blijft hij soms 
even stilstaan voor een knuffel.” 
 
Donaties 
“Een doorsnee dag begint om 8.30 
uur en eindigt om 21 uur. Het grootste 
deel van mijn werk bestaat uit het 
tweemaal per dag schoonmaken van 

de verblijven en het toedienen van 
medicatie. Daarnaast volg ik de ad-
ministratie, sociale media en lezingen 
op. In de namiddag ga ik vaak naar de 
dierenarts of haal ik voeding en die-
ren in nood op. Omdat we als sanc-
tuary geen subsidies krijgen, draaien 
we volledig op giften en sponsoring. 
Daarom besteed ik veel tijd aan  
fundraising. Wie wil doneren, vindt 
alle info op onze website. Ik werk 7 
dagen op 7 en haal gemakkelijk we-
ken van 80 uur, al kan ik dankzij een 
twintigtal fantastische vrijwilligers 
af en toe een pauze nemen voor mijn 
gezin of het huishouden.”

Lezing  
“Op 19 maart vertel ik om 19 uur in 
het Dakcafé van het stadhuis over 
Daisyfields en geef ik tips voor ieder-
een die overweegt boerderijdieren 
aan te schaffen. Er doet veel foutie-
ve informatie de ronde. Zo krijgen 
konijnen vaak wortels, terwijl die hun 
tanden juist schade toebrengen. Veel 
mensen denken dat bloedluizen het 
grootste probleem bij kippen zijn, 
terwijl vooral eileiderontstekingen 
voor ernstige klachten zorgen.”

	› Wil je een kijkje nemen in Daisyfields?  
Vanaf 12 april zijn er bezoekdagen.  
Schrijf in via www.daisyfieldsvzw.com.

	› Inschrijven voor de lezing kan via  
tinyurl.com/lezing-daisyfields.

geeft getraumatiseerde 
boerderijdieren 
een tweede leven 

Daisyfields

Evelien

“Boerderijdieren 
verdienen evenveel 
liefde en empathie  
als huisdieren.”

In de velden van Aalbeke ligt Daisyfields, de enige opvang voor 
boerderijdieren in West-Vlaanderen. Evelien Devriese (32) 

zorgt er voor 75 getraumatiseerde en verwaarloosde dieren 
die er levenslang mogen blijven.
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Back Forward is een organisatie 
die mooie herinneringen creëert 
voor kinderen en jongeren met een 
ongeneeslijke ziekte. Sinds vorig jaar 
neemt Back Forward Babbe Vanneste 
(18) en haar gezin mee op een 
onvergetelijk avontuur.

Vooruitkijken
Babbe werd geboren met een spierziekte en zit in een  
rolstoel, maar dat houdt haar allerminst tegen. Ze heeft 
een duidelijk toekomstplan: “Ik studeer Toegepaste  
Psychologie in VIVES. Mentaal welzijn vind ik heel belang-
rijk. Ik ontving zelf bijstand van een kinderpsycholoog en 
weet welk verschil dat kan maken. Daarom wil ik later 
graag aan de slag in de kinder- of jeugdpsychiatrie.”

Bezige bij
Haar vrije tijd besteedt Babbe aan haar studentenclub, 
aan theaterbezoekjes, als moni bij Kazou … “Ik ben graag 
actief bezig! Toen Back Forward mij vorig jaar contac-
teerde, dacht ik dan ook: waarom niet, laat maar komen! 
Intussen mocht ik met mijn jongere zus Nanne naar een 
concert van ons idool Benson Boone in de AFAS Dome. 
Met mama ging ik naar een musicalopvoering van Moulin 
Rouge in Nederland. Ook met mijn papa en broer Dauwe 
staan er nog verrassingen gepland.”

Toegankelijkheid
Daarnaast zetten Babbe en Back Forward zich in voor 
een toegankelijker Kortrijk. “Een dag lang gingen we op 
toer. Eerst met de bus van Rollegem naar het stadscen-
trum om daar dan te onderzoeken waar ik bijvoorbeeld 
met mijn rolstoel binnen kon. Daarna ging ik in gesprek 
met enkele schepenen over toegankelijkheid en inclu-
siviteit, niet alleen voor rolstoelgebruikers, maar ook 
voor slechtzienden of -horenden. Onze actie kreeg wat 
media-aandacht en leverde mij een nominatie op voor 
de Krak van Kortrijk. Tot mijn eigen verbazing stemden de 
Kortrijkzanen mij begin dit jaar naar de overwinning.”

Musical
Een volgend hoogtepunt voor Babbe is haar optreden in 

de musical De Magische Kast van Bruno. “Negen jaar lang 
volgde ik theater en storytelling aan het conservatorium. 
Back Forward bracht me in contact met het theaterge-
zelschap Arte del Sueño. Op zaterdag 14 maart staan we 
op de planken van de Concertstudio in Muziekcentrum 
Track. We spelen twee voorstellingen: om 11 uur en 18 
uur. Alweer een droom die uitkomt! Tickets zijn nog ver-
krijgbaar via de website van Back Forward.”

	› www.backforward.be

La Grande Caille
Verborgen parels

In deze reeks maak 
je kennis met minder 
bekende plekjes in  
eigen stad.

Blikvanger voor Kortrijk Xpo
George Grard (1901-1984) wordt 
algemeen erkend als een van onze 
grote Belgische beeldhouwers. Zijn 
werk ‘La Grande Caille’ is een mo-
numentaal naakt dat een voorover-
gebogen, geknielde en in zichzelf 
gekeerde vrouw voorstelt. Het Ste-
delijk Museum van Kortrijk kocht het 
beeld aan en liet het in 1976 voor de 

toenmalige Hallen (nu Kortrijk Xpo) 
plaatsen. In 2009 werd het bij de uit-
breidingswerken verplaatst naar het 
waterbassin rechts voor het gebouw. 
Nu is het daar een blikvanger voor 
de vele duizenden bezoekers van de 
beurzen in Kortrijk Xpo.

Horeca in de buurt
In de Doorniksesteenweg vind 
je ook een paar gezellige hore-
ca-adresjes. In Same Same geniet je 
bijvoorbeeld van een originele mix 
van traditionele Thaise gerechten 
en de Belgische keuken. Den Chips 
is dan weer een iconisch café waar 
studenten al sinds 1971 met plezier 

stoom afblazen. Maar ook werkne-
mers van de omliggende bedrijven 
weten deze levendige kroeg makke-
lijk te vinden.

“Bij een bezoekje aan Kortrijk Xpo sta 
ik graag even stil bij ‘La Grande Caille’. 
Dit beeld van George Grard is gewoon 
perfect: massief en tegelijkertijd sier-
lijk. Geen overbodige details, alleen 
zachte, ronde, vrouwelijke vormen 
die bijna abstract ogen.” 

Els Germonpré  
(West-Vlaamse Gidsenkring)

	› www.visitkortrijk.be

Een bijzonder jaar 
voor Babbe
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Achterland:  
Vergeet mij niet
VR 6 MRT
Theater

OC De Wervel
Een lichtvoetige vertelling over 
een grootvader, een kleinzoon en 
de dementie die tussen hen beiden 
komt. Spel: Carry Goossens, Ann 
De Winne en Mathias Vergels.  
	› www.schouwburgkortrijk.be

Kobe Sercu
VR 6 MRT
Concert

OC Rollegem

Uitverkoop 
tweedehandsboeken 
bibliotheek
VR 6 & ZA 7 MRT
Beurs

Centrale Bibliotheek

Festival van Vlaanderen 
Kortrijk
VR 6 > ZO 8 MRT
Festival

Diverse locaties
Het festival neemt je mee van 
Sibelius tot allerhande experimen-
tele acts. Op zondag is er I Solisti 
en een Fireplace met jong talent.
	› www.festivalkortrijk.be

Maartconcert  
Koninklijke Harmonie 
Eendracht Aalbeke
VR 6 & ZA 7 MRT
Concert

OC Aalbeke

West-Vlaamse 
Natuurstudiedag
ZA 7 MRT
Congres

Kulak

Klassiek & Architectuur 
Kortrijk: Brecht Valkenaers
ZO 8 MRT
Concert

Abby

Lentetocht MFC  
De Kindervriend
ZO 8 MRT
Wandeltocht

MFC De Kindervriend

Historische vrouwen: 
Michaelina Wautier
DI 10  MRT
Lezing

Kulak

Parcours voor  
peuters en baby’s
WO 11 MRT
Activiteit voor kinderen

Huis van het Kind

Prikkelvriendelijk  
naar de film
WO 11 MRT
Film

Budascoop

Bezoek de 
Einsteintelescoop 
roadshow
WO 11 & VR 13 MRT
Tentoonstelling

Kulak
Verken het meest geavanceerde 
observatorium voor zwaartekracht-
golven dat binnenkort gebouwd 

wordt.  Met een VR-bril ontdek je de 
ondergrondse telescoop en zie je 
een virtueel zwart gat. Test met een 
mini-Einsteintelescoop hoe extreem 
precieze metingen werken. Er is ook 
een lezing van Daniel Mayerson 
en Bert Vercnocke; makers van de 
podcast De Einsteintelescoop:  
ET voor de vrienden.
	› kulak.kuleuven.be/einsteintelescoop

Circus Barones Smile
WO 11 > ZO 22 MRT
Circus

Parking P+R Xpo

Wetenschapsbar: word 
burgerwetenschapper
DO 12 MRT
Lezing of congres

Atelier Nooitgedacht

Siem Reap
DO 12 MRT
Concert

De Kreun Café

Café-Chantant: 
Rooty Tooth
DO 12 MRT
Concert

OC De Vonke

Circuit Artistiek
TOT EIND MEI
Tentoonstelling

OC De Wervel, OC Aalbeke,  
OC De Troubadour
40 werken van 13 lokale kunste-
naars reizen elke vier maanden 
langs de OC’s in Aalbeke, Bissegem 
en Bellegem: van schilderkunst tot 
fotografie en grafiek.

	› www.kortrijk.be/circuitartistiek

Finissage Faith No More. 
Rituals for Uncertain 
Times
ZA 28 FEB & ZO 1 MRT
Tentoonstelling

Abby

Taal & Kunst Kortrijk: 
Almost, Maine
ZA 28 FEB > ZO 8 MRT
Theater

Tranzit

Solotentoonstelling 
Stefaan Vermuyten
TOT ZO 15 MRT
Tentoonstelling

Hilde Vandaele Gallery

Kuurne-Brussel-Kuurne
ZO 1 MRT
Sport

Grote Markt
De Grote Markt is opnieuw de 
startlocatie van Kuurne‑Brussel‑ 
Kuurne. Om 10.20 uur is er de voor-
stelling van de eliteploegen met 
Karl Vannieuwkerke, gevolgd door 
het startschot om 12.10 uur. Met 
een DJ‑set, optredens, rand- 
animatie en een tweede passage 
van het peloton tussen 16.20 en 
16.40 uur valt er de hele dag wat te 
beleven op en rond de Grote Markt.
	› www.kuurne-brussel-kuurne.be

Kortrijk omarmt de 
toekomst
ZO 1 MRT
Wandeling met gids

Broelkaai

Wit is altijd schoon
WO 4 MRT
Theater

Unie der Zorgelozen

Mediatalk met Dennis 
Xhaët
WO 4 MRT
Lezing

KV Kortrijk

Wetenschapscafé:  
de wereld van vogels
DO 5 MRT
Lezing

Atelier Nooitgedacht

De Hyenalaan
DO 5 > DI 10 MRT
Theater

Antigone
Deze productie met Silke Thorrez, 
Tom Ternest, Michael Vandewalle en 
Marlies Tack doet je nadenken over 
zorg en zorg dragen. Ontmoetingen 
en verhalen rond armoede,  
psychisch lijden, verslaving en zorg- 
instellingen zijn het vertrekpunt.
	› www.antigone.be

UiT in Kortrijk

UiT in Kortrijk
Met deze activiteitenkalender wil het stadsmagazine het  
diverse vrijetijdsaanbod in onze stad in de kijker zetten.  

Meer tips of meer info nodig? Surf naar www.uitinkortrijk.be.
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UiT in KortrijkUiT in Kortrijk

De Spatjes pakk'n  
den bwoi!
VR 13 > ZO 29 MRT
Theater

PC Sint-Elooi
Amusement verzekerd met deze 
humoristische en volkse revue. 
Wim Van Elslander schreef de 
tekst en voert de regie. De op-
brengst gaat naar het Berrefonds.
	› www.despatjes.be

De magische kast  
van Bruno
ZA 14 MRT
Musical

Concertstudio,  
Muziekcentrum Track

Worldwide International 
Global Idiodrama
ZA 14 MRT
Theater

Antigone

Verjaardagsmatch KVK
ZA 14 MRT
Sport

Guldensporenstadion

Donkere tijden (3)  
+ Black Planet Fest
ZA 14 MRT
Concert

Landmarck

Inzameldag 
Kringloopwinkel
ZA 14 MRT
Duurzaamheid

Achterkant Sint-Amanduskerk 
Bellegem

Astor en Ronny Mosuse: 
Tango van de Lage Landen 
ZA 14 MRT
Concert

OC Marke
Ensemble Astor en Ronny Mosuse 
serveren Nederlanstalige songs 
van de lage landen op Argentijn-
se wijze, door saxofonist Frank 
Vaganée (Brussels Jazz Orchestra) 
afgekruid met een vleugje jazz.  
	› www.schouwburgkortrijk.be

Gezinsontbijt Gezinsbond
ZO 15 MRT
Ontbijt

OC De Troubadour

Liederzeit:  
Die schöne Müllerin
ZO 15 MRT
Concert

Concertstudio,  
Muziekcentrum Track

Achter de schermen  
van Zorggroep H. Hart
ZO 15 MRT
Rondleiding met gids

Budalys

Dag van de Zorg
ZO 15 MRT
Opendeurdag

Diverse locaties

Bezoek achter de 
schermen van de 
schouwburgrenovatie
WO 18 MRT
Rondleiding met gids

Schouwburg Kortrijk

Under your spell
WO 18 MRT
Theater

Antigone

Jobhappening Kortrijk
DO 19 MRT
Beurs

Kortrijk Xpo

Cursus sporenplanten 
door Natuuracademie NP
DO 19 MRT
Cursus

NEC De Steenoven

Jazz Cats Clubshow:  
Tutu Puoane
DO 19 MRT
Concert

Concertstudio,  
Muziekcentrum Track

Bibsessie: Silly Endings
VR 20 MRT
Concert

OC Lange Munte

Dries Notelteirs en 
Liesbeth De Clercq: Mortel
VR 20 MRT
Theater

Antigone

MuziekBoutique:  
Trio in Jazz
VR 20 MRT
Lezing

Centrale bibliotheek

Memento
Tijdens de tiende editie van Me-
mento Woordfestival hoor en zie je 
onder andere Peter Verhelst, Manu 
Van Kersbergen, Ertebrekers en 
Tijl Nuyts (32). Die laatste neemt 
je mee als literaire gids langs ver-
borgen plekjes in de stad.

Hometown Kortrijk
Tijl: “Ik ben schrijver en werk daar-
naast ook als leerkracht Neder-
lands voor anderstaligen in Brus-
sel. Ik ben opgegroeid in Kortrijk: 
ik ging hier naar school en volgde 
striptekenlessen aan de academie 
op de Houtmarkt, ik zat in Chiro 
Knipoog en volgde gitaarlessen 
aan het conservatorium. Eerder 
begeleidde ik al enkele schrijfwork-
shops van het collectief van de 
Letterzetter. Ik ben heel blij dat ik in 

maart voor het eerst mag optreden 
op het roemruchte woordfestival 
van m’n oude hometown.”
 
Woordroute
“Tijdens deze tiende editie van 
Memento begeleid ik een woord- 
route door de stad. Als literaire 
gids neem ik een groepje op sleep-
touw langs verborgen plekken in 
Kortrijk. Aan de start in de stads- 
living van Abby breng ik zelf enkele 
teksten: fragmenten uit mijn  
debuutroman Grondwerk en nieu-
we gedichten waar ik momenteel 
aan werk. Onderweg dompelen 
we ons onder in voordrachten en 
performances van woordkunste-
naars als Babs Gons, Alice Boudry, 
Merlijn Gabel, Leonie De Clercq en 
Maite Vanthournout.”

 Absurditeit
“Ik hou zelf heel erg van speelse 
literatuur die de absurditeit van ons 
leven op deze aardbol voluit omarmt, 
dus het festivalthema van deze 
editie maakt me heel enthousiast. 
Ik ben benieuwd om nieuwe stem-
men te ontdekken en kijk uit naar 
het gesprek tussen Lieselot Mariën, 
Marieke De Maré en Vincent Van 
Meenen. Ze hebben het over de rol 
van absurditeit in hun schrijfpraktijk. 
Tussendoor treden Adanne Akunjin-
wa en leerlingen van het conserva-
torium op. Er zal ook een compositie 
weerklinken van Marlies Cornelis 
en Dominique De Groen, waarin ze 
geluiden ontlokken aan oude barbie-
poppen. Klinkt veelbelovend!”

	› www.mementowoordfestival.be

Donderdag 12 tot zondag 29 maart
Diverse locaties
Woordfestival
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Route du Soleil
VR 20 MRT
Concert

OC 't Kastanjehuis

ZLDR
VR 20 MRT
Concert

De Kreun

Sharp Shooter Battle 
vol8
ZA 21 MRT
Dans

De Kreun
De achtste Sharp Shooter Battle is 
een internationaal hiphopfestival 
waar samen dansen en improvi-
seren centraal staan. Energieke 
cyphers zorgen voor pure flow, 
en ook jonge dansers tot veertien 
jaar schitteren in de kidsbattle. 
Gangmaker is Boyindombe  
Lokassa Rodie, popping-danser, 
funk-dj en lid van Root Division, 
die ook deze editie organiseert.
	› www.schouwburgkortrijk.be

Congres Familiekunde 
Vlaanderen
ZA 21 MRT
Congres

Concertstudio,  
Muziekcentrum Track

Opera Live:  
Tristan und Isolde
ZA 21 MRT
Film

Kinepolis Kortrijk

Dolle beestenboel
ZA 21 > ZA 28 MRT
Theater

PC Beekstraat

Kabaresque:  
Burlesque Cabaret
ZO 22 MRT
Burlesque

Concertstudio,  
Muziekcentrum Track
De zesde editie van het burlesque 
cabaret van The Cherry Dots is het 
sprankelende sluitstuk van het 
International Burlesque Weekend. 
Verwacht een mix van opkomend 
talent, professionele artiesten en 
een stevige portie humor, glamour 
en artistieke vrijheid.
	› www.thecherrydots.be

Lux Loop
ZO 22 MRT
Sport

Pontforthoeve
Kies jouw uitdaging: de Doerakloop 
(1,8 km – 18 hm) of de Libelloop 
(2,35 km – 36 hm). Elke ronde  
moet gelopen worden binnen de  
15 minuten, anders val je af.
	› www.luxfestival.be

Lentewandeling  
met warme soep
MA 23 MRT
Wandeltocht

Huis van het Kind

Luc Caals: België-Holland
DI 24 MRT
Concert

OC De Troubadour

Marc Erkens: Waar 
muziek echt over gaat
DI 24 MRT
Lezing

OC Marke

Babymassage
DI 24 MRT
Workshop

Huis van het Kind

Celliste Leonor 
Swyngedouw
DI 24 MRT
Concert

Concertstudio,  
Muziekcentrum Track

Wonderland:  
Anouk Vandenbussche en 
Maïté Vanthournout
WO 25 MRT
Concert

Boekenhuis Theoria

Open atelier De Warande
WO 25 MRT
Activiteit voor kinderen

De Warande

Grégoire Gerstmans: 
Piano Day
DO 26 MRT
Concert

Abby

4 women getting sick
DO 26 MRT
Theater

Antigone

Hoe warm kan het nog 
worden op Aarde?
DO 26 MRT
Lezing

Avansa Mid- en Zuidwest

Jasper Posson
DO 26 MRT
Comedy

KFC Aalbeke

Kopergietery: Boeman 
Loekepee
VR 27 MRT
Theater

Budascoop

Ramones Alive:  
50 jaar Ramones
VR 27 MRT
Concert

De Kreun

De Poulains: Karim Shatla, 
Els Verhofstede &  
Stijn Vandermeeren
VR 27 MRT
Comedy

OC Molenheem

Fred Delfgaauw: Broos
ZA 28 MRT
Theater

OC Marke
Met ontroering, humor en verras-
sende verhalen brengt Fred Delf-
gaauw een liefdevolle ode aan ieder-
een die onvermoeibaar zorg biedt.
	› www.schouwburgkortrijk.be

Infinity forever
ZA 28 MRT
Theater

Antigone

Jazz Cats Festival
ZA 28 MRT
Festival

De Kreun en  
Muziekcentrum Track
Tijdens de zevende editie van het 
Jazz Cats Festival worden De Kreun 
& Muziekcentrum Track opnieuw 
een jazzspeeltuin. Het allerbeste 
en nieuwste van eigen bodem en 
daarbuiten komt naar Kortrijk om 
de jazzvibes te laten knetteren en 
grooven. Op de line-up dit jaar: Aba-
caxi, C-RHYMS, Helena Casella, I H8 
Camera, Kau, Kin Gajo, Meral Polat, 
Theon Cross en Unfinished Business. 
	› www.jazzcats.be

Trekking Supershopping
ZA 28 MRT
Shopping

K in Kortrijk +1
Super Shopping is terug! Tot 28 maart 
scoor je bij deelnemende handelaars 
lotjes voor straffe prijzen. Deponeer 
deel A op 28 maart tot 17 uur in de 
collectebus in K in Kortrijk, bij Zara, 
en hou deel B goed bij. Tussen 17.15 en 
17.30 uur volgt de spannende loting. 
Win Kortrijkse Cadeaubonnen van 
250 euro, Paasfoortickets of zelfs 
een overnachting in de stad. Om te 
winnen, moet je aanwezig zijn.
	› www.visitkortrijk.be

8e grote Dédé Quiz
ZA 28 MRT
Quiz

Heerlijkheid van Heule

Taartennamiddag  
Swop & Go
ZA 28 MRT
Activiteit voor kinderen

Deelfabriek

Stoffen spektakel
ZO 29 MRT
Beurs

Kortrijk Xpo
Ontdek en laat je inspireren door 
het  Stoffen Spektakel: 5.500 m² 
vol stoffen en accessoires en zo’n 
55 stands en catering.
	› www.stoffenspektakel.nl/beurzen/kortrijk-xpo

Het evolutiepad in Kortrijk
ZO 29 MRT
Wandeling met gids

Preisbergstraat 70

Jesu, meine Freude
ZO 29 MRT
Concert

Sint-Maartenskerk

Op de koffie:  
Mainstream Sixpack
DI 31 MRT
Concert

OC De Vonke

Voor organisatoren 
Organiseer jij een activiteit en zie 
je die graag in het stadsmagazine 
verschijnen? Plaats je activiteit 
dan minstens drie maanden op 
voorhand op www.uitdatabank.be. 
 
Let wel, dit biedt geen garantie 
op vermelding in het stadsma-
gazine. De redactie maakt een 
gevarieerde selectie naargelang 
de beschikbare ruimte.
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Voetbalclub KV Kortrijk viert in 2026 
zijn 125e verjaardag. In 1901 sloot 
Sporting Club Courtraisien zich aan 
bij de toenmalige voetbalbond. Na 
de Eerste Wereldoorlog, in 1919, 
smolt die club samen met Football 
Club Courtraisien. Courtrai Sports 
(of Kortrijk Sport) was geboren. De 
fusieclub kreeg het stamnummer 
19. In 1922 ontstond nog een andere 
Kortrijkse voetbalploeg: Stade 
Courtrai (of Stade Kortrijk). Zowel 
Kortrijk Sport als Stade Kortrijk 
deden het in het begin niet slecht, 
maar tegen het begin van de jaren 
70 zakten beide clubs weg naar 
lagere afdelingen. Tijd voor een 
nieuwe fusie. Op 5 mei 1971 sloegen 
Kortrijk Sport en Stade Kortrijk de 
handen in elkaar. De nieuwe club 
kreeg de naam Koninklijke Voetbal-
club Kortrijk. KVK dus.

In het seizoen 1921-1922 vestigde 
Kortrijk Sport zich aan de Meense-
steenweg. Deze locatie is nog altijd 
de thuisbasis van KV Kortrijk. In de 
jaren 20 bestond het stadion uit 
slechts één tribune langs het voet-
balveld. Na de Tweede Wereldoorlog 
ontwierp Maurice Delahousse een 
nieuw stadion in opdracht van Stad 
Kortrijk, dat werd ingehuldigd op  
17 augustus 1947. Pas vanaf 12 
september 1976 spreken we van het 
Guldensporenstadion. Toen speelden 
de Kerels hun eerste thuiswedstrijd 
in eerste klasse. In 1988 kwam er 
een nieuwe zittribune en na de 
(voorlopig) laatste promotie naar 
eerste klasse in 2008 volgde nog een 
grondige renovatie. KV Kortrijk speelt 
op 14 maart zijn verjaardagsmatch 
tegen Olympic Charleroi. Het wordt 
een groot feest met retro vibes!

	› www.kvk.be

Vroeger en nu

KVK
daisyvervenne
#schoonvolkinbellegem

boazvzw
#benefiet #wannescappelle

apigold
#silhouettes

brent_stockman
#bkbadminton #lebadkortrijk

gatemper
#canicross 

brunobib
#poezieweek

wintervr
No place like home #ozarkhenry

wandermeisjes
#blobzoektocht

hello.outofframe
#rccurtrycke

tom.delmotte
#eveningwalk #noordbrug

#
igkortrijk

alienated_performanceart
#passerelle #polydans

_bbbonnie_
Kortrijk, keeping it weird

De eerste tribune in de jaren 20

Kortrijk Sport in 1934 Sport vs. Stade in 1945

Het Guldensporenstadion vandaag

Eerste match in eerste klasse in 1976
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ingekaderd

De opening van De Minne in Bissegem lokte heel wat nieuwsgierigen.


