Reglementen en subsidiéringsvoorwaarden
Kortrijkse verenigingen
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1. Reglement erkenning Kortrijkse verenigingen

1.1 Doel

Dit reglement legt de voorwaarden en procedure vast om Kortrijkse verenigingen te
erkennen. Erkende verenigingen hebben recht op enkele voordelen (*) vanuit Stad Kortrijk.
Door verenigingen te ondersteunen wil de stad het verenigingsleven stimuleren.

1.2 Ontvankelijkheidsvoorwaarden
Voor een erkenning als Kortrijkse vereniging moet je voldoen aan volgende voorwaarden:

Een vereniging zijn die:

actief is in de vrijetijds- of welzijnssector.
o De vereniging is gericht op de vrijetijdsbesteding met positieve impact op
persoonlijke en maatschappelijke ontwikkeling in Kortrijk.
een actieve werking uitvoert voor het realiseren van haar belangeloos doel.
een eigen bestuur heeft.
een duurzame band heeft met Kortrijk. Hiervoor moet de vereniging voldoen aan 4
voorwaarden:
o De zetel bevindt zich op grondgebied Kortrijk;
o De meeste activiteiten vinden plaats in Kortrijk;
o De meeste leden of deelnemers zijn gedomicilieerd in Kortrijk;
o In het bestuur is minstens één Kortrijkzaan actief.
een inclusieve werking heeft en zich engageert om constructief mee te werken aan
een stad waarin burgers zonder onderscheid en met respect voor elkaar samenleven.
De handelingen van de vereniging mogen niet discriminerend, racistisch of
dieronvriendelijk zijn.
beschikt over de volgende verzekeringen in zoverre relevant:
o een verzekering burgerlijke aansprakelijkheid
o een verzekering lichamelijke ongevallen voor vrijwilligers
o als de vereniging een gebouw uitbaat dat toegankelijk is voor het publiek: een
verzekering objectieve aansprakelijkheid voor brand en ontploffing
o als de vereniging een rechtspersoon is: een
bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering.

1.3 Procedure

Je kan de erkenning alleen aanvragen via www.kortrijk.be of via
www.verenigingsloket.be

Stad Kortrijk verwerkt de aanvraag en maakt een advies voor het college van
burgemeester en schepenen. De stad houdt daarvoor rekening met het advies van
het eventueel betrokken adviesorgaan.

Het college van burgemeester en schepenen neemt minstens per kwartaal een
definitieve beslissing over de aanvragen. De stad brengt de vereniging hiervan op de
hoogte.


http://www.kortrijk.be/
http://www.verenigingsloket.be/

(*)

Voordelen van de erkenning:

1.
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De erkenning is geldig voor drie jaar en wordt na een positieve evaluatie automatisch
verlengd door de stad.

Als de erkende vereniging niet meer aan de voorwaarden voldoet, schrapt Stad
Kortrijk de erkenning. De vereniging is verplicht te melden als ze niet meer voldoet
aan de voorwaarden.

Als de erkende vereniging activiteiten ontplooit of handelingen verricht die in strijd
zZijn met dit reglement, het recht, het algemeen belang of de openbare orde, kan Stad
Kortrijk de erkenning intrekken.

De vereniging wordt door de bevoegde dienst (jeugd, sport, cultuur of welzijn)
gecontacteerd over de erkenning en bijhorende voordelen.

Een erkende vereniging ontvangt info over en voor het verenigingsleven via nieuwsbrieven,
mails, briefwisseling, ...

De erkenning geeft recht op lidmaatschap van de betrokken adviesraad.

Een erkende vereniging geniet van het ‘tarief erkende Kortrijkse vereniging’ bij het gebruik van
stedelijke infrastructuur, het ontlenen van materiaal van de uitleenwinkel, ...

Een erkende jeugdvereniging krijgt specifieke ondersteuning afhankelijk van de jeugdwerkvorm.

. Reglement werkingssubsidie voor erkende Kortrijkse
verenigingen

2.1 Doel

Dit reglement legt de voorwaarden en procedure vast om Kortrijkse verenigingen te
subsidiéren voor hun jaarwerking. De subsidies worden toegekend binnen de perken van de
kredieten die het gemeentebestuur vastlegt in het meerjarenplan en het budget. Bij tekorten
wordt er gewerkt met een pro-rata vermindering.

2.2 Ontvankelijkheidsvoorwaarden
Om een werkingssubsidie te ontvangen, moet een vereniging voldoen aan de volgende
voorwaarden:

Een erkende vereniging zijn van Stad Kortrijk

Geen andere werkingssubsidie voor haar jaarwerking ontvangen van Stad Kortrijk
Minstens één jaar actief zijn als erkende Kortrijkse vereniging

De subsidieaanvraag indienen véér 15 oktober via www.kortrijk.be of via
www.verenigingsloket.be

De aanvraag indienen in het Nederlands

Een rekeningnummer hebben op naam van de vereniging.

2.3 Beoordelingscriteria subsidie
Het bedrag van de werkingssubsidie wordt bepaald op basis van de volgende voorwaarden.


http://www.verenigingsloket.be/

2.3.1 Cultuur

Criteria Subsidie
Basis voor elke vereniging die een werkingsverslag €100
indient

Extra basis voor muziekvereniging met minimaal 15 €500

spelende leden

Presenteren van een productie/creatie met eigen leden | € 200 per presentatie
(max. 10 per jaar)

Presenteren van een productie/creatie met eigen leden | € 22 per activiteit
als onderdeel van een andere activiteit (max. 30 per

jaar)
Repetities op jaarbasis (max. 50 per jaar) € 17 per repetitie
Organiseren van een activiteit (max. 100 per jaar) € 15 per activiteit

Organiseren van een periodiek terugkerende activiteit € 8 per activiteit
(max. 50 per jaar)

Volgen van externe vorming in functie van de eigen € 10 per deelnemer per
vereniging vormingsmoment

De vereniging heeft een actieve UiTPASwerking: leden | € 100
met een UiTPASkansentarief of leden die actief punten

sparen

De vereniging brengt een uitgebreide publicatie over € 600 per publicatie
een specifiek onderwerp uit

De vereniging richt zich op de focusgroep personen Volgens factuur

met een handicap en toont aan dat er
toegankelijkheidsnoden zijn binnen haar werking

Minimumsubsidie is 250 euro:
Als de subsidie na de berekening via de bovenstaande parameters minder heeft, dan wordt
de subsidie opgetrokken naar 250 euro.

Maximumsubsidie is 2500 euro:
Als de subsidie na berekening via de bovenstaande parameters meer uitkomt, dan wordt de
subsidie afgetopt op 2.500 euro.

*Presenteren van een productie/creatie met eigen leden:
Een volledig, volwaardig optreden, toneelvoorstelling, dansvoorstelling, ... die door eigen
leden van de vereniging gemaakt en getoond wordt.

*Presenteren van een productie/creatie met eigen leden als onderdeel van een andere
activiteit:

Een beperkt, klein optreden in het kader van een andere activiteit, zoals een plechtigheid,
een feest, ... Bijvoorbeeld een koor dat een aantal liedjes zingt tijdens een eucharistieviering,
een toneelvereniging die een stukje opvoert n.a.v. de opening van een gebouw, ...

*Repetities:
De repetities die een amateurkunstenvereniging nodig heeft om een productie, creatie te
maken.



*Organiseren van een activiteit:
een wandeltocht, podiumvoorstelling, verenigingsuitstap, feestactiviteit, cursus,
tentoonstelling, workshop, quiz, spreekbeurt, ....

*Organiseren van een periodiek terugkerende activiteit:
Een langlopende cursus, lessenreeks, crea activiteit, ... Vanaf 20 sessies.

*Uitgebreide publicatie:
De uitgifte van een uitgebreide publicatie door de vereniging over een specifiek onderwerp.

*Volgen van externe vorming:
Eén of meerdere leden van de vereniging volgen externe vorming in functie van de werking
van de eigen vereniging.

*Voor verenigingen die werken met de focusgroep personen met een handicap: bv. kosten
voor toegankelijkheid van georganiseerde activiteiten, zoals aangepast vervoer,
rolstoeltoegankelijke locaties, begeleiding, of communicatie in braille, tolk VGT...

2.3.2 Jeugd

Verenigingen die niet voldoen aan de definitie van jeugdwerk komen niet in aanmerking voor
de basissubsidie en de extra subsidie. Studentenbewegingen komen enkel in aanmerking
voor de basissubsidie.

In het voortkomend geval dat een jeugdvereniging infrastructuursubsidies ontvangt wordt
het verschuldigd bedrag voor de infrastructuursubsidie in rekening gebracht en wordt de
uitbetaling op elkaar afgestemd.

Criteria Subsidie
De vereniging is een erkende Kortrijkse
jeugdvereniging € 250

Leden en begeleiders

Voor jeugdbewegingen, jongerenbewegingen,
jeugdcultuurverenigingen en speelpleinwerkingen

Aantal leden/deelnemers (minstens 15) € 3 - per lid

Voor jeugdbewegingen, jongerenbewegingen,
jeugdcultuurverenigingen en speelpleinwerkingen

Aantal leden/deelnemers met een MiA-statuut € 8 - per lid

Voor jeugdbewegingen, jongerenbewegingen,
jeugdcultuurverenigingen, jeugdcultuurorganisatoren
en open jeugdwerk

Aantal begeleiders/bestuur (minstens 1 per 15
leden/deelnemers) € 10 - per begeleider

Voor jeugdbewegingen, jongerenbewegingen,
jeugdcultuurverenigingen, speelpleinwerkingen,
jeugdcultuurorganisatoren en open jeugdwerk

Aantal begeleiders/bestuur met een MiA-statuut € 32 - per begeleider

Voor speelpleinwerkingen:

€ 8 - per begeleider zonder attest




Aantal begeleidersdagen zonder attest
Aantal begeleidersdagen met animator attest

Aantal begeleidersdagen met hoofdanimator attest

€ 10 - per begeleider met animator
attest

€ 14 - per begeleider met
hoofdanimator attest

Vormingsdagen voor begeleiders

Vorming van 1 dag of meerdere dagen (zonder
overnachting)

€ 7,50 - per deelnemer

Meerdaagse vorming met overnachting

€ 15 - per deelnemer x aantal
nachten

Aantal activiteiten

Voor jeugdbewegingen, jongerenbewegingen en
jeugdcultuurverenigingen:
Maximum 40 activiteiten

€ 15 - per werkingsactiviteit,
repetitie

Voor open jeugdwerk:
Maximum 80 openingsmomenten of activiteiten

€ 20 - per openingsmoment,
activiteit

Voor jeugdcultuurverenigingen en
jeugdcultuurorganisatoren:
Maximum 10 volledige creaties

€ 150 - per volledige creatie

Voor speelpleinwerkingen:
Minstens 10 dagen werking in een schoolvakantie

€ 25 - per dag speelpleinwerking

Aantal meerdaagse activiteiten

Meerdaagse activiteit voor leden met overnachting
van minder dan 5 nachten of gelijk aan 5 nachten (1
per afdeling/leeftijdsgroep/begeleidingsgroep)

€ 1 - per deelnemer per nacht

Meerdaagse activiteit voor leden met overnachting
van meer dan 5 nachten (max 10 nachten) (1 per
afdeling/leeftijdsgroep/begeleidingsgroep)

€ 2,20 - per deelnemer per nacht

Kwalitatieve inspanningen

Inspanningen om de kwaliteit van de jeugdvereniging
te verhogen.

Welk bereik heeft de inspanning? Op wie heeft de
inspanning effect? Met wie hebben ze de inspanning
volbracht.

€ - volgens impactkader

De vereniging heeft een actieve UiTPASwerking:
leden met een UiTPASkansentarief of leden die actief
punten sparen

€100

Definitie:

- Mia statuut: een UiTPAS-pashouder die geregistreerd is met kansenstatuut.
- Activiteiten: werkingsmomenten, openingsmomenten, repetities, evenementen

(geen pure kasacties), creaties.

Een activiteit voldoet aan de volgende voorwaarden:

o een duur van minimum 1 uur;

o de activiteit vormt één geheel en vindt plaats op één afzonderlijke dag (voor
open jeugdwerk: een openingsmoment met een overgang naar de volgende

dag telt als één moment);




o vertrekt vanuit ontmoeting, vorming, recreatief spel, creativiteit,
amateurkunsten;
een activiteit is gericht naar de leden/deelnemers; voor open jeugdwerk en
jeugdcultuurorganisatoren moeten de activiteiten gericht zijn naar alle
kinderen en jongeren; voor studentenorganisaties moeten de activiteiten
gericht zijn naar de leden of de studenten in Kortrijk.

O

- Volledige creatie: een op zichzelf staande eigen productie, bij

jeugdcultuurorganisatoren is dit een evenement. Volledig zelf georganiseerd en open
voor alle publiek. Er wordt één meegeteld bij een reeks. Bv: theaterstuk, een volledig

(dans)optreden, ...

- Inspanningen (om de kwaliteit van de jeugdvereniging te verhogen):
jeugdverenigingen leveren naast hun reguliere werking meerdere inspanningen om

hun werking te verbeteren. Focus ligt op de thema’s duurzaamheid,

bestaanszekerheid, maatschappelijk engagement, inclusiviteit en de relatie met de

buren.
Impact- Welk Jeugdbewegin | Jeugdbeweging | Jeugdbewegin
kader bereik | g en buurt, gen
? stad/gemeente | regio/wereld
Met wie?
Leiding €40 per € 70 per € 100 per
inspanning inspanning inspanning

Leiding en €60 per € 90 per € 120 per
leden inspanning inspanning inspanning
Leiding, € 80 per €110 per € 140 per
leden en inspanning inspanning inspanning
ouders/sy
mpathisant
en

2.3.3 Sport

Alle erkende sportverenigingen krijgen na 1 jaar werking een basissubsidie.

Extra subsidie, niveau 1:

Voor verenigingen aangesloten bij een door Sport Vlaanderen erkende en gesubsidieerde
sportfederatie én waarvan meer dan 50% van de leden woonachtig zijn in Kortrijk. Of

voor sociaal sportieve verenigingen. Of voor verenigingen met G-werking.

Extra subsidie, niveau 2 ter stimulatie van en extra aandacht aan jeugdwerking en

competitie:

Voor verenigingen die voldoen aan de voorwaarden voor een basissubsidie en extra
subsidieniveau 1 én waarbij meer dan 20% jeugdleden actief zijn of meer dan 20% leden

deelnemen aan competitie én waarbij de leden lidgeld betalen waarin aansluiting en
deelname aan wekelijkse training inbegrepen is.
Of voor sociaal sportieve verenigingen.

Of voor verenigingen met G-werking.

Criteria

Basissubsidie

Bewijsmateriaal




De vereniging is een
erkende Kortrijkse
sportvereniging

€ 250

Extra subsidieniveau 1

De vereniging beschikt over
een aanspreekpersoon
integriteit (API) die de
opleiding API gevolgd heeft

€ 50 per opgeleide
aanspreekpersoon

Diploma API/bewijs
gevolgde opleiding

De vereniging volgt een
bijkomende vorming
georganiseerd door de
sportdienst van Stad Kortrijk

€ 100 per jaar per vereniging

Kopie attest gevolgde
opleiding

Terugbetaling gevolgde
VTS-opleiding gedurende
dat werkjaar mits geslaagd
en voorleggen diploma

Volledige terugbetaling na
voorleggen attest ‘geslaagd’

Kopie diploma/attest
‘geslaagd’ +
betalingsbewijs

De vereniging organiseert
een VTS-opleiding van
minimaal 30 uur

€ 200 per georganiseerde
opleiding

De sportvereniging heeft € 650
een aparte G-sportwerking
De vereniging heeft een €100

actieve UiTPASwerking:
leden met een
UiTPASkansentarief of leden
die actief punten sparen

Extra subsidieniveau 2

Per sportend lid >18;

€ 3 per lid, € 6 per G-sportlid

ledenlijst
federatie/verzekerde
leden

Per sportend lid <18j en
waarbij een uitbating van
kantine gebonden is aan de
club

€ 3 per jeugdlid, € 6 per G-
sportjeugdlid

ledenlijst
federatie/verzekerde
leden

Per sportend lid <18j en
waarbij geen uitbating van
kantine gebonden is aan de
club

€ 6 per jeugdlid, € 12 per G-
sportjeugdlid

ledenlijst
federatie/verzekerde
leden

Aantal VTS-gediplomeerde
trainers van de

VTS A-trainer: € 800 per trainer

Kopie diploma trainer




sportvereniging dat VTS B-trainer € 600 per trainer | Overzicht wekelijkse

minimaal 30 trainingen per . trainers
werkjaar geeft VTS instructeur: € 500 per

trainer
VTS C-trainer: € 400 per trainer

VTS initiator
aspirant/coach2coach/start2coa
ch: € 200 per trainer

Definitie:

G-sportlid: een sportlid met ofwel een erkenningsattest van VAPH, attest van
buitengewoon onderwijs, attest van recht op een Groeipakket met zorgtoeslag voor
kinderen met een specifieke ondersteuningsbehoefte (heette volgens het oude
kinderbijslagsysteem 'verhoogde kinderbijslag'), attest van recht op een
integratietegemoetkoming van onbepaalde duur.

G-sportwerking: Een sport- of beweegorganisatie die een specifieke afdeling heeft
voor personen met een handicap/beperking, met een eigen trainingsmoment en een
aparte trainer/begeleider.

Competitie: meer dan 20% van de actieve leden neemt regelmatig deel aan een
competitie georganiseerd door de hoogste sportfederatie van die sport.
Jeugdwerking: er is voor meer dan 20% van de actieve leden jonger dan 18 jaar een
afzonderlijke werking voorzien.

Sociaal-sportieve vereniging: Een sociaal sportieve werking is een initiatief dat
sport aanbiedt en tegelijk focust op extra-sportieve doelstellingen. Ze zijn actief bezig
met het wegwerken van drempels die mensen ervaren om te participeren aan sport
en vrije tijd, maar ook in andere levensdomeinen. Hiermee ondersteunen ze actief
mensen om zich maatschappelijk te integreren.

Trainer: geeft wekelijks training op vaste tijdstippen gedurende het seizoen,
maximaal 1 trainer per 14 leden, in het bezit van een VTS-diploma of gelijkgesteld
Terugbetaling VTS-opleiding of door VTS-gelijkgesteld

2.4 Procedure

Je kan de werkingssubsidie alleen aanvragen via www.kortrijk.be of via
www.verenigingsloket.be .

De administratie van Stad Kortrijk maakt een advies op basis van alle
subsidieaanvragen. Ze legt dit ter beslissing voor aan het college van burgemeester
en schepenen van Stad Kortrijk. Het college van burgemeester en schepenen neemt
de definitieve beslissing ten laatste op 31 december.

De aanvrager van de subsidie kan in beroep gaan tegen de beslissing.

De subsidie geldt voor één jaar.


http://www.verenigingsloket.be/

- Stad Kortrijk betaalt het bedrag in één keer uit binnen het lopende jaar.

- Stad Kortrijk kan op de zetel van de vereniging de boekhouding van de vereniging en
het gebruik van de subsidie controleren.

- Als de ontvanger van de subsidie niet (meer) aan de voorwaarden voldoet, kan Stad
Kortrijk (een deel van) de subsidie terugvorderen. De vereniging is verplicht te
melden als ze niet meer voldoet aan de voorwaarden. In dat geval moet de
vereniging het bedrag onmiddellijk terugbetalen.

- Als de ontvanger van de subsidie activiteiten ontplooit of handelingen verricht die in
strijd zijn met het recht, het algemeen belang of de openbare orde, kan Stad Kortrijk
de subsidie terugvorderen. In dat geval moet de vereniging het bedrag onmiddellijk
terugbetalen.

3. Definities

Voor de toepassing van dit reglement wordt verstaan onder:

1° verenigingen: verenigingen zonder winstoogmerk (“vzw”), feitelijke verenigingen en
afdelingen van koepelorganisaties;

Een vereniging wordt opgericht bij een overeenkomst tussen twee of meer personen, leden
genaamd. Zij streeft een belangeloos doel na in het kader van één of meer welbepaalde
activiteiten die zij tot voorwerp heeft. Zij mag rechtstreeks noch onrechtstreeks enig
vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen aan de oprichters, de leden, de bestuurders of
enig andere persoon. Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig.

Onder activiteiten die een belangeloos doel nastreven kunnen activiteiten van sociale,
wetenschappelijke, culturele, sportieve of humanitaire aard. Er worden daarbij geen
geldelijke belangen nagestreefd.

2° feitelijke vereniging: een vereniging zonder rechtspersoonlijkheid;
3° vereniging zonder winstoogmerk: een vereniging met rechtspersoonlijkheid;

4° koepelorganisatie: een organisatie met de rechtsvorm van een vereniging zonder
winstoogmerk die aan een van de volgende kenmerken beantwoordt:

a) ze vertakt zich in afdelingen om redenen van interne operationele werking;

b) ze biedt ondersteuning aan of ze draagt bij aan de werking van feitelijke verenigingen,
verenigingen zonder winstoogmerk die met de koepelorganisatie operationeel zijn of er door
hun belangeloze doel aan verbonden zijn;

5° afdeling: een onderdeel van een koepelorganisatie om redenen van interne operationele
werking;

6° zetel van een vereniging: het officiéle adres van een vereniging;

7° (definitie van) jeugdwerk: het sociaal-cultureel werk voor of door de jeugd van 3 tot en
met 30 jaar, in de vrije tijd, onder educatieve begeleiding en ter bevordering van de
algemene en integrale ontwikkeling van de jeugd die eraan deelneemt op vrijwillige basis;
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8° jeugdwerkvorm: erkende jeugdverenigingen worden opgedeeld aan de hand van hun
specifieke doelgroep en aanbod. De jeugdwerkvormen kunnen geraadpleegd worden op de
website van Tranzit.
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