Reglement erkenning en subsidiering voor professionele jeugdwerkorganisaties in
Kortrijk

1. Doel van dit reglement

Dit reglement erkent de reguliere werking van professionele jeugdwerkorganisaties in Kortrijk
en ondersteunt deze organisaties op een gelijkwaardige en transparante manier via een
structurele en forfaitaire subsidie.

De stad schept hiermee voorwaarden zodat deze organisaties actief kunnen bijdragen aan
een sterk lokaal jeugdwerklandschap.

2. Ontvankelijkheidsvoorwaarden
Een aanvraag is ontvankelijk als aan volgende voorwaarden wordt voldaan:

¢ De jeugdwerkorganisatie heeft een werking binnen één van volgende Kortrijkse
jeugdwerkvormen:
o Open jeugdwerk (bv. jeugdhuizen)
Jeugdbewegingen
Jongerenbewegingen
Jeugdcultuurverenigingen
Jeugdcultuurorganisatoren
Speelpleinwerkingen
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Indicator: aantoonbare werking binnen een Kortrijkse jeugdwerkvorm

¢ De jeugdwerkorganisatie heeft haar maatschappelijke zetel in Kortrijk en al minstens
twee jaar een actieve werking in Kortrijk.
Indicator: adres van de maatschappelijk zetel, aantoonbare werking in Kortrijk.

o De jeugdwerkorganisatie heeft via het Vlaams Jeugddecreet een erkenning als
jeugdvereniging en ontvangt daarvoor structurele werkingsmiddelen van de Vlaamse
overheid of is een geprofessionaliseerd jeugdhuis (vanaf 2028 via Vlaams
Jeugddecreet erkent als geprofessionaliseerd open jeugdwerking) en ontvangt
daarvoor structurele werkingsmiddelen van de Vlaamse overheid binnen het domein
jeugdwerk.

Indicator: Een structurele erkenning via het Vlaams Jeugddecreet en
werkingsmiddelen van de Vlaams overheid ontvangen binnen het domein jeugdwerk

e De jeugdwerkorganisatie ontvangt voor haar reguliere werking geen structurele
financiéle steun van de stad (bv via een ander beleidsdomein). Projectmatige
samenwerking valt hier niet onder.

3. Inhoudelijke criteria

Om in aanmerking te komen voor erkenning en subsidiéring moet de jeugdwerkorganisatie
aantonen hoe ze bijdraagt aan het jeugdbeleid van de stad Kortrijk, door aan de volgende
cumulatieve criteria te voldoen.

e Expertise delen



De jeugdwerkorganisatie versterkt het lokaal beleid door expertise aan te reiken. Dit
kan door onderzoek te voeren, kennis te ontwikkelen en te delen en beleidsadvies te
geven.

Indicator: actieve deelname aan stedelijke netwerken en overlegfora

o Betrokkenheid
De jeugdwerkorganisatie bouwt een actieve vrijwilligerswerking uit en streeft naar
inspraak en eigenaarschap van de Kortrijkse kinderen en jongeren die ze bereikt met
de organisatie.
Indicator: aantoonbare participatieve vrijwilligerswerking, overzicht van
inspraakmomenten

o Activiteiten
De jeugdwerkorganisatie bouwt een divers, inclusief en breed aanbod dat een
duidelijke link heeft met de identiteit van de organisatie.
Indicator: overzicht van activiteiten

o Kortrijk op de kaart zetten
De jeugdwerkorganisatie toont engagement en draagt bij aan de uitstraling van de
werking en Kortrijk op bovenlokaal, Vlaams of internationaal niveau.
Indicator: deelname aan projecten of samenwerkingen op bovenlokaal, Vlaams of
internationaal niveau

e Samenwerkingen
De jeugdwerkorganisatie werkt samen met partners om impact te hebben op het
leven van de Kortrijkse kinderen en jongeren. Daarnaast neemt de organisatie actief
deel aan de Kortrijkse overlegfora die een duidelijke link hebben met de identiteit en
visie van de organisatie. Het netwerk Professioneel Jeugdwerk en de Kortrijkse
Jeugdraad zijn hierin twee vaste overleggen.
Indicator: samenwerkingen met partners, mate van deelname aan overlegfora

o Jeugdwerk voor iedereen
De jeugdwerkorganisatie spant zich in om de participatie van kwetsbare en minder
bereikbare kinderen en jongeren aan het jeugdwerk te verhogen. De organisatie zet
een strategie uit op maat van de werking om te groeien naar een inclusieve werking
en legt dit voor aan de stad.
Indicator: strategie die duidelijk maakt hoe ze hun werking inclusief willen
organiseren, overzicht van outreachende actie en participatieprojecten

o Talentontwikkeling en vernieuwing
De jeugdwerkorganisatie creéert ruimte voor experiment, heeft oog voor jong talent
en ondersteunt dit waar mogelijk. Bij uitbreiding brengt de organisatie kinderen en
jongeren met andere, gespecialiseerde organisaties in contact, zodat ze zich verder
kunnen ontwikkelen.
Indicator: overzicht van (nieuwe) talentgerichte initiatieven

4. Procedure



o De jeugdwerkorganisatie doet, voor 1 juli, een aanvraag tot erkenning bij de stad
Kortrijk met daarbij volgende documenten:
o Inhoudelijk en financieel jaarverslag van het voorbije kalenderjaar
o Jaarplan en budget van het lopende kalenderjaar
o Kort overzicht van hoe de organisatie voldoet aan de
ontvankelijkheidsvoorwaarden en de inhoudelijke criteria (max. 1 A4)

e De jeugddienst van Stad Kortrijk verwerkt de aanvraag en maakt een advies voor het
college van burgemeester en schepenen.

e Het college van burgemeester en schepenen neemt minstens voor 1 november een
definitieve beslissing over de aanvraag. De jeugddienst brengt de
jeugdwerkorganisatie hiervan op de hoogte.

o De erkenning en financiering start in het daarop volgende jaar.

e Voor jeugdwerkorganisaties die reeds een structurele erkenning en financiering
hebben bij de stad Kortrijk wordt een overgangsmaatregel voorzien en gaat de nieuwe
erkenning en subsidiering reeds in vanaf het kalenderjaar van de aanvraag.

¢ De jeugdwerkorganisaties die erkend worden binnen dit reglement ontvangen een
jaarlijkse forfaitaire subsidie van €15 000. Dit bedrag is voor alle erkende
professionele jeugdwerkorganisaties gelijk.

o De erkenning wordt na een positief opvolgingsgesprek automatisch verlengd door de
stad.

o Als de professionele jeugdwerkorganisatie niet meer aan de voorwaarden en criteria
voldoet, schrapt Stad Kortrijk de erkenning en vervalt ook de subsidie. De
jeugdwerkorganisatie is verplicht onmiddellijk aan de jeugddienst te melden als ze niet
meer voldoet aan de voorwaarden en criteria.

e Als de professionele jeugdwerkorganisatie activiteiten ontplooit of handelingen
verricht die in strijd zijn met dit reglement, het recht, het algemeen belang of de
openbare orde, kan Stad Kortrijk met onmiddellijke ingang de erkenning intrekken en
vervalt ook de subsidie.

5. Rapportage

o De jeugdwerkorganisatie dient tegen ten laatste 1 juli volgende documenten in bij de
jeugddienst van Stad Kortrijk:

o Eeninhoudelijk jaarverslag van het voorbije kalenderjaar.

o Eenfinancieel verslag van het voorbije kalenderjaar.

o Een kort overzicht (max. 1 A4) van hoe de organisatie in het voorbije
kalenderjaar heeft bijgedragen aan de criteria

o Een kort overzicht (max. 1 A4) van hoe de organisatie in het komende
kalenderjaar zal bijdragen aan de criteria

o Eventuele bijkomende verantwoordingsstukken op vraag van de stad.

Deze jaarlijkse rapportage dient aan te tonen dat de organisatie aan de voorwaarden
en criteria blijft voldoen. Indien niet kan dat de stopzetting van de erkenning en
bijhorende subsidie tot gevolg hebben.

o De jeugdwerkorganisatie wordt tussen 1 juli en 1 oktober uitgenodigd voor een
opvolgingsgesprek met de Stad Kortrijk. Stad Kortrijk stelt een verslag op van het
opvolgingsgesprek waarin de beslissing over de uitbetaling wordt vastgelegd en
bijkomende aandachtspunten of werkpunten worden opgenomen.

6. Relatie met andere reglementen en ondersteuning



Erkende professionele jeugdwerkorganisaties binnen dit reglement worden uitgesloten van
andere structurele subsidies van de stad.

Financiéle middelen met betrekking tot samenwerking met specifieke stadsdiensten in functie
van bijkomende projecten en opdrachten vallen niet onder dit reglement en zijn geen
beperkende voorwaarde voor de ondersteuning via dit reglement.

Erkende professionele jeugdwerkorganisaties hebben recht op andere specifieke
ondersteuning afhankelijk van de jeugdwerkvorm. De ondersteuning kan geraadpleegd
worden op de website van Tranzit.

7. Communicatie

Organisaties vermelden op hun website:
“Met steun van Stad Kortrijk” en gebruiken het stadslogo.



