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1. Welkom
Er zijn weer wat nieuwe gezichten. We doen een rondje van de tafel om elkaar te leren kennen.

De moeilijke zoektocht naar bekwaam personeel kwam een aantal keer terug

Er hangt een positieve vibe in het kinderopvanglandschap van Kortrijk

We kijken uit naar de beloftes van minister Caroline Gennez

We zijn blij met de positiviteit en dankbaarheid die komt van de kindjes en hun ouders
lemand wordt blij van kinderen die buiten spelen & zich vuil maken

De eeuwige personeelspuzzel — zieken, vervangingen, zelf moeten bijspringen.

De vaststelling dat een tekort aan personeel standaard is geworden en we ons daar aan
zullen moeten aanpassen.

2. Vergroening & Ontharding van kinderopvang

Door Hannes Vanmeenen & Liesbeth Vanderschaeve

Er bestaat al een aantal jaar een subsidiereglement voor de vergroening en ontharding van
speelplaatsen. Er word in kader van de nieuwe legislatuur nagedacht of dit reglement kan
uitgebreid/ aangepast worden om ook subsidies te geven aan de kinderopvang voor het
vergroenen en ontharding van hun buitenruimte.

We kijken naar twee filmpjes die al een zeer mooie samenvatting zijn van waar we naartoe
zouden kunnen. (cfr presentatie)

Eerste reacties:

Mooi verhaal, er is wel wat animo rond.
Ontwikkelingsdomeinen van de kinderen kunnen ook buiten gestimuleerd worden — moet
verder gaan dan de kinderen buiten te laten spelen en de begeleiding op een stoel.
Er zijn bewegingskaarten bij Huis van het Kind die hierbij kunnen ondersteunen.
Buiten spelen niet bij alle begeleiders even evident.

0 Sommige doen het automatisch, voor andere is 1 regendruppel genoeg om niet

buiten te komen.

O Mee noteren in je pedagogische visie kan een optie zijn?
Kunnen we iets ontwikkelen voor onthaalouders?
Niet evident om hier tijd voor vrij te maken, de bereidheid is er wel, maar is één van de
eerste dingen die naar de achtergrond verschuift bij het bepalen van de prioriteiten.
Sponsoring vragen bij partners (buitenspeelpakjes, botjes, ...)
Aan de keuze voor duurzame materialen die langer mee gaan hangt ook wel een prijskaartje
<-> DIY speelmogelijkheden met resthout/paletten/kringloopwinkelvondsten.

En nu:

Dit moet wat verder groeien en borrelen samen met de groep. Hannes & Liesbeth nemen dit
vast en komen hier nog op terug om te bekijken hoe dit reglement verder vorm krijgt.
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3. Samenstelling LOK

Er waren twee kandidaat- voorzitters.
Trui Dejonghe , Hanne Verledens(teamcoach team regie) en Annelies Lambert (directeur Auricula) als
vertegenwoordiger van het LOK gingen in gesprek met de 2 kandidaten.

> Eva Cornelis werd gekozen
o Evaisdocent aan VIVES — SAW en collega van Ann
o Volgend LOK nemen we afscheid van Ann en verwelkomen we Eva

De verschillende documenten worden ter goedkeuring voorgelegd:
o Statuten: goedgekeurd
o Huishoudelijk reglement: goedgekeurd
o Ledenlijst : goedgekeurd
= Nog te bekijken of t Darteltje ook deel kan uitmaken van de ledenlijst.

4. Resultaat werkgroep advies

Op 27 februari kwam de werkgroep advies een eerste keer samen. Dit is het eerste resultaat van de
werkgroep:

Aantal opvangplaatsen per 100 kinderen
Wat met een kinderopvanginitiatief die recent gesloten is. Hoe recent zijn deze cijfers? De cijfers
worden per kwartaal aangepast. Dit heeft als gevolgd at recente sluitingen niet altijd meegenomen
worden in deze cijfers.

Voorstel om tijdelijke vervangcapaciteit in te roepen als criteria. Hiervoor moet een aanvraag
ingediend worden, dus dit valt de objectiveren.

Ligging tov IKT plaatsen in de buurt
Geen opmerkingen.

Kwetsbare gezinnen in de buurt/ kwetsbare doelgroep bereiken als opvang
Huidige meetstaf = aantal indicatorleerlingen in het basisonderwijs. Een indicatorleerling is een
leerling die een schooltoelage of schooltoeslag ontvangt en/of een laaggeschoolde moeder heeft.

Voorstel: Zijn er andere criteria waarmee we dit kunnen meten? Kunnen we ook het bereik van
kwetsbare kinderen in het initiatief meenemen?

Cijfers van kansarmoede, kinderarmoede, sociale toeslag, ... worden niet weergegeven op
wijkniveau. Trui bekijkt verder de mogelijkheden.

Mobiliteit > Aanpassen naar mobiscore
Voorstel: De ligging aanpassen tov openbaar vervoer en belangrijkste verkeersassen aanpassen naar
de mobiscore. Deze mobiscore is terug te vinden op https://mobiscore.omgeving.vlaanderen.be/

Opleidingscentra
Voorstel: schrappen van dit criterium. Criterium 4 gaat al over de ligging, er moet niet nog een extra
criterium hiervoor komen. Dit criterium zou er gekomen zijn omdat er in het verleden met het idee
gespeeld werd om de lestijden van de opleidingscentra aan te passen aan de kalmere momenten in
de kinderopvang (woensdagnm en vrijdagnm) — Dit bleek in de realiteit niet haalbaar.

EXTRA: Tijdelijke vervangcapaciteit
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Zie uitleg bij criterium 1.

EXTRA: Samenwerken met sociale voorzieningen. Aandacht voor inclusie.

Is er een bereidheid om in te zetten voor kinderen waar extra aandacht voor nodig is? Is er een
samenwerking met een CIK-CIG-Zonnebloem-OCMW-...

Annelies & Els bekijken om dit verder uit te werken en te objectiveren.

Opmerkingen vanuit het LOK:

- Niet iedereen kan de tijdelijke vervangcapaciteit inroepen. Kunnen we deze vervangen door
de realisatiedatum van de plaatsen? Deze moet worden meegegeven in je aanvraag voor
extra plaatsen.

o Realisatiedatum is voor sommige ook afhankelijk van wanneer er plaatsen ter
beschikking zijn. Sommige kunnen geen gebouwen aankopen zonder dat ze zeker zijn
van extra plaatsen.
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5. afvalverwerking

Vanuit het memorandum kwam de vraag om verder te onderzoeken wat de mogelijkheden zijn voor
ondersteuning bij afvalverwerking. Hoe ziet de groep deze ondersteuning?
- Afvalwerking > groepsaankoop: We kunnen als stad een groepsaankoop organiseren waarop
externen kunnen afnemen.

o Opmerking: sommige hangen vast aan een groepsaankoop bij hun
koepelorganisaties. Er zijn ook termijnen waarop deze contracten lopen. Niet zo
eenvoudig om dan over te stappen. Misschien wel voordeliger voor kleinere
initiatieven.

o Opmerking: gratis huisvuilzakken uitdelen. Mag niet meer want afvalverwerking mag
niet gratis zijn.

o Opmerking: de stad voorziet niet in ophaling van alle soorten huisvuil.

- Pamperverwerking: In het OVAM- materialenplan

Voor de inzameling van wegwerpluiers is er vanuit de Vlaamse Overheid steun voorzien voor de bouw van een

pilootinstallatie voor de recyclage van luierafval. Als er een effectieve recyclagemogelijkheid operationeel is

met grotere maatschappelijke baten dan kosten, dan zal Vlaanderen een aanvaardingsplicht opleggen aan de

producenten van wegwerpluiers. Dat gaat gepaard met een selectieve inzameling van wegwerpluiers en een

afvoer naar recyclage van 80% van de luiers tegen 2030.
Een aantal initiatieven werken reeds samen met woosh die ook voorziet in de ophaling van
vuile luiers. Als we gaan onderzoeken wat de mogelijkheden zijn voor gescheiden ophaling
van luiers moeten we dit sector overschrijvend gaan bekijken, ook andere doelgroepen

zorgen voor deze grote afvalberg. Trui doet onderzoek naar de mogelijkheden.

6. Mentorenproject — ervaringen

Florence Schamp van het Vlaams welzijnsverbond nam contact op met Delfien Versaevel — Huis van
het kind ikv gebruik van de locatie voor het mentorenproject.

Het mentorenproject is ontstaan door de daling van de ratio en de zoektocht naar extra
kindbegeleiders hiervoor. Over gans Vlaanderen zijn 49 mentoren aangesteld voor de periode 2024-
2025 om mee de zoektocht naar nieuwe kindbegeleiders te faciliteren.

- Erzijn al een aantal kinderdagverblijven die samenwerken met een van deze mentoren.

- Het probleem situeert zich vooral in het beperkte aanbod van de opleiding tot
kindbegeleider, waardoor deze personen niet snel genoeg kunnen starten aan hun opleiding
en de kinderopvang in de problemen komt.

- Mentoren kunnen zelf de ‘opleiding’ voorzien, maar er wordt ondervonden dat dan zeer
weinig personen slagen als ze het examen gaan afleggen bij een CVO.

- Het examen blijkt ook zeer moeilijk, mensen die al even aan het werk en dit zeer goed doen,
slagen ook niet altijd.

7. Volgend LOK

Woensdag 18 juni - Dakcafé Stadhuis
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