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1. Welkom

e We deden een rondje van de tafel met een aantal vragen (waar kijk je naar uit? — waar ben je
trots op? Waar loop je tegen aan?)
e Onderstaande geeft een weerslag van de verschillende antwoorden.
o Velen kijken uit naar vakantie, beter weer, hopen dat de verkiezingen een positief
resultaat brengen voor de kinderopvang.
o Waar lopen we tegen aan?
= Kindratio — gebrek aan kindbegeleiders
= Signalen vanuit sector worden anders geinterpreteerd door beleid
= Tekorten aan personeel
=  Weegschaal kwaliteit versus kwantiteit
= Onzekere toekomst
O  We zijn trots op ons werk, op ons team, op elkaar en op onze kinderbegeleiders.

2. Subsidierondes
- Heilig Hart krijgt subsidierondes voor ruimere openingsuren voor de locatie ‘'t Hoogappeltje.
- Auricula werd 9 plaatsen toegekend met IKT.

3. Opportuniteitsadvies
Opportuniteitsadvies werd toegekend aan volgende initiatieven:
- Auricula voor een uitbreiding met 14 plaatsen
- Madelief voor een uitbreiding met 9 plaatsen en verhuis van locatie. Opstart zomer 2024.
- Condekadeetjes voor de verhuis binnen zorgcampus ’t huis
- Blokkenhuizen condé voor een uitbreiding met 21 plaatsen en verhuis van locatie binnen
dezelfde zorgcampus.
- De speelberg voor een tijdelijke uitbreiding tijdens de zomer voor kleuteropvang.

Opportuniteitsadvies wordt toegekend bij voldoen aan onderstaande criteria:
- Heeft een kennismakingsgesprek gehad met de medewerker van de stad.
- Is stedenbouwkundig in orde.

- Maakt gebruik van het lokaal loket kinderopvang.

4. Stopzetting
De Droomboom (zorg Kortrijk) zette hun locatie stop bij CIG De Nestel. Vanuit De Nestel bekijken
ze wel om kinderopvang te behouden binnen hun locatie. Contacteerden onder andere al Felies
voor een samenwerking.

5. Vorming volgend jaar

5.1. Vorming dit jaar:
Trui stelt vast dat tot 40% van de ingeschreven deelnemers niet komt opdagen. Wat kunnen we
hier aan doen?
Suggesties
- Online vorming aanbieden — blijkt een succes bij kindbegeleiders.
- Duurtijd verkorten?
- Verschillende vormingen bundelen op 1 dag?
- Liever’s avonds
- Vaak afwezige Organisaties aanspreken over aanwezigheidsplicht

5.2. Vorming volgend jaar:
inspiratie:
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- EHBO bij volwassenen + EHBO bij baby’s en jonge kinderen

- Kinderziektes — optrekken met infoavond kinderziektes Huis van het Kind

- Heidi Deboosere

- Interactieve workshop rond kosteloosmateriaal (RHIZO) — informeren bij Harelbeke
- Baby en peuter reflexologie

- Avontuurlijk spel (Artevelde) - An Steverlinck (Pedagogie van het Jonge Kind)

- Vorming gebruik tactics (lokaal loket)

6. Lokaal loket kinderopvang

6.1. Werkgroep Lokaal Loket

De werkgroep is één keer samen gekomen. Het is niet evident om iedereen samen te krijgen. Los
daarvan blijven we botsen op het te kort aan plaatsen. Trui vroeg inspiratie op bij andere
centrumsteden. Daar gaan ze de volgende keer mee aan de slag.

6.2. Nieuw systeem Tactics

Onze softwareleverancier, Tactics, is een volledig nieuw systeem aan het schrijven voor het
lokaal loket (voor het LB Antwerpen-Mechelen-Turnhout). Wij krijgen ook de kans om hier in
mee te stappen. Vanaf oktober zullen testen gebeuren. OK? Opvolgen met werkgroep lokaal
loket. Indien overschakeling- vorming mogelijk?

Opgroeien is voorzichtig terug bezig met de piste om 1 systeem te ontwikkelen voor volledig
Vlaanderen.

6.3. Huidig gebruik lokaal loket

We wijzigden de mogelijkheid om een onbeperkt aantal creches te kunnen aanduiden voor
ouders. Op die manier kunnen ze sneller meerdere initiatieven aanduiden. Keerzijde is dat
ouders eventueel te veel onnodig gaan klikken en er dus meer mails volgen. We willen dit graag
eens uitproberen. Mocht het te veel worden, graag een seintje!

7. Werkgroep schoolstages
Werkgroep schoolstages is ook één keer samen gekomen. De tweede keer was gepland samen
met de scholen maar is door een aantal annulaties niet doorgegaan.
Bekijken voor een andere methodiek?
Werk verdelen/ scholen verdelen en terugkoppelen in de werkgroep

8. Dagvan de kinderopvang
Van 7 tot 13 oktober is het week van de kinderopvang.
Zie hier: https://www.vvsg.be/kennisitem/vvsg/week-van-de-
kinderopvang?query=week%20van%20de%20kinderopvang
Vanuit Stad Kortrijk komt het idee om het budget voor de jaarlijkse attentie dit jaar te steken in
een event waar alle kinderbegeleiders op uitgenodigd zijn. Ze dachten aan een luchtige
programmatie met een hapje en een drankje. Moment om uitwisselingen te doen, babbelbox
(promo materiaal hierna samenstellen)
Wat zijn de meningen?
- Weinig kindbegeleiders vanuit Speelberg komen af
- Cadeautje werd wel geaccepteerd en bereikt alle kindbegeleiders
- Combinatie van avond + klein cadeautje?
- Inschrijvingen organiseren
- Voldoende op tijd communiceren (voor de zomer)
Ideeén voor invulling van het programma?
- Fuif
- Drankje
- Massage stoelen
- Tombola (sponsering zoeken; speelgoed als hoofdprijs)
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9. Huis van het kind

9.1. Subsidieproject
Het subsidie-project, waarvoor ingediend werd, is niet weerhouden.

9.2. Week van de opvoeding

Week van de opvoeding was een succes. Tijdens de lezing van Frederik Imbo waren 120-tal
aanwezigen. Ook de opendeurdag kon rekenen op meer dan 200 bezoekers. De workshops zaten
niet helemaal vol, maar de aanwezigen waren wel enthousiast.

10. Volgende LOK: 19 september — DAKCAFE — STADHUIS
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