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1. Rondje van de tafel
We deden een rondje van de tafel ter kennismaking. Gezien de schepen aanwezig was, vroegen
we meteen om ook al een persoonlijke wens naar het bestuur toe te formuleren. Een
samenvatting van de wensen uit de groep zijn:
- meer kindplaatsen, meer geld om te kunnen inspelen op vragen.
- hopelijk een dichtere samenwerking met de schepen opdat de kindplaatsen ingevuld
kunnen blijven.
- meer kindplaatsen, meer mensen kunnen helpen naar KO.
- meer kinderopvang. Aantrekkelijker maken van kinderopvang. Meer locaties vanuit de
stad.
- nieuwsgierig naar zorgbeleid/zorgcampus in Heule.
- hervorming loket: zelf de mogelijkheid om vrije plaatsen te publiceren.
- meer plaatsen, geld voor die plaatsen, personeel om het uit te oefenen en blijven
inzetten op expertise en kwaliteit die er is.
- tevreden met de vormingen die gegeven worden, willen graag meer ondersteuning in
kleine zaken. (initiatief met basissubsidie)
- meer toegankelijkheid voor kwetsbaren. Op vlak van plaatsen en tarief.
- meer plaatsen, meer bekendmaking van het loket bij kwetsbaren zodat zij ook meer kans
maken op kinderopvang. Ongelijkheid is nu heel groot.

2. Kennismaking schepen Maxim Veys
De nieuwe schepen voor kinderopvang, Maxim Veys, is aanwezig. Hij wil werk maken van een
investeringsbeleid voor de kinderopvang met meer plaatsen en betere werkomstandigheden.
Maxim volgt ook op Vlaams niveau het thema kinderopvang op (nog tot en met de Paasvakantie).

Wat willen we nog meegeven aan de schepen?

Kind-ouderratio

De huidige ratio van 1 begeleider op 7 kinderen zorgt voor moeilijke rekenoefening in de
kinderopvang. 18 kindplaatsen switchen naar 14 in functie van ratio is niet eenvoudig voor je
personeel. Ratio van 1 op 6 zorgt voor makkelijkere verdeling van personeelsinzet.

Madelief: Als je met 3 begeleiders moet instaan voor 18 kinderen, kunnen zij-instromers een
oplossing bieden. Zij kunnen in eerste instantie werken op de dag-uren, waar er nog meer
mogelijkheden zijn voor bijleren en ondersteuning.

Advies Lok

Bij uitbreidingsrondes stellen we criteria op vanuit het LOK. (LOK heeft een adviserende functie)
Als dit advies niet gevolgd wordt; zou het fijn zijn om hier feedback rond te krijgen. (cfr Stad als
organisator en als deelnemer van het LOK).

Flexi-job in de kinderopvang

Flexi-jobber kan niet werken in een zelfstandige kinderopvang. ‘ t Dolfijntje was op zoek naar
iemand maar het kan niet volgens de boekhouder van ‘t Dolfijntje. Hangt er van af als je met
medewerkers werkt of zelfstandigen. ‘T dolfijntje werkt met zelfstandigen en kan dus niet.
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3. VK2024

Kortrijk met Brio
https://www.kortrijk.be/media/121454/download?inlinehttps://www.kortrijk.be/media/121454
/download?inline
Mikken op 190 plaatsen tegen 2030. Van 60 naar 66 plaatsen per 100 kinderen.
Het huidige document is een coalitieakkoord, dit wordt nog verder uitgewerkt tot een definitief
bestuursakkoord.
Extra plaatsen willen ze creéren door de uitbreiding van de start — en uitbreidingpremies.
Startende initiatieven in buurten met een tekort aan nabije kinderopvangplaatsen zouden hogere
premies krijgen. Er wordt ingezet op sterkere ondersteuning van onze onthaalouders.
Opmerkingen:
- Graag ook aandacht voor onze rol als centrumstad. Niet alleen inwoners zoeken
kinderopvang in Kortrijk. Kunnen we een voorrangsbeleid creéren voor inwoners?
» Schepen: Vermoedelijk zal vanuit Vlaanderen ook verder geéxperimenteerd worden
met kinderdagverblijven op bedrijventerreinen in samenwerking met bedrijven.
- Als de ambitie is om naar 66 te gaan in Kortrijk, maar de middelen vanuit Vlaanderen
volgen niet — zijn er dan lokaal mogelijkheden?
» Schepen: graag, maar moet ook in totaliteit van het bestuursakkoord bekeken
worden.

Vlaams regeerakkoord
Vlaams regeerakkoord: https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/69476
Beleidsnota Welzijn, volksgezondheid, gezin & armoedebestrijding:
https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/70845

Samengevat:

- Extra Plaatsen: Er wordt een investeringsboost van 200 miljoen euro voorzien om extra
plaatsen te creéren, vooral in gemeenten met de hoogste nood.

- Opleiding en Arbeidsvoorwaarden: Er wordt geinvesteerd in voldoende en goed
opgeleide kinderbegeleiders en onthaalouders. Goede loon- en arbeidsvoorwaarden
moeten de job aantrekkelijker maken en ervoor zorgen dat medewerkers in de sector
blijven.

- Veiligheid en Kwaliteit: Kinderopvanginitiatieven moeten veilig en kwalitatief zijn, met
sectorspecifieke inspecties en individuele opvolging op maat.

- Vervangcapaciteit: Er wordt een regeling verankerd voor vervangcapaciteit wanneer een
kinderopvanginitiatief plots sluit, zodat opvangplaatsen in de regio behouden blijven.

- Doorgaande Lijn: De overgang van kinderopvang naar kleuteronderwijs wordt verzacht,
ook voor kinderen met specifieke onderwijs- en ondersteuningsbehoeften.
Proefprojecten Doorgaande Lijn worden geévalueerd en waar nodig bijgestuurd.

- Flexibele Openingstijden: Kinderopvang moet voldoen aan de noden van werkende
ouders, met flexibele openingstijden en integratie van kinderopvanglocaties in scholen of
op bedrijventerreinen.

- Lokale Loketten: Er wordt gewerkt aan een eenvoudige en transparante registratie van
alle unieke vragen naar kinderopvang bij lokale loketten.

o Ter aanvulling: werkgroep is on hold gezet omdat Opgroeien en Digitaal
Vlaanderen aan het bekijken zijn hoe ze het loket in de toekomst zien. Wens
vanuit Opgroeien en Digitaal Vlaanderen om met een andere tool te werken. Wij
werken met Tactics; Kuurne werkt bv met Opvang Vlaanderen. Dit zorgt er nu
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voor dat we geen zicht hebben op de effectieve vraag en voor ouders ook dubbel
werk om in 2 gemeentes te gaan registreren.

o bedoeling 1: alle ouders krijgen de kans om zich kandidaat te stellen voor de
opvangplaatsen naar wens/ in de feiten zijn er al veel plaatsen ingenomen door
mensen die wel spontaan de KDV opbellen/aanschrijven/naar infomomenten
gaan.

o bedoeling 2: het brengt alle unieke vragen in beeld/ niet alle organisaties
reageren de spontane aanmeldingen die effectief bij hen opgevangen kunnen
worden.

o Bedoeling 3: het ontlast de organisaties van zelf alle vragen te moeten
beantwoorden/ in de feiten blijven ouders ook spontaan bellen/mailen los van
het loket.

4. Dagvan de kinderopvang
Dit jaar kozen we voor een feest in plaats van een attentie. We kregen op de avond zelf veel
positieve reacties.

Er werd een rondje van de tafel gedaan om te peilen naar de reacties:

De aanwezigen vonden het zeer aangenaam, fijn dat er eens iets georganiseerd wordt. Sommigen
moesten wel moeite doen om hun personeel tot daar te krijgen. Voor anderen was de
avondactiviteit er te veel aan en hebben hun kindbegeleiders niet meteen nood aan zo’n feest.

Besluit is dat zoiets zeker nog kan georganiseerd worden, maar het hoeft niet jaarlijks. Afwisseling is
goed.

We bekijken ook om de evenementen van Huis van het kind en de bedanking voor kinderopvang af
te wisselen. Dit jaar waren er 2 evenementen. (lezing Frederik Imbo en bedankingsfeest).

5. Werkgroep advies
Werkgroep advies wordt opnieuw opgestart in kader van komende uitbreidingsrondes.

Trui stuurt een bevraging uit om te peilen naar de wensen van de groep. Via deze mail zal je je ook
kunnen kandidaat stellen voor de werkgroep.

De werkgroep zal dan terugkoppelen naar het LOK.

Intensiteit: vermoedelijk 2 a 3 overlegmomenten

6. Huis van het kind

Taakverdeling
» Delfien Versaevel: 4/5 Huis van het Kind (waaronder Lokaal Loket Kinderopvang,
ontmoetingsmomenten, infopunt opvoeding, globale werking, aanwezig op LOK)
> Eline Devos : Voornamelijk BOA-regisseur, aangevuld met projecten in kader van
preventieve gezondheidszorg bij kinderen.
Veilig huis
= netwerkorganisatie met verschillende partners werkzaam binnen intra-familiaal geweld
= Vrijwillige hulpverlening
= Duurzame veiligheid installeren in een gezin — samen met partners rond de tafel zitten om MET
het gezin de casus te bespreken
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In kader van intrafamiliaal bestaat de uitzondering dat er mogelijkheid is tot kennisdeling tussen
de verschillende kernpartners

» Bij vermoeden van intra-familiaal geweld kan er door de kinderopvang contact
opgenomen worden met Delfien (Huis van het kind). Het gezin/ ouder moet wel steeds
op de hoogte zijn.

Aanvragen vanuit lokaal loket

We kozen er een aantal maanden geleden voor om het aantal kinderopvanglocaties dat gekozen
kan worden bij een aanvraag onbeperkt open te zetten.

We willen eens peilen hoe dit ervaren wordt?

Het blijft niet eenvoudig om met dit systeem te werken omdat de vraag groter is dan het aanbod.
De kinderopvanglocaties merken dat er veel meer aanvragen binnenkomen, maar de vraag wordt
terug gesteld of we op die manier de ouders sneller kunnen helpen?

Het is niet eenduidig te stellen, maar we vermoeden wel dat ze sneller duidelijkheid krijgen.

7. Nieuwe samenstelling LOK
Met een nieuwe legislatuur moet het huishoudelijk reglement en de statuten opnieuw bevestigd
worden door het schepencollege en de gemeenteraad.
Met deze wissel besliste ook Ann om de fakkel door te geven. We gaan op zoek naar een nieuwe
voorzitter.
Ann blijft nog voorzitter tot juni 2025.
De nieuwe samenstelling moet tegen eind juni op schepencollege en gemeenteraad geagendeerd
worden..
Wie personen kent die deze voorzittersrol kunnen opnemen, stuur ze gerust door!
In bijlage van dit verslag zit ook een korte vacature.

8. Vormingen 2025

Trui merkt dat inschrijvingen voor de vormingen levensreddend handelen vlot lopen + er komen
weinig annulaties binnen. Bij andere vormingen zijn er veel annulaties waardoor de vorming op
het laatste moment dan niet meer volgeboekt raakt. Vormingen kosten soms veel geld, jammer!

Voorstellen:
- Sowieso blijven inzetten op LRH of zelfs het aantal vormingen verhogen.
- Enkel laten betalen bij annulatie
- Interessante vormingen: brandblussen (ORA), opfrissing reanimatietechnieken,
reanimatie met anderstaligen, allergenen, HACCP
- Spreker door huis van het kind: openstellen voor kinderopvang — attesten afleveren.
- Levensreddend handelen: heel vlot om aan voldoende inschrijvingen te geraken.

9. Varia
- Jana: worden de overlegmomenten Huis van het Kind terug opgestart?. Binnenkort

volgen de uitnodigingen, er zal ook een kick-off zijn om alles terug nieuw leven in te
blazen.
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- Els: kan er transparantie gegeven worden over budget kinderopvang? zijn de budgetten
op of kunnen we nadenken over bijkomende investeringen? Trui zal volgend LOK
overzicht geven.

- Annelies: Auricula heeft een natuurlijke belevingstuin. Scholen krijgen subsidies om te
vergroenen, kan de kinderopvang hier ook gebruik van maken? Vanuit projectsubsidies
toegankelijkheid werd een subsidie toegekend aan Auricula.

- Voorstel om netwerken te vormen om expertise te delen en vorming te geven aan
partners. (infant mental health, ouder kind relaties (ckg), VAPH (vermoeden van een
beperking) — wordt opgevolgd door Huis van het kind. Pilootproject Vroeg en Nabij is
ingediend geweest, maar niet weerhouden. Zonnebloem stuurt door tekst door zodat we
kunnen kijken wat we er wel mee kunnen doen vanuit Huis van het Kind.

10. Nieuwe data LOK
e Donderdag 13 maart

e Woensdag 18 juni

11. EXTRA: info uit i-mens

- Vanuit i-mens konden ze door omstandigheden niet aanwezig zijn op het LOK, ze
wensten graag nog info te delen. In bijlage ook de mail die ik van hen kreeg.
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