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(Familiekunde), Greet Verschatse (Leiegouw), Filip Santy (Leiegouw), Didier Dumolin 
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(Leiegouw), Bernard Pauwels (secretaris). 
 

  

De bijeenkomst is volledig gewijd aan een reflectie over de toekomst van het 
Erfgoedplatform 

  

Ter inleiding  

De voorzitter schetst historiek en hoe het doel van het Erfgoedplatform Kortrijk (EPK) 
geëvolueerd is. 

Het EPK is ontstaan uit de cultuurraad naast het verenigingsplatform en het 
Kunstenoverleg. Voornamelijk als overlegorgaan tussen verenigingen en 
erfgoedinstellingen. Omdat men nood voelde om adviezen rond bouwkundig erfgoed uit 
het overleg te halen werd Abeko opgericht als adviesorgaan. EPK geeft bijna nooit 
adviezen aan het stadsbestuur, wel waren in het verleden memoranda bij 
bestuurswissels. De laatste jaren werden vooral grote dossiers op de agenda gezet 
(historisch Kortrijk, musea, culturele hoofdstad…) maar EPK had niet het gevoel dat er 
advies of impact gewenst was.  

  

Het lijkt nodig om de visie van het EPK wat explicieter te formuleren en de verwachtingen 
wederzijds tussen EPK en stadsbestuur uit te spreken  

  

Document Leiegouw 

Het bestuur van de Leiegouw geeft de vraag besproken en een aantal bedenkingen en 
suggesties geformuleerd (als bijlage meegestuurd) 



  

 Onvoldaan gevoel  

 Discussies niet ten gronde gevoerd 

 Impact op beleid (stad - regio)?  

 Als overlegorgaan is EPK nuttig, maar het kan eƯiciënter 

 Wie kan lid worden? Nu ruime ledenlijst maar niet iedereen even betrokken  

 Overheidsdiensten (musea, archief, bibliotheek… nuttig maar niet onafhankelijk)  

 Adviezen worden niet gevraagd 

 Rol van secretaris (onafhankelijk) 

 Bevoegdheden erfgoed verdeeld over kabinetten 

  

Suggestie: Histories biedt methodieken aan om beleid te ontwikkelen 

  

Input vanuit de vergadering 

Te veel accent op grote dossiers; informatieuitwisseling blijft achterwege - nochtans 
zeer nuttig. 
Overleg verschoven naar werkgroep Verbaal Verhaal. 
Keuze voor verenigingen.  
Expertise zit niet alleen bij de instellingen. 

  

Kortrijk als erfgoedstad heeft nood aan een erfgoedraad. Heel veel mensen met erfgoed 
bezig - zijn ze vertegenwoordigd? Omgevingsanalyse nodig. 

Evolueren naar adviesraad?  

  

Evolueren naar Erfgoedraad? (Input IOED)  

Tweedeling onroerend/roerend erfgoed ter discussie. Kortrijk wil onroerend 
erfgoedgemeente worden; dan is een erfgoed adviesraad nodig. 

Anticiperen: adviesraad vormen naar voorbeeld gecoro. 
Onderbouwde adviezen - indien advies niet gevolgd wordt moet de politiek dit 
verantwoorden. 
(Niet-) stemgerechtigde leden (criteria?) 

Afgevaardigden van vereniging: vertolken de stem van een grote groep (draagvlak). 
Hoe slagkracht verwerven? Tot nu toe veel informeel werk; meer structureel en 
systematische aanpak nodig. 

Wat goed is moet behouden blijven. 



  

Erfgoedraad met subgroepen: grote dossiers/overleg verenigingen. Abeko is model.  
Wie zetelt in erfgoedraad? Afgevaardigden verenigingen, leden ter persoonlijken titel 
(expertise) 
Eigenaarschap - betrokkenheid is belangrijk. 
Bovenlokale missie?  
Stabiliserende factor bij steeds wisselende toestanden 

  

Discussiepunten 

Wetgevend versus vrijblijvend - of combinatie. 
Moeilijk om vrijwilligers voor langdurige engagementen te vinden. 
Verenigingen evolueren naar versnippering. 
Deelgemeenten isoleren zich - geen aansluiting. 
Erfgoedkabinet : amper 30 personen voor regio 

  

Verjonging  

gaat niet vanzelf. 
Meer losse initiatieven en tijdelijke structuren. 
Educatieve projecten - jongeren aanspreken- geef ze inspraak. 
Verenigingen blijven vasthouden aan verstarde manier van werken. 
Zuidwest, IOED, Hogescholen staan open voor samenwerking. 

Hoe meer bekendheid genereren voor verenigingen?  Stadshistoricus? Campagne met 
bv. een historische quiz. 

  

Varia 

Archeologische opgravingen - nog niets gepubliceerd van laatste 10 jaar (?). 
Archeologienota's zijn er maar er is geen communicatie over. Archeologen willen meer 
publiekswerking doen, bv. archeologiedagen. 

 

Besluit 

 Veel frustratie - mag niet remmend werken 

  

We proberen conclusies voorlopig samen te vatten en presenteren deze in 
communiqué. (Martijn, Filip, Tom) We brengen een positieve boodschap op de 
nieuwjaarslezing. 

  

  


