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Stad Kortrijk, Waarom zou jij dit doen?

]OUW betI‘OUWba re - Je geeft een medewerker de kans om te oefenen en
te groeien.
pa I"tner - Hetis eenideale manier om mensen op te leiden tot

potentiéle vaste medewerkers van jouw bedrijf.

Werkzoekenden doen Wat bied Tes
werkervaring op in jouw bedrijf en at bieden wij
samen bouwen we aan duurzame

. . . Stad Kortrijk blijft werkgever, wat inhoudt dat wij
tewerkstelling: een win-win! instaan voor:

Personeelsadministratie

Arbeidsgeneeskundige dienst
Arbeidsongevallenverzekering

Een begeleidingspremie van maximum 3000 euro
Gratis begeleiding bij tewerkstellingsmaatregelen,
inclusief screening en jobmatching van de
werknemers, aangevuld met nazorg op de werkvloer
en ondersteuning rond taal en mobiliteit.
Ondersteuning bij algemene vorming op maat,
gezamenlijke periodieke evaluaties en volledige
begeleiding en omkadering tijdens het volledige
traject en de nazorgperiode.

Wat vragen we in ruil?

Een warm onthaal en kwalitatieve begeleiding op de
werkvloer.

Een correcte betaling.

Een veilige werkomgeving en gepaste werkkledij.

In ruil krijg je een gemotiveerde
werkkracht die staat te popelen
om bij te leren.




