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Kortrijk met brio

Partituur voor 6 jaar sterk bestuur @




Maandag 25 november 2024

Inleiding

Kortrijk is een prachtige stad. We hebben 80.000
inwoners die gekend staan als creatieve doeners en
durvers. Kortrijkzanen zien geen problemen, maar zien
opportuniteiten. Altijd weer.

In Kortrijk kan je studeren en leren tussen bijna
18.000 andere studenten en bij de grootste
onderwijsinstellingen van het land. Je kan hier
nog een betaalbare woning vinden en we zijn een
15 minutenstad met bijna alle faciliteiten van een

grootstad op nog geen 15 minuten fietsen of wandelen.

Je vindt er gastronomie, shopping, alle mogelijke
sportinfrastructuur, cultuur van internationale klasse,
een sterk zorgaanbod en eris altijd wel iets te doen.

Wij willen Kortrijk nog mooier, nog sterker en nog
veiliger maken en de stad en al haar talent verder doen
schitteren. Vandaar Kortrijk met brio: het wordt een

Kortrijk met nog meer energie en nog meer leven.
Wanneer drie klanken in harmonie met elkaar
samenkomen, krijg je een muzikaal akkoord. Met

dit coalitieakkoord, onze partituur, willen we met

Team Burgemeester Stadslijst Kortrijk, N-VA Kortrijk
en Vooruit Kortrijk de baton opnemen en het tempo
aangeven waarmee we stad Kortrijk de volgende 6 jaar
doen schitteren.

Ruth Vandenberghe
Giovanny Saelens
Maxim Veys



Leuk om
te leven

Leef veilig in Kortrijk

Het veiligheidsbeleid en het versterken van het
veiligheidsgevoel van de Kortrijkzaan zijn prioritair voor
de nieuwe stadscoalitie.

We voorzien de nodige middelen om het politiekorps
van PZ Vlas op korte termijn uit te breiden met 40 extra
agenten. Hiermee worden de verschillende eenheden
van de zone versterkt zoals de snelle interventieteams,
de wijkagenten, de sociale politie en de recherche.
Daarmee verhogen we het toezicht in omgevingen
waar er ernstige veiligheidsproblemen ontstaan. We
helpen de politie ook om versneld hun administratie

te digitaliseren en zorgen dat aangifte doen zonder
afspraak vlot kan verlopen.

Er wordt een drugsplan uitgewerkt met een

sterk preventiebeleid en nultolerantie voor
drugscriminaliteit. Dit wordt uitgewerkt in
samenwerking met de federale overheid en het parket
van West-Vlaanderen. We zetten in op een efficiénte
en effectieve zorg- en hulpverlening voor mensen die
kampen met een afhankelijkheidsproblematiek.

We zetten sterker in op controle en handhaving van
illegale en verdachte handelsactiviteiten en illegale
arbeidsomstandigheden. We werken daarvoor samen
met onder andere FAVV, RVA, R5Z, Volksgezondheid,
DVZ en de wooninspectie. We werken op imago-
verlagende handelszaken met gerichte taksen en
afstandsregels.

De criminaliteit van morgen proberen we te voorkomen.
Preventie is een belangrijk luik in het veiligheidsbeleid.



We versterken daartoe ons straathoekwerk en
jeugdwelzijnswerk en werken samen met partners
zoals CAW en Oranjehuis om hulp, opvang en
begeleiding te bieden aan mensen met weinig
perspectief. De samenwerking binnen de Taskforce
Veiligheid en Ju.Wel zetten we verder.

We blijven sterk inzetten op handhaving van de
verkeersveiligheid. \We voorzien opnieuw een
verkeersveiligheidsfonds voor de heraanleg van
gevaarlijke kruispunten en het veiliger maken van
schoolomgevingen. We werken waar het kan zoveel
mogelijk met dynamische signalisatie die rekening
houdt met het uur van de dag, zoals de dynamische
zone 30-borden.

In afwachting van infrastructurele maatregelen,
voeren we mobiele snelheidscontroles uit om de
verkeersveiligheid te garanderen. Vaste flitspalen en
trajectcontroles worden uitzonderlijk geplaatst op
die locaties die volgens snelheidsmetingen, mobiele
controles en ongevallencijfers een systematisch
probleem vormen en waar snelheidsremmende
maatregelen niet mogelijk of wenselijk zijn. Wanneer
het probleem verdwijnt, verdwijnen ook de camera's.
We zetten verder in op het werfcharter en zorgen voor
controles op zwaar verkeer in schoolomgevingen en
wijken.

De verkeersregels gelden voor iedereen. We pakken
asociaalrijgedrag van auto's, brommers, steppers en
fietsers kordaat aan.

Luxe van
betaalbaar wonen

Het goedgekeurde woonplan vormt de basis om onze
stad in de komende jaren te laten groeien richting
90.000 inwoners. We voorzien extra woningen door
een gericht aanbod te creéren.

We zorgen voor 1.000 extra sociale woningen tegen
2040, waarvan 500 sociale woningen tegen 2030
gerealiseerd zijn. We zorgen dat woonmaatschappij
SW+ over voldoende gronden beschikt om dit waar
te kunnen maken. We geven prioriteit aan het
versneld aanpakken en renoveren van leegstaande
woningen binnen de woonmaatschappij. In het sociaal
woonbeleid zijn, naast een aangepast en voldoende
aanbod, het inperken van de instroom, het versterken
van de uitstroom en het toezien op goed beheer van
huurwoningen cruciaal.

We creéren minstens 50 budgethuurwoningen
tegen 2030 via het marktverhuurkantoor Kokon. We
experimenteren verder met woonvormen zoals co-



housing, wooncooperaties, community land trusts,
huurkoopformules...

Via de Verordening Sociaal Wonen betrekken we de
private markt bij het realiseren van extra aanbod aan
betaalbaar wonen in de stad bij elk project vanaf 10
woningen.

We maken volop gebruik van het premiebeleid van
Vlaanderen en zetten als stad nog meer in op advies en
begeleiding in het aanvragen van die premies door onze
renovatiecoaches. \We leggen de nadruk op collectieve
renovaties.

Laat Kortrijkse straten
en parken stralen

We willen ons openbaar domein en onze
begraafplaatsen beter gaan onderhouden. We
verhogen het budget voor het onderhoud en beheer
van onze straten, pleinen, parken en begraafplaatsen
met 1,5 miljoen euro per jaar, 0.m. door inzet van
extra onderhoudsploegen en van mensen in een
activeringstraject van de VDAB, OCMW en partners
(zoals sociale economie).

We streven naar een betere interne organisatie van

onze groendienst. Meer groen in de stad betekent ook
meer groenonderhoud. We houden daarom steeds
proactief rekening met de extra onderhoudskost per
vierkante meter nieuwe vergroening.

\We breiden de dienstverlening van de mobiele
recyclageparken uit door extra rondes, latere
openingsuren 's avonds en extra locaties te voorzien. In
verschillende stadsdelen komen compostpaviljoenen
met voldoende ruime openingsuren. We maken de
dienstverlening van de Kortrijkse recyclageparken en
het recyclagepark in Harelbeke klantvriendelijker en
toegankelijker door ruimere openingsuren te voorzien
of zelfs avondopeningen. De recyclageparken maken
we toegankelijker voor lichte vracht- en bestelwagens.

We blijven de afvalophaling wekelijks organiseren
zolang dit door Vlaanderen niet verboden is.

We zorgen opnieuw voor een jaarlijkse ophaling aan
huis van grofvuil.

We zorgen voor meer (slimme) vuilnisbakken op het
openbaar domein. We lanceren een laagdrempelig
meldingssysteem voor afval en sluikstorten waarbij
meldingen door een mobiele ploeg binnen de 24u
worden afgehandeld, maar we voeren de handhaving
op sluikstorten ook op.



Liefde voor groen

We willen de stad minder grijs en merkbaar groener
maken. We gaan verder ontharden en voeren het
bomenplan met concrete acties uit. Ook scholen
begeleiden we verder op weg naar groenere
speelplaatsen en we stimuleren het openstellen ervan.

Via een nieuw lokaal bouwshiftfonds, aangevuld met
V0laamse instrumenten en middelen, reduceren we het
ruimtebeslagrisico.

Met concrete doelstellingen zorgen we voor de verdere
aangroei van bos en natuur in de komende 6 jaar.

In overleg met de landbouwsector en Natuurpunt
rollen we het Open Ruimteplan Interfluvium uit. We
breiden onder andere het Bellegembos, Argendaalbos,
Kooigembos of Preshoekbos uit. We creéren niet

alleen bos maar, volgens de ligging en aard, ook (natte)
natuur. We vrijwaren ook goede landbouwgronden. Ook
voor het noorden maken we een Open Ruimteplan op.

Met de verdere uitrol van het bekenplan verzekeren we
de realisatie van een groen-blauw netwerk.

Gelet op de waterkwaliteit in Kortrijk wordt
meegewerkt aan een vallei-breed waterkwaliteitsplan

en aan het project Waterlandschap 2.0 van Beek
tot Bodem.

We maken werk van natuurverbinding, kleine
landschapselementen en ecoducten en voeren het
Kortrijks biodiversiteitsplan verder uit.

We doen dit alles met aandacht voor milieu, klimaat en
landbouw.

We plaatsen het welzijn van dieren hoog op de
agenda. We blijven strijden tegen de verwaarlozing en
mishandeling van dieren. We bekijken hoe we wilde
dieren en vogels beter kunnen beschermen. Waar
mogelijk realiseren we extra hondenloopweides en een
hondenzwemvijver. We bekijken waar de noden zijn
rond sociale dierenhulp.

Lerenin een
inspirerende stad

We willen een stad zijn met een rijk aanbod aan
opleidingen en ontwikkelingskansen voor jong en oud.

We moedigen ouders aan hun kinderen vanaf 2,5 jaar naar
de kleuterschool te sturen en begeleiden hen met tips en
advies bij de inschrijving van hun kind in een school.



Met onze brugfiguren zorgen we voor de verdere
ondersteuning van zowel ouders als lesgevers, zodat
zij zich beide kunnen focussen op de opvoeding en het
lesgeven.

We wijzen ouders op hun ouderlijke verantwoordelijkheid
en verwachten dat ze actief betrokken zijn bij de
schoolcarriere van hun kinderen door bv. oudercontacten
bij te wonen. Van studenten verwachten we dan weer dat
ze hun schooltijd ook goed benutten. \We zetten sterk in

op de aanpak van spijbelgedrag, onder meer door een
gedragen ketenaanpak.

De bijna 18.000 studenten maken van Kortrijk

een echte studentenstad. \We volgen het aanbod
studentenhuisvesting goed op zodat we kunnen blijven
groeien en begeleiden onze studenten in het ontdekken
van alles wat onze stad te bieden heeft.

We zetten in op meer experiment en
samenwerkingen met de onderwijsinstellingen om
ons stad beter te maken.

\We verankeren de onderwijscampussen ook verder
in onze stad door in hun stadsdeel ook ruimtelijk een
eigen identiteit te laten uitbouwen.



Oog voor elkaar

We maken van Kortrijk een echt inclusieve stad met voor
iedereen toegankelijke gebouwen, pleinen, communicatie,
evenementen... We werken letterlijk en figuurlijk drempels
weg door nog meer inclusietoetsen in ons beleid te
steken in samenwerking met partnerorganisaties.

\We maken nieuwkomers sneller wegwijs in de

stad. Een onthaalmoment is een startpunt, maar

een persoonlijke aanpak met vrijwillige buddy's,
ambassadeurs en professionele toeleiders is
noodzakelijk om nieuwkomers en hun kinderen sneller
toe te leiden naar het ruime verenigingsleven in de stad.

Inburgering begint met het leren van de Nederlandse
taal. Voor een snellere deelname aan de arbeidsmarkt

Ongelooflijk
omarmend

kan het aangewezen zijn om werk- en taalonderricht
te combineren. We zorgen voor een gediversifieerd
aanbod aan taallessen en oefenmomenten in

de stad en organiseren in samenwerking met de
onderwijspartners extra zomer- en vakantiescholen.

Onze jeugd,
onze toekomst

De jeugd beslist mee in Kortrijk. We laten kinderen
en jongeren mee aan de stad bouwen, door hen

te stimuleren en hen te motiveren een Kortrijks
Jeugdparlement op te starten. Dit komt thematisch
samen, bijvoorbeeld om advies te geven aan het
schepencollege omtrent beleidsbeslissingen met
impact op jongeren en jeugdverenigingen in onze stad.



We investeren verder fors in de renovatie en
vernieuwing van jeugdinfrastructuur, zowel
jeugdlokalen als nieuwe publieke ruimte (sportpleintjes
en speelzones). In ruil verwachten we dat deze
infrastructuur goed onderhouden wordt door de
jongeren en zoveel mogelijk wordt opengesteld voor
gedeeld gebruik.

Ondersteunen
en versterken

We zetten in op een sterk empowerend sociaal

beleid. We komen mensen die het moeilijk hebben
tegemoet en zorgen samen voor sociale vooruitgang.
We blijven inzetten op nabije en outreachende sociale
dienstverlening, ook voor de lagere middenklasse,
waarbij we mensen helpen op basis van hun inkomen in
plaats van hun statuut. We treden gepast op tegen wie
ten onrechte gebruik maakt van steunmaatregelen.

Voor mensen met een leefloon of met steun van het
OCMW hanteren we REMI, het Referentiebudget
voor een Menswaardig Inkomen. Indien via REMI

een behoeftigheid wordt aangetoond, dan kunnen
mensen een financiéle bijpassing krijgen: het Kortrijks
Menswaardig Inkomen (KMI). Het KMI wordt alleen
toegekend als de voorwaarden in het wettelijk

voorziene instrument GPMI (het Geindividualiseerd
Project voor Maatschappelijke Integratie) zoals een
traject binnen Werk & Activering, les Nederlands,
opleidingen of studietrajecten of noodzakelijke
medische ondersteuning goed worden nageleefd.

Een bijpassing via het KMI dekt de verschillende
behoeften om een menswaardig leven te kunnen leiden
en vervangt op die manier versnipperde extra-sociale
kortingstarieven. We behouden het kansentarief van de
UiTPAS en gebruiken het REMI om alle houders van de
UiTPAS te screenen op reéle behoeftigheid en de nood
aan kansentarief. Bijzondere steunmaatregelen kunnen
enkel worden toegekend door het Bijzonder Comité
voor de Sociale Dienst op basis van bijkomend sociaal
onderzoek. We hanteren de index voor het steunbeleid.

Mensen die kunnen werken maar geen job vinden,
leiden we meer dan ooit toe naar de arbeidsmarkt.

Via versterkte activeringstrajecten van onze
performante activeringsdienst helpen we mensen
vooruit, uit de armoede en eenzaamheid. We
intensifieren de samenwerking met de private sector
voor werkplaatsen inzake artikel 60 en zorgen dat deze
arbeidsinschakeling beter gekend raakt bij werkgevers
door 0.a. Voka, Unizo en onze lokale ondernemers
nauwer te betrekken. \We zetten verder in op onze
bestaande leerwerkvloeren vanuit Kanaall27, VORK en
de centrale keuken van het OCMW. We beogen ook het



opstarten van nieuwe werkvloeren. Zo kunnen we o.m.
de tekorten in diverse sectoren zoals bouw en logistiek
sneller wegwerken. Als stad maken we werk van de
randvoorwaarden voor tewerkstelling (mobiliteit,
kinderopvang...).

We pakken elke vorm van sociale fraude in alle lagen
van de maatschappij hard aan. Een beleid van sociale
vooruitgang houdt ook in dat kansen worden benut als
voorwaarde voor ondersteuning.

Ouderen omringen

We maken werk van een ambitieus seniorenbeleid in
onze stad en voorzien hiervoor een schepen van derde
jeugd. Dit beleid moet gericht zijn op het verhogen

van de beleving en het comfort van onze oudste
Kortrijkzanen.

We verhogen de strijd tegen eenzaamheid. We
versterken het project Visite, waarbij we deur-aan-
deur gaan bij senioren en we hen in contact brengen
met de Kortrijkse verenigingen.

We zorgen dat ouderen steeds mee zijn en stemmen
onze stadscommunicatie af op iedereen voor wie dit
vandaag niet toegankelijk is.

Oud en jong
goed verzorgen

Met het oog op de demografische evolutie streven

we naar een realistische groei en een modernisering
en verbetering van het zorgaanbod in Kortrijk.

We investeren in seniorenzorg op basis van
wetenschappelijke inzichten, zoals de net gelanceerde
studie van W13. We willen de woonzorgcentra van
Zorg Kortrijk uitbouwen tot echte zorgcampussen
voorzien op diensten voor jong en oud. Van residentiéle
ouderenzorg met de mogelijkheid tot cohousing

voor senioren, maaltijden aan huis, zorg voor
jongdementie... tot ambulante zorg en kinderopvang.

Na zorgcampus De Zon in Bellegem en zorgcampus

't Huis aan de Condédreef, maken we deze

legislatuur werk van de renovatie en uitbouw van
woonzorgcentrum Ter Melle tot een zorgcampus in
Heule. We plannen de renovatie van woonzorgcentrum
Biezenheem in Bissegem.

Er komt een nieuwe centrale keuken op de site van

't Huis om de diverse woonzorgcentra en wijkcentra
kostenefficiénter te bedienen. VVan hieruit voorzien we
ook maaltijden aan huis voor zij die dit nodig hebben en
niet meer zelfstandig tot in de zorgcampus raken.



We streven naar een kostendekkende werking

van Zorg Kortrijk. \We geven het management van
Zorg Kortrijk de opdracht om daartoe maatregelen
te nemen zoals het optimaliseren van de structuur,
steunmaatregelen van hogere overheden maximaal
te benutten, samenwerkingen aan te gaan met de
private rusthuizen en andere maatregelen te nemen
die een positief effect hebben op inkomsten en
uitgaven. Daarbij wordt de betaalbaarheid niet uit
het oog verloren. Ook de thuiszorg van Zorg Kortrijk
wordt verder geoptimaliseerd, zo wordt de poetshulp
kostenefficienter georganiseerd.

We streven naar een nog hogere dekkingsgraad

in de kinderopvang: van 60 naar 66 plaatsen per

100 kinderen in de voorschoolse kinderopvang.

Dat betekent dat we mikken op ongeveer 190 extra
kwalitatieve plaatsen tegen 2030. Om private
initiatieven te ondersteunen, verhogen we de start- en
uitbreidingspremies. Initiatieven in buurten met een
tekort aan nabije kinderopvangplaatsen krijgen hogere
premies. We zorgen voor een sterkere ondersteuning
van onze onthaalouders.

We maken werk van een lokaal, niet-bindend,
aanmeldsysteem voor kinderopvang dat het voor
ouders gemakkelijker maakt om een plaats te vinden.

\We nemen onze regierol op rond buitenschoolse
opvang en activiteiten (BOA-decreet) en vragen
samen met de sector aan de Vlaamse overheid om
minstens het oorspronkelijke budget te herstellen. We
werken nauw samen met plaatselijke leertrajecten
voor beginnende kinderopvangbegeleiders om
nieuwe initiatieven te stimuleren. We passen de
nieuwe voorrangsregels in de kinderopvang toe

en zorgen ervoor dat ouders die minstens 80%
werken of een opleiding volgen, voorrang krijgen.
Ook activeringstrajecten en Nederlandse les kunnen
hieronder vallen.



Voortdurend
vernieuwend

Een stad is nooit af. Ook deze legislatuur investeren we
in de groei van onze stad en in stadsvernieuwing.

1.

2.

De derde fase van de verlaging van de Leieboorden
met inbegrip van een haven.

De ontwikkeling van de Noord-Zuidas met een vlotte
en hoogwaardige openbaarvervoerverbinding tussen
station, 't Hoge en az groeninge. De Doorniksewijk
wordt behouden als sterke winkelas met ruimte

voor tweerichtingsverkeer en parkeerfaciliteiten. We
maken een verdichtingsoefening voor Kortrijk Xpo met
prioritair een sterke beurswerking.

Het verder bouwen aan de nieuwe stationsomgeving.

~ o

Een groene Grote Markt en een Kortrijkse
Ramblas tussen Casinoplein en Grote Markt.

Het afwerken van de Groene Verbinding N50C

en N328.

De ontwikkeling van de Budatip.

Het vervolledigen van de R8 en de volgende
stappen in het complex project kanaal Bossuit-
Kortrijk. We ijveren bij de Vlaamse Regering om
ruimtelijke stappen te zetten richting het ringtracé
en om een gebiedsfonds te voorzien om in de
komende jaren de nodige grondverwervingen te
kunnen doen in het belang van de inwoners en
bedrijven in het projectgebied van het ringtracé.
Dit met aandacht voor de nodige ecologische
compensaties en economisch maatschappelijk nut.
Een nieuwe Rollegemse dorpskern met aanpak van
de waterproblematiek.

Een gezellige Bissegemplaats.



10. Een volledig afgewerkt Begijnhofpark.
11. De heraanleg van de omgeving rond de
Sint-Elisabethkerk.

12. De vergroening van straten en buurten.

Kortrijk moet dé winkel- en ondernemersstad worden
van West-Vlaanderen.

We creéren extra beleving in ons winkelwandelgebied
en onze handelsbuurten, treden strenger op

tegen leegstand en zorgen dat de bovengrondse
parkeercapaciteit in het stadscentrum op peil blijft. In
overleg met de handelaars maken we de ondergrondse
parkings één weekdag gratis om zo slow shopping en
horecabezoeken in de binnenstad te stimuleren.

We zorgen voor een centraal aanspreekpunt voor
ondernemers voor al hun vragen, begeleiding en
contacten met eigenaars van handelspanden.

We versterken Hangar K samen met alle partners en
onderzoeken hoe we naast EdTech en GameTech ook
andere sectoren kunnen aandoen. Zo denken we aan
HealthTech in samenwerking met az groeninge, de
kennisinstellingen en de expertise uit onze streek. We

ondersteunen de visie Hangar K 2030 en begeleiden
hen in hun fysieke reorganisatie. We ondersteunen
starters en helpen hen doorgroeien naar leegstaande
panden. We zorgen dat op onze bedrijventerreinen
plaats is voor bedrijfsruimte voor scale-ups.

We willen een stad waar elke week iets te doen

is en zetten daarom in op een nog performanter
evenementenloket dat de ruim 1.600 aanvragen in onze
stad sneller, klantvriendelijker, pragmatischer en vlotter
kan verwerken. We stemmmen de evenementenkalender
steeds af op de verschillende buurten en voorzien ook
ruimte voor prikkelarme stilteweekends.

De Burgemeester Reynaertstraat blijft de
uitgaansbuurt bij uitstek. We maken de straat volledig
verkeersvrij, gaan in overleg met de horeca-uitbaters
over hoe we de straat kunnen opwaarderen en zorgen
dat er steeds voldoende politie is op drukke momenten.

We betrekken onze ondernemers en culturele spelers
nog meer in het uitspelen van de toeristische troeven
van onze stad. Er komen meer en kwalitatievere
publieke toiletten, voorzien op mensen met een
beperking. Het toeristisch onthaal brengen we onder in
Broelkaai 6.



Het stadsbestuur zal de eventuele bouw van een nieuw
sportstadion niet rechtstreeks financieren.

Kortrijk blijft ook stevig investeren in sport. We
koesteren onze bestaande infrastructuur en willen
deze prioritair op orde zetten.

We bouwen SC Wembley uit tot een echte
topsportcampus met een nieuwe sporthal. We voeren
een optimalisatie-oefening door om het sportbeleid
meer kostendekkend te maken.

\We ondersteunen onze professionele sportclubs, met
focus op de jeugdwerking van de United Spurs.

In overleg met de clubs organiseren we een maand
waarin jongeren kennis kunnen maken met tal van
sporten: een Kortrijkse Netflix-maand voor sport.

\We zorgen voor sport voor iedereen, door sterk in

te zetten op sociaal-sportieve initiatieven en een
inspirerend G-sportbeleid. Zo verwelkomen we in 2025
de Special Olympics in Kortrijk.

We bouwen verder aan een sterk cultuurbeleid met
veel podiumkansen voor amateurverenigingen en
individuele kunstenaars.

We ondersteunen en versterken de ambities van ons
professioneel kunstenlandschap.

De komende legislatuur opent Abby haar deuren en
gaat de Schouwburg na grondige renovatie opnieuw
open. Onze prioriteit op vlak van exploitatie gaat dan
ook uit naar het verankeren van de sterke werking

van deze teams. We breiden CUBO verder uit tot dé
cultuurpas van Kortrijk door ook de andere aanbieders
van cultuur in de stad mee op de kar te laten springen.

In overleg met Event Flanders willen we de Triénnale
ook in de toekomst blijven organiseren.

Mits substantiéle Vlaamse steun investeren we in
culturele infrastructuur en het deeltijds kunstonderwijs.

We maken werk van een professioneel beheer en de
publieksontsluiting van onze monumenten en ons
erfgoed.



Eindeloos

efficien

Eerlijk en gezond
financieel beleid

Bij een goed toekomstig bestuursakkoord hoort
een grondige financiéle oefening. We hanteren daarbij
6 grote principes.

t

1. We beschermen de koopkracht van de Kortrijkzanen
en verhogen de algemene personenbelasting en
de onroerende voorheffing niet.

2. \We maken werk van een grondige

patrimoniumstudie en desinvesteringsprogramma.

\We gaan na welke gebouwen en gronden van Stad
Kortrijk en OCMW Kortrijk we in bezit hebben en wat
de (toekomstige) baten en (toekomstige) kosten

zijn van deze eigendommen. Op basis van een

nominatieve lijst starten we een transparant en
correct desinvesteringsprogramma, zonder taboes,
met als streefdoel 50 miljoen euro ter financiering
van dit ambitieus bestuursakkoord. Het verkopen
gebeurt steeds op transparante wijze, met respect
van mededinging en met het oog op de beste
marktconforme prijs.

. In functie van de investeringen en projecten in het

bestuursakkoord, ijveren we voor een bovenlokale
subsidiéring van de Vlaamse, federale en Europese
overheden voor een bedrag van minstens 30
miljoen euro ter financiering van de begrote
investeringen en niet extra te spenderen.

. Aan de start van de legislatuur maken we werk van

een grondig kerntakendebat en een bijhorende
personeelsanalyse. \We voeren een spending
review in en lichten alle uitgaven, bestedingen,
premies, subsidies, toelages grondig door. \We



benchmarken ons met andere centrumsteden,
met aandacht voor de eigenheid en de specifieke
noden van de Kortrijkzanen en inwoners van de
deelgemeenten.

5. Binnen die kerntaken zorgen we voor een efficiénte
en effectieve dienstverlening.

6. We waken over een gezond financieel beleid
in onze stad om ook toekomstige besturen vrije
beleidsruimte te geven. \We hanteren daarom
steeds een maximale schuldgraad van 100% van de
exploitatie-inkomsten. En gaan — waar mogelijk —
naar kostendekkende activiteiten.

Efficient en
toegankelijk stadhuis

We maken het meldpunt 1777 een stuk
klantvriendelijker: meldingen moeten sneller
behandeld worden en burgers moeten steeds weten
waar de melding zich in het proces bevindt en je moet
ook een melding krijgen wanneer iets is opgelost en je
dossier wordt afgesloten.

\We maken een noodzakelijk bezoek aan het stadhuis

nog eenvoudiger, onder andere door een systeem met
afhaalkluisjes en door met het loket burgerzaken op
verplaatsing te gaan. Zo kunnen bepaalde aanvragen ook

in het WZC gebeuren of bij bedlegerige mensen thuis.

We werken niet enkel vdér de Kortrijkzanen, maar
ook met Kortrijkzanen. Bij grote opdrachten en
aanbestedingen van de stad gaan we actief onze
lokale particulieren en ondernemingen betrekken
door hen op de hoogte te brengen en de kans geven
om in te tekenen en een offerte uit te brengen. Zij
kunnen via een right to challenge ook voorstellen doen
om zelf bepaalde diensten beter of efficienter uit te
voeren. Omgekeerd kijken we ook of reeds uitbestede
opdrachten inderdaad beter of efficiénter worden
uitgevoerd.

Als centrumstad van een bloeiende regio houden we
rekening met de groeiende nood aan samenwerkingen
en dienstverlenging van de stad voor de regio en
zorgen voor een nauwere samenwerking tussen
stadsdiensten en andere regionale dienstverstrekkers,
zoals intercommunales Leiedal en W13.

We maken werk van een plan om de stadsdiensten
modern te huisvesten. Zo werken we de interne
inefficiéntie weg waarbij de stadsdiensten versplinterd
zitten over verschillende, verouderde gebouwen. \We
evalueren een aantal inkantelingen. Bij eventuele nieuw
op te richten entiteiten hanteren we het principe dat het
CBS de controle behoudt en fungeert als raad van bestuur.



Energiek naar een
klimaatvriendelijke
toekomst

We zetten sterk in op het afbouwen van de
afhankelijkheid van fossiele brandstoffen en op
hernieuwbare energie in de vorm van investeringen
in zonnepanelen, windenergie, warmtenetten,
wijkbatterijen en circulaire stromen binnen onze
eigen werkingen. We gaan het experiment aan met
industriéle restwarmte, riothermie en aquathermie.

Met een vastberaden energiebeleid creéren we

samen een duurzame toekomst. We voeren het
Kortrijks Klimaatplan verder uit en stellen een lokaal
energiebeleidsplan op dat inzet op een fossielvrije
toekomst tegen 2050. We versnellen de verduurzaming
van het stadspatrimonium en zetten in op collectieve
energiebesparende wijkrenovaties.

We richten daartoe een Energiebedrijf op en zorgen
voor een rollend fonds waar ook inwoners op kunnen
intekenen.

We zorgen dat de openbare verlichting volledig verled
is tegen 2030.

Elke Kortrijkzaan
vrijwilliger

Heel wat Kortrijkzaken, jong en oud, zetten zich
dagelijks vrijwillig in voor hun buurt, verenigingen

en omgeving. Van het opkuisen van zwerfvuil

langs onze wandelpaden, een dagje helpen in een
woonzorgcentrum of langsgaan bij oudere inwoners

voor een babbel en wat hulp, tot het op weg helpen van
bezoekers in het stadhuis.

We willen mensen en organisaties die op zoek zijn
naar vrijwilligers nog gemakkelijk in contact brengen
met inwoners die open staan voor vrijwilligerswerk.
We zorgen voor een online vrijwilligersplatform waar
we vraag en aanbod nog beter bij elkaar brengen en
waar iedereen een persoonlijk vrijwilligersprofiel kan
aanmaken, afgestemd op de specifieke dagen en uren
waarin zij beschikbaar zijn.

Elk jaar organiseren we een vrijwilligersbeurs waar je
kan kennis maken met de verschillende verenigingen
die op zoek zijn naar vrijwilligers.

We sluiten de beurs ‘s avonds feestelijk af met het
jaarlijkse vrijwilligersfeest voor alle vrijwilligers in
onze stad.



Een vlotte stad voor
voetgangers, fietsers
en automobilisten

Dit wordt de legislatuur van de voetganger. We gaan
een versnelling hoger in het opwaarderen van ons
openbaar domein. \We vernieuwen dubbel zoveel
voetpaden. Het budget kleine straten en pleinen gaat
van 3 miljoen euro naar 6 miljoen euro per jaar.

We voorzien een ODIN-team (Openbaar Domein
Interventie) dat meldingen van burgers snel behandelt
om gevaarlijke problemen en oneffenheden zo snel als
mogelijk weg te werken.

We maken ons openbaar domein toegankelijker

door bestaande looplijnen te herbekijken en hellende
stoepboorden aan te leggen die makkelijker te

nemen zijn door kinderwagens en rolstoelen. Bij

het totstandkomen van nieuwe plannen voor ons
openbaar domein betrekken we steeds de Stedelijke
Adviesraad voor Personen met Handicap. \We houden
rekening met wie slecht te been is, en voorzien in meer
bovengrondse parkeerplaatsen voor mensen met een
beperking.

We werken in de eerste twee jaar van deze legislatuur
een volwaardig mobiliteitsplan uit voor het ganse
grondgebied, op basis waarvan ook toekomstige
ontwikkelingen in onze stad verder vorm kunnen
krijgen. We gaan voor een vlotte mobiliteit met respect
voor alle weggebruikers en waarbij ook de automobilist
zijn plek krijgt.

Mobiliteitsaanpassingen worden pas uitgevoerd

na dialoog met de inwoners, handelaars en andere
stakeholders. Waar nodig evalueren we eerdere
beslissingen zonder taboes. Zo draaien we de

knip in Bissegem terug. \We zorgen opnieuw voor
tweerichtingsverkeer maar werken met beurtelingse
verkeerslichten ter hoogte van de brug. Op die manier
garanderen we de leefbaarheid en de veiligheid

van de inwoners en schoolgaande kinderen in de
Driekerkenstraat.

\We bouwen verder aan de fietsstad van vandaag en
morgen. We investeren fors in veilige fietsverbindingen
die de basis zijn van onze 15 minutenstad. \We voorzien
in de stad en de deelgemeenten voldoende (buurt)
fietsenstallingen. Tegelijk evalueren we de fietsstraten
en passen de verkeerssituatie waar nodig weer aan.

\We voorzien steeds voldoende parkeercapaciteit en
zorgen voor nog voordeligere parkeerabonnementen
voor aannemers en zorgprofessionals. We zorgen



voor een systeem waarmee we onze ondergrondse
parkings 's nachts gratis kunnen aanbieden aan
inwoners en bezoekers om meer comfort te geven en
om horecabezoeken te stimuleren. We vereenvoudigen
de aanvraag voor een inname van openbaar domein en
maken de tarieven goedkoper.

De stad stimuleert het gebruik van elektrische wagens
door het installeren van voldoende laadpalen en het
stimuleren van semipublieke laadfaciliteiten.

We zorgen voor meer deelwagens, deelfietsen en
(correct te parkeren) deelsteps.

We ijveren voor een betere dekking en frequentie van
het openbaar vervoer.

We zorgen er voor dat kwetsbare groepen over
voldoende mabiliteit beschikken.
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