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Wat vooraf ging…



25 november 2024: coalitie akkoord 2026-2031



januari – februari – maart – april - mei 2025

Verdiepen & uitwerken coalitie akkoord door administratie

Schepenen bezoeken locaties en ontmoeten organisaties & verenigingen

Politieke inhoudelijke en financiële voorbereidingen van meerjarenplan 

Finale inhoudelijke en financiële beslissingen over het meerjarenplan 2026-2031



mei 2025: meerjarenplan 2026-2031



Wat volgt…



Juni 2025: Voorstelling en advies adviesraden

Juli 2025: Opmaak officiële documenten Meerjarenplan

Augustus 2025: Officiële goedkeuring meerjarenplan door College 
Burgemeester & schepenen en Vast Bureau

September 2025: Officiële goedkeuring door Gemeenteraad en Raad voor 
Maatschappelijke Welzijn

juni – juli – augustus – september 2025



Context



Financiële uitdagingen lokale besturen

Federale belastinghervorming -> lagere ontvangsten lokale besturen

Wegvallen projectsubsidies vorige regering, nog geen zicht op nieuwe invulling

Extra vragen van verenigingen en intercommunales

Nieuwe wettelijke verplichtingen (oa cybersecurity, ophaling bio afval,…)

…
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Inhoudelijke 
principes

1. Kerntaken op kwalitatief niveau

2. Middelen efficiënt inzetten

3. Blijvend investeren in de toekomst



1. Kerntaken op kwalitatief niveau

 Veiligheid  40 extra mensen bij politiezone VLAS

 Preventie

 Integrale veiligheid



1. Kerntaken op kwalitatief niveau

 Veiligheid

 Dienstverlening in het stadhuis

 4 extra mensen bij Burgerzaken

Wegwerken wachttijden

 Dienstverlening van de toekomst



1. Kerntaken op kwalitatief niveau

 Veiligheid

 Dienstverlening in het stadhuis

 Verdubbeling budgetten structureel onderhoud 

en vernieuwing openbaar domein

 Aanleg en vernieuwing wegen, voet- & 

fietspaden

 Beheer van rioleringen

 Groenaanleg en groenonderhoud

 Verbeteren verkeersveiligheid



2. Middelen efficiënt inzetten

 Personeelsbestand globaal op peil



2. Middelen efficiënt inzetten

 Personeelsbestand globaal op peil

 Focus op kerntaken



2. Middelen efficiënt inzetten

 Personeelsbestand globaal op peil

 Focus op kerntaken

 Correcte en rechtvaardige toekenning 

sociale steun

 Focus op werk en activering: versterkte 

activeringstrajecten

 Uitbouw van 1 helder steunpakket



… in jong & oud  Renovatie jeugdlokalen

 Duurzame jeugdinfrastructuur

 Extra kinderopvang

 Ambitieus seniorenbeleid

 Schepen 3e jeugd

 Extra plaatsen in een innovatieve 

zorgcampus

3. Ambitieus blijven investeren…



3. Ambitieus blijven investeren…

… in jong & oud

 .. in de ondersteuning van Kortrijkse 

ondernemers in en buiten het centrum

 Gratis parkeren ‘s nachts

 Eén aanspreekpunt voor ondernemers

 Een levendig stadscentrum

 Elke week een evenement

 Hangar K als innovatiehub voor Kortrijk en 

de regio



3. Ambitieus blijven investeren

… in jong & oud

 ... in de ondersteuning van Kortrijkse horeca 

en handel

… in een ambitieus klimaat - & 

energiebeleid

Warmtenetten

 Oprichting energiebedrijf

Wijkgroen & parken

 Open ruimte en bouwshift



3. Ambitieus blijven investeren

… in jong & oud

 ... in de ondersteuning van Kortrijkse horeca 

en handel

… in een ambitieus klimaat - & energiebeleid

… in stadsvernieuwing

 Noord-Zuid As

 Fietsgroen Kortrijk-Noord

 Stationsomgeving

 Grote Markt

 Begijnhofpark en omgeving OLV-kerk

 Laatste fase verlaagde Leieboorden

 Budatip afwerken publiek domein

 Dorpskernen Bissegem en Rollegem



3. Ambitieus blijven investeren

 Jong & oud

 Ondersteunen Kortrijkse horeca en handel

 Ambitieus klimaat – en energiebeleid

 Stadsvernieuwing

 Gebouwenvernieuwing

 Nieuwe zorgcampus Noord-Kortrijk

 Sporthal Wembley

 Infrastructuur enkele jeugdverenigingen

 Nieuwe centrale keuken

 Opfrissing stadhuis

 Instandhouding zwembad Abdijkaai



LOK



Kortrijkse kinderopvang versterken

 Streven naar een nog hogere dekkingsgraad in de kinderopvang: van 60 naar 66 
plaatsen per 100 kinderen

= Sterke ondersteuning onthaalouders: premie-aanbod versterken 

= Nieuwe zorgcampus in de noordelijke deelgemeenten

= Samenwerking partners-Zorg Kortrijk versterken via o.a. innovatieve projecten

 Subsidie vergroening en ontharding voor kinderopvang



Vragen? 


